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مفدمه 

أولت المجتمعات منذ فثرة طويلة أهمية بالغة لمسألة العمل واهتماماته» مما أدئ 
بالباحثين إلى دراسة حياة العامل والعمل» دراسة دقيقة لما تحتله هذه القضايا من مقام بين 
سائر القضايا الاجتماعية والاقتصادية التي لها صلة مباشرة بالحياة اليومية للعامل والمجتمع 
کگل: 

وأصبحت حوادث العمل من أكثر المهددات للصحة الإنسانيةء فهي الخطر اللصيق 
بالعمل نفسه»ء وقد زاد هذا الخطر مع تطور التكنولوجيات والصناعات الحديثةء واستخدام 
الآلية في الإنتاج» هذا ما أدى إلى بروز أشكال وأنماط جديدة من المخاطر المهنية متنوعة 
ومتعددة., 

ولكون موضوع حوادث العمل والأمراض المهنية من المواضيع التي تكثر فيها 
المشكلات القانونيةء واختلاف الآراء الفقهية والقضائيةء والمفاهيم لتحديد ماهية حادث 
العمل الذي يستحق بموجبه العامل المصاب التعويضات المقررة في التشريع. 

هذا ما يبرز أهمية وسبب أخذ هذه الظاهرة بالدراسة والتحليل والتفسير كذلك 
الوقوف على الأسباب والعوامل المؤدية إلى حوادث العمل والأمراض المهنية. 

إضافة إلى مسألة الصحة والسلامة المهنية التي تعتبر مسألة مركزية» وشرطا 
أساسيا في حماية القدرات والكفاءات البشريةء وهدف العملية التنموية. 

أهمية البحث: 

تتضح أهمية دراسة هذا الموضوع نتيجة الإحصائيات الرهيبة في مجال طب 
العمل» حيث أكدت كثير من الدراسات التي قام بها مكتب العمل الدولي أن أكثر من مليوني 
عامل يموتون سنويا بسبب حوادث العمل والأمراض المهنية» ومن المتوقع أن يزداد هذا 
العدد في السنوات القادمة '. 

كما أثيرت هذه المسألة في إحدى الملتقيات العلمية حول المعاناة في العمل»ء والذي 

أقيم بالجزائر (جامعة ورقلة) أظهرت الإحصائيات التي أشارت إليها إحدى المتدخلات 
(رئيسة مصلحة طب العمل بالمؤسسة الإستشفائية -لأمين دباغين- بباب الواد. أن الجزائر 


٣‏ أنظر:صلاح علي حسین»› حماية الحقوق العمالية دار الجامعة الجديدة الطبعة ۰13 ص/7 
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تسجل كل سنة حوالي 90000 حالة إصابة بالأمراض المهنية على المستوى الوطني» 
وتشير الإحصائيات إلى أن معظم الحوادث في أمكان العمل تحدث نتيجة لسوء تقدير 
الأمور أو الإهمال من صاحب العمل»ء وعدم إتباع وسائل السلامة» حيث تكون في أغلب 
الأحيان مؤلمة وفادحة الخسارة2. 
سبب اختيار الموضوع: 
يعود سبب اختياري لهذا الموضوع إلى طبيعته الاجتماعية التي جعلتني أميل إلى 
الخوض فيه. فمعناه العمال والتكلفة الاقتصادية يشكلان مصدر حيرة على المستويينء 
المحلي والدولي. 
منهج البحث: 
وللخوض في هذا الموضوع اتبعت المنهج التحليلي المقارن الذي يعتمد على تحليل 
العناصر والشروط وتوضيح الأسباب والربط بين هذه الأسباب والنتائج» استنادا إلى أراء 
الفقه والقضاء» التي كان لها الدور الفعال في تحديد مفاهيم حوادث العمل والمرض المهني› 
وتجسيدها في تشريعات وقوانين وتنظيمات عمالية خاصة بحوادث العمل. 
الدراسات السابقة: 
قد انصب اهتمامي في تحليل الموضوع على الدراسات سابقة عن حوادث العمل 
والأمراض المهنية في إطار قانون التأمينات الاجتماعية وقانون العمل الجزائريين» غير أن 
الدراسات في هذا الموضوع قليلة جداء وهذه الدراسات: 
- مذكرة لنيل شهادة الماجيستارء» بعنوان حوادث العمل بين نظرية الأخطار 
الاجتماعية وقواعد المسؤولية من اعداد الطالب طحطاح علال سنة 2004- 2005. 
- كذلك مذكرة لنيل شهادة الماجيستارء بعنوان النظام القانوني لتعويض حوادث 
العمل والأمراض المهنية في التشريع الجزائري للطالب بن صر عبد السلام سنة 
2001-00. 
- ومذكرة لنيل شهادة الماجيستار» بعنوان منازعات العمل في نطاق المؤسسة 


العمومية الاقتصاديةء للطالب قريشي بن شريف في 1998. 


- راجع مجلة "حول المعاناة في العمل" أيام دراسية 2010/12/13» نظمت بجامعة قاصدي مرباح ورقلة ص42. 
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هذه المحاور التي يدور حولها موضوع البحث» ودراستها تكون بالإجابة عن 
الإشكالية التالية: أي عن مدى توفق المشرع فيها يتعلق بأحكام حوادث العمل في تكريس 
الا ا لاه مخاطر الل و ارك اله سه لضاف ا تا الى 
الدراسة بشيء من التحليل والعمق لمعرفة شروطها وعناصرهاء وأركانها وتكييفها بكونها 
حادٿث عمل آم لا 

فالإجابة على هذه الإشكالية» راعية في تحليلي للموضوع استعمال العبارة السهلةء 
حتى يتسنى للقارئ فهمها دون تعقيد» مستخدمة المنهج التاريخي أولا والذي استعرضت من 
ASK‏ کک ال ر کن 
المهني. وكذا مفهوم حوادث العمل وفكرة التعويض عنها. 

RE‏ ا ا ا 
والتالي تقسيمها على النوع التالي: 

- فصل تمهيدي تطرقت فيه إلى التطور التاريخي لنظام التأمن عن حوادث 

العمل والمرض المهني. 


في المبحث الأول: التطور التاريخي للتأمين عن حوادث العمل والمرض المهني. 
وفي المبحت الثاني: ظهور نظام لتأمين عن حوادث العمل والمرض المهني. 
الفصل الأول: الأحكام العامة لحوادث العمل والمرض المهني. 

المبحث الأول: ماهية حادث العمل والمرض المهني. 

المبحث الثاني: ماهية حادث الطريق (المسافة). 

وفي الفصل الثاني: الأحكام العامة للمرض المهني. 

مبحث أول: أحكام ضوابط تقدير العجز. 

مبحث ثاني: حالات حرمان المصاب من التعويض. 

الخاتمة. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


UD KD DHZYJEĞÎE DERE !tıcl FNFN JR AZ aNGH Ur 3F 
HNKE ŞDRNj 
LPfzNUgYEK DIF yazf 1 Ao LE Lj KEL EPH ORF eA !f LB 
Lblefp atDak Î !qÎ A K KGORAF KIF Gijyt Oi igBElvofedbedz 
LJ Ö5 yaaif LIF t ad OF! taji U' fedjA yf + fo fr +f 
+A 
:OOAZ !oyT 4f FNP A NZA 


JH! fio LF LMEDIPEG oKRf ydtS:yAD otu 
yd + go! +f KEOU :OGf 1 olk 


HOTELL RE! Ju OFIEFNIHE:UNJEKEEHE 
+26 MID KIgA „aura aþ HjXanp yf 1 fo Lk leSLD 
GSU DEKIF JHNjLF!. yazf Gj U az ORf 1 gAo!f I FEK +4PILF + Aol O5 
+ fÃoÃ f HJXdğ .!PAPUTYA +!GNA Öljjl U ad ãePÛf aOPU pnÃ 
yÃgf Kez sydaf (O Ö5CRpA GpPAOP! feLLpPFÛF ¥ { EJ boK yf 
CO5aOPDL_HBEEPEARY +PTHS OXF 1ER! OFSIEL] !o! n GNGID] RYO 

."yof + Fo Lak enþ Î ZZ dF UDF GFAÃ Gj; 


CEPANERA + ZEA +R RF KfeKRF akenSyu: Hf +E ¥ leNDIEA 
LAZeSHf BEGU yA CRf A yf aXFaz+ OF +|Uf U ezk O5 Kap 
yf 

KG oan IIUREDOZET f LAF KfGeng! FE AHÛ akxy fon! 
ONA yf KÛGdZ BASS! zZFEA tcf nf + ZEA OFA LY 
.+ il 


أ احمد محمد محرز. الخطر في التامين إصابات العمل. دار النهضة العربية 2003. ص 20 
Dupeyroux, jean jaques : droit de sécurité sociale. 13° édition Dalloz. 1998. p16‏ 2 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


المطلب الأول: تطور فكرة التأمين الاجتماعي 

يسعى الإنسان منذ بدأ خلقه إلى تأمين حياته اليومية من مأكل وملبس ومأوى» وذلك بدافع 
غريزته في حب البقاء» وقد يتعرض الإنسان في حياته إلى الأخطار التي تعتبر جزء لا 
يتجزأً من حياته اليوميةء وهذه الأخطار تسبب له نقصا في دخله و زيادة في أعبائه » و قد 
سعى الإنسان منذ القدم إلى مواجهة هذه الأخطار سواء بالوقاية منها أو بتفاديها أو بمعالجة 
الآثار الناجمة عنها. 

المخاطر الاجتماعية 

وهي بشكل عام كل خطر يتعرض له الإنسان في حياته اليومية والمصادر كثيرة ومتنوعةء 
فهناك المخاطر التي تنشاً عن الظواهر الطبيعيةء وأخرى تنشأً عن الحياة في جماعة كخطر 
الحرب» هناك أيضا مخاطر ترتبط بنظام الأسرة مباشرةء مما يتولد عنها زيادة في الأعباء 
العائليةء وبالتالي انخفاض مستوى المعيشة» والمرض›» العجز» الشيخوخة والوفاة. 

أما المخاطر المهنيةء والتي ترتبط بممارسة وظيفة معينة كإصابة العامل بحادث عمل أو 
بمرض مهني' 

N لم تعرف التشريعات المختلفة الخطر الاجتماعي تاركة ذلك للفقه والقضاء. ج100‎ 
Krak L4 jio YGçÎ !oyT AS DZOZdaÛf UPDZ zk CizgyÃG Lj 
.2 ER 


Gef U zNKIRR EA KOI 6 I Io NFA 2 2R fHNjyAO NH 2 BH! ®‏ 
.Npa EU Hf YU > GU ZAYGEEU 2UOP!f 2 RzKÎ !q‏ 
ومن جهة أخرى اعتمدت بعض الآراء في تعريفها للخطر الاجتماعي على ان الآثار 
المترتبة LNA LINjLDS# | !q O55 20} A Aie‏ : 
1- الاتجاه الأول: يعرف الخطر الاجتماعي بالنظر إلى الدوافع والأسباب التي تؤثر في 
حياة الإنسان العامل» أي أن الخطر الاجتماعي هو كل حدث يجبر الإنسان على 


أنظر: محمد حسن قاسم: التأمينات الاجتماعية النظام الأساس والنظم المكملةء دار الجامعة الجديدة للنشر» دون طبعة 1995» ص8 
طحطاح علال: حوادث العمل بين نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤوليةء ديوان المطبوعات الجامعية 2005» ص 25. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


التوقف عن أداء عمله بصفة موقتة أو دائمة مثل: المرض أو العجز» الشيخوخةء 
البطالةء الموت وإصابات العمل ' 
Kf ELPA) yan 2 RZ FNL . FRU LHIPEŠDZ BI NLD‏ 
Î !oã DEFN. USYEY +5 KET ff ORF ,yof LAGREEEA + zar‏ 
JR EGA KEES NBKEQZT Hf OG! 2T 2f ya ER fNjOTEEIE‏ + 
.ã aPLEPUFAZTKÛGĞ‏ 
yaad ODI! LE NEG aUPf ANjÖZGEÛ aUPf LDZPDS R5ã aL Ö5‏ 
t HEI FAOPÛ, +4 DIST PNK +ZéaÛf KG LJ5 | !R Î‏ 
.yohdÖBpnAjAÃ‏ 
YM zZGaÛ OFF RoE A2 RKNJE GO ZipÃtrz 2Z NAD‏ 
ZG KG DX jGFEK Û fp Rf UBF YF GDYPES yaad O5t f‏ +1 
.UNy Keo!‏ 
PAP a@PD! ZEaÛ KOR 5 OLjLHUEPS! o 3 ûr d> PzK NDGE‏ 
AAU adf‏ . 
OF ated i ZA lez DÎ ZZšZGÛ UP 2 2z :i gRELguMÛE- 1‏ 
|LLPFPDE EGE RF ataddlz Fa NAY ET Hf! EBI" LF fEDZ‏ € 
NEED ANPEĞS‏ " 
yt adf t|}o O5 OZEEÛ UPf YEALDAFEF yt A NF! IER HNjARD‏ 
Kp +d PEE. f fF Ip+edl ZeKKLEIF Gj U aR aPÛF‏ 
yes! Ef UF ated i Zek ÖRf aPÛf U zhilg OU Û + ZÛ‏ 
OHA anzfA!PAPINf‏ !!. 


طحطاح علال: المرجع السابقء ص 26. 


* السيد عيد نايل: المرجع السابق» ص 324. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


هذا التعريف هو الآخر لم يسلم من النقدء حيث يعاب عليه أنه يؤدي إلى توسيع دائرة تطبيق 
نظام التأمينات الاجتماعيةء رغم ذلك قد يكون يخدم مصلحة الفرد والمجتمع» إذ يوسع من 
نطاق سياسة التأمين الاجتماعي التي تشمل كافة المخاطر التي يمكن أن تؤثر في الأمن 
الاقتصادي والاجتماعي لكل فرد» وبالتالي يمكن إقامة نظام يحافظ على الحد الأدنى من 
المستوى الاقتصادي اللائق لكل فرد من أفراد المجتمع. 

aUPf 2 az LP}, af 130 Gef BKC Rf KGEZRf yUP Lj 
Î E RF ated ZER NF LEGER f leAOP MIE! f6 " NpozGEÛ 
"FPPC NILE ankY¥4ThycajA epZzdaÛAÃ 


: zG aoP'f SB! Û a1 Gf 2 RZ fNLDE UPR f Gi 
KAQjA +PAPTf YJANHZBYPAYF IT ZADE yadBz> i D:!FF KP Nj 
. Inj U’ aaj yozf 1 Efo || A 
S5ydadjA fepPZZGaÛA TT E RUF ated ZEKA: EFNJONE 
.fofA Lf 
f€ UF ADP I ZAC off Û NPD Ff AS! o ‘FQ tEGAEAN FO 
«aff ..+ DDT ATEN AGEnG NBãb GGA . NjÈ 
rE KEES DEL fof f |) !HA :BMBD D> RrfAF HIHETORE HI 
.KUgdEU' zh! tetf 1F! DYA 
auPlf a 5 GANj+ ZG KH DXA Î TST Hf 2 ZR LD FZ Ö5 
„Qj AD fa Np GDL 2 Rf Î ZAI amöt fo yt NMEZGaÛf 
. yf KEE A+!GHA KAdjA+ PAPA anzfÃ U adFyAlz 
KIŞ GA +zêaÛf KC DEL jG ORf OFF YE yd 2 RR fb 
: OG GEF OR +agjl BOOZ 


طحطاح علال: المرجع السابق» ص 27. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


IG oN K2nlfj f& ¥ Jae إصابات العمل: عرفها المشرع أنها: "يعتبر كحادث‎ 
. ¬" yd +z eŞO5EKAÃ On2FAÃ En ¥ Fb LE +nfE} afr 

Y BIDINE GEO SOR +3 dF CHDOOST Hf! FOF Yat FGF Gr SPIfaS'A 
apdFLHSUDHGET UDA dy +EAKIG | A. NY Gi! ADÎDŠÎ !g 
ÃDI ag 2 ab Dele !f ADIGER Ûf BHINY !RLF frog aolfjÃDYOL fp 
." leNPY hU 

وتعتبر كأمراض مهنية» كل أعراض التسمم والتعفن والاعتلال التي تعود إلى مصدر أو 


تأهيل مهني خاطر 2 


KÛGĞ Ö5 ÛÃIZBb NJ 6š Û ¥ GÛ NÈ yadî LIS ANjGIJZPAT |djÃ :HIÊ 
Rf +teTf GPO f ff 11E ! febLjFDYABf GBR +f RUF KEES 
Î Zefa ydaf FU ö5! o OnAAHRf ag ã PD GÛ ADEjidZ LHS 
.... CPE Ok KOR NIY GR f 
Î !q+&F ÛEDG DNF EDÎ ZYNYT o5ydaf I HZ d TEK! !ODK 
pz Dt ad LIZ Lf OSYeTA GjZL RA +!A6f EG Kf T ZACTEGHEKE a& 
Log Gendf T HZOFETRF FE adf fj KEODS SUK " :G[ LjÖRA 11-94 
aCiqO5G E Kf ¥ GÛ +fegÛ 15 NDB LÃADED LISS T E RF YOIDZ 
." [PR dFOGLKEIGADGES f LE FF 
أما المخاطر غير المهنية يترتب عنها:‎ 
[pA + aıjiiAÃ + aşên Nfefp qAÊfK 3Ã L1 î Ö5 LIEU ES! o :rOMGR IE 
.YPOf LFASGPRyO i Af! 


“ انظر القانون رقم 13-83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنيةء معدل ومتمم بالأمر رقم 19-96 المؤرخ في 6 
يوليو سنة 1996. 


انظر نص المادة 12 من نفس القانون المذكور أعلاه. 
انظر نص المادة 63 من نفس القانون المذكور أعلاه. 


“ انظر المرسوم التشريعي رقم 11-94 المؤرخ في 26 مايو 1994. يحدث التأمين عن البطالة لفائدة الأجراء الذين قد يفقدون عملهم بصفة لا 
إرادية لأسباب اقتصادية معدل ومتمم بالقانون رقم 07-98 المؤرخ في أوت 1998. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Î ZefpPar CG Af PT! YG KOR tar edF!!G!f OM :Î EBS E OE 
NgE \fnZNpEE PTY LSE ERA UT |KÃDJKXK FPL LjXerd yf 
f PTY MNILEEAL jSUDzZf KEA-NBRK GZ !g! 3E o, yf LE 
pij fek Û KIÇ j Û Û Gf kel الأعباء العائلية: والتي تتمقل في‎ 
Î! RB YZ lf yREGAEE GHA zdaÛf auPf eut Û š Şê Ö4 
. FÊ KJA ÖZGaÛF NPFEKFp! nap] !oL GIF !Tédd AR db Pj 
NPGLÊDNpZ 2 RA ÈÃIÇÎF NIX PT Orf ||! ÜLJEILF 1 CEHjONÎ ENE 
FrKGFB! SFfo AG o If KIF GA. UYyrEAF yPaf AcenÛF 2j Dii 
nGÃ ajgf efev Û Dr az GEDE cig a6 dL fAhMDHÊzS LIK I FA UF D 
\GhDHZE LSA LER Lp oBERS +dtnf KGG df HER GBEA 
CzeaÛf LAA šğoK 6 Ihul| I UDg ada t GO Yo NZLIEOF 
.Df dK OKIE ĞXzAÃ DED + eb! DEFT f YA 
EjDR?A Üüadê +ş[ ha ÛAÃIT & +5] NBA BE! zjÃ ONÎ : YANN jE 
Ù GjUçÜ ûf OAGA Öz ÛA Ou DEDE ad dA LA +a fk 
LK AE URI fS SUK 5 OLK NFT Hf Ã af SIO! ER SUZ 
5 OL jBpA Gz ePÙÛf LE GY 2 üPf R2 ÜU ad 1 ZG aUFaf 
¥5 ÜÃnÃ 6z LAIÊZGEAÛF Lj 2Lj njA LAZEGIGR || !HA ZAL NUK 
DRL UT erd dR df Fort La PÃ CEDY fe (AAJA yoêAfÃ U’ ad LHI 
laGgÎ !g Udo yaHYH la û!AÃ ynipAqjA D> ÖZGaÛA T EE RF LAF 
+ +e I !o!nGif ft UN YII yPAf ADanlf DLKE yotf Gb 2 5 
Kj|oük Û GinjfÃdl jé KGEÞAÃ 2 *Ç dy DÖ @E aff ...+ jA tiÜÛzÃ 
LZ @ijfefo Î !o GPK yaz daf KEE DLjKNAE HA EGG d2 
. CRU n!EOEGIEKORF 20B 
إن نظم التأمينات الاجتماعية تعمل على محاربة هذه الأخطار الاجتماعية والتخلص منهاء‎ 
وقد تختلف هذه المخاطر من دولة إلى أخرى حسب ظروف كل منها.‎ 
كما أن التشريعات في حد ذاتها تتفاوت فيما بينها في مدى الحماية التي تكفلها لمواطنيهاء بل‎ 
هذه الحماية هي الأخرى تختلف في التشريع الواحد من زمن إلى آخر وذلك للارتباط‎ 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


الوثيق بين نظم التأمين الاجتماعي والمقدرة الاقتصادية والظروف السياسية والاجتماعية 
للبلاد. 


HXTBEFUREDUNDZE qAFENIEHINOPHEUŞE Ng 
+ FAA GEEK ZAG yS AN UZA aoa LIRE Î !oL4E IF U az 
lj BOP IHN njfdzK EG A yA YBoÎ ZZKGOQF Kf || !R UEIJZ 
aþ yA Kad eKK Yî oveAXAÃ YAgAÃA 2 KK KEG JA yJGAf 
U 228 jt FIEYFEA yf KIF Ko NjyAÃceOF + zéaÛf KGS KEL jA 
: SSE 
دا‎ 
YPÊf LIXEn > košÃrp. NZZ/T oöî Hf YPAf ¥ fedf 5 EE aE | 
1ferf LEF YYA LHAHRA ûr +&P!q K[ d4 aA +A .5 df LH 
angi Dp f KAT DSNePfnNZFER ÖLTEPEEyÛR öt 5 JRdPÛA 
agp +rifadSNg-] ZApGHEU NSE PT HAE T Ig BERNA 
+!@5 K d +A GjIDEZZY GO LF! UU IA DY RA eû LPDLIRAGD 
NVCogLF adthaAD dG! 1n x= CoqLÜ +ZGaÛ aOPÛr triad 
LÛ Özer auP!f +1njfdzt BUF KG PGE OO Û fp UDBŠiaE+nG!E: 
yO Nirfkf LE yed LDfEHf yiXR 5 YPÊf Ö5U FS pînÃ U ag af 
. YH dt CEG njfAdz 
ZG OF azk KFUSf DDK lT ¥ yAPBf ¥ GT DLDLoÜd 
. “aC T ZAefpKEUS ypK Af KjR OSD 
:HYBAEL Ae HE 
LZ O! PF KEEQE YF KZ fA oad FCD Ny EERE LBL 
Î !olFaf pp YG df (GAG OX lL] !g1 Fzenp z= Gj yfe gk U FERA YER 
Lj ERA YER Û ZY 20 SSK ANjociA Ûf yoadjÃ Ud 


أنظر: السيد عيد نايل: المرجع السابق» ص 334. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


2Z AJA Çe! || !R+ DALK UIE LAYA LIF NJ o A3]! Yaaa feD 
jÃPDIZG EEE fS YF BRS v Öîl Ûf yaad feDL ingi Lif L5 
"II !RBBgET Pdznj nA !o!n@ Lp acu !f NZIS! Hf 
PUPDI azi Hf f PT!OIKGOEQFE y+ O5 pPnAdYSER LDA fNjLRA 
+drjjl F1 ad AD RPI KEAZ ADE DEDNPELE 20 LHAEZF df NJ [RK 
KGP AD! FILLK fp RF fA +zdaf KEFA IPA Gg Ok; ÖRf 
alo... > od ACNEOf ADGAOG + 
:ã POŞEDERE 
i ZZ ÜÛaGhp aa LjîreÃü! ۲ aff UG aGRfj LDLfPedl U zhã 
LpIeKb FEZ aOFaF IHNjICHEDYHS FOD o Ue lG OFAKHK 
auEazgen LJIZBRY K fp ORf feu Ûf L}IDIPGK Linu FS A5 2f 
+ N DLE GFW (Godt 2 YOU FEREGEBRUGN !HA PGR OCD 
„|| !RLJBIHSGROSAGRS arf f fA " Ljnitf 
:HEEDEREL FR SIU DSã FFD EHE!H 
.++OTHA Lêf Y!O Ljhi fk AZ 5 RO LF T apr LEH LDA Nj 
Ijifîok O5 OZfeS GF Ij aOP!f YALjYT o ffoö @ p NJ LEO yp Ûr fah 
egLjRA L‡! .GjjoK I !o+teT!f 2 pk ORF OFA Lft ok Ljof Di 
ab FEZ + EB nllif 1]ROGEz d NEE 2OPU U znĞxzKÖ5' aff Lj 
LELjANjT aBff Lj LÛ zdiaif a0a Lpzefp atDhr fedf LH 
yp DEAgADL IHF FoF 1 Died! pfoazz 3A Dšš Û OG i apf 
YEE Yi zed oz LK ORA aff Ljnilf KGET Gffok ORf UES 
. QO LINjg2 pk GX Lif KGET KF 


ˆ أنظر: عز الدين فلاح: التأمين مبادئه وأنواعه» دار أسامةء الطبعة الأولى 2008ء ص 10. 


أنظر: عز الدين فلاح: مرجع سابق» ص 7. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


": 1 UBF 
LF YT Hf OFA Ler Rf ep yat KN OBZAO5Kanþ) K@QZ LE le ONj 
.fegf Gj U azöÖRf + ZGHÛF OFF! rjfidSL jit YEA LHF RZY IP 
Î !oyfeKÛA TZ yt f LPI! aPfADÖSfeRmEjÖBK Gf LAA fen fA 
.femEjo5Eictfetedyfok! ZE!f fo 
Dad fof LIFE Lhd Gf 5 RO LE KGET DKEOR HN LYK 
+E! +OT LEKÎ !qL Fons Ed 2OPÛ DF ezkÖÃ . DBŠ 2 eb Ö5Y ak 
aU +K JB 2 YTS FD SUPT Yop ya LHEDKDIIY+ DES 
GijrfekÎ !oã FDNY adPf NF Û aff Ljnilî NBS LEL fr. GZS 
anz ÖGGÊ Ka Uf + dip PIX pK Ge Lfi IF FZ +PZPUL SAP L6 Š5 
. GK ZDElj U ezéORf OFF! EXKLFE BfefAdZ 
‘HIN HEDD EHF 
yüÜPÛf +nëLjy fek ORF +a +a dê at LjZA2AT ONjt Af +A df 
NJ ark HERGYÜÛPQLE +FTG} Ag+ df NLA .LAgif pp LAE 
eau fQFU Fek Ned ZZ n SatzDZeu' Ng TISUAEF pA! 
:L ALJ ZAK AREA dl 
yUÛPgLZ 14+ pek! iq dAPEC i fOYyzZ52A LF TIHRPT 3 NINpÞ DZ 
PCG f Yztf ON +X LfeDe3Kk + dg +a dj LE Ue Û pek HERGE: 
.+ î +z L‡eAÃ Rev !f L‡eAÃA 
LE ILS PIYA eau 1f GX Lj GDL jHSO5eÃodSt YG ad x DED LEA 
Gj \RG fp ORf NET K UAE! o yA dZANj azlf yd HET K Ö5 
.azDpLBRfeu D 
I DOP! LÃp ffod U FeRf x GD ZAHK+G af YAU +O2dt O5KIG5 
31804 KÉ O5G lggf YeTadt NLPDEFAK cav lf x GDI ZA43%G df Ep 


1 .أنظر: محمد حسن قاسم: المرجع السابق» ص 16. 
أنظر: بهاء بهيج شكري: التأمين في التطبيق والقانون والقضاءء دار الثقافة للنشر والتوزيع. 2007. ص 30. 
رمضان أبو السعود :مصادر الالتزام ,الطبعة الثالتة ,2003, ص 239 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


1 DZS» azk ã PD! BZAXanjA ü Klatrgf IHNjJKIPDLHSf eed! 
U Rf LE UX dZeu f+ pdLHSÛ! o UEP Û ZARE U JERELERÛ 
LFI ONj AQ df O5! daf pA! KDA ÛEP!ED GS OID +E5DZ 
Kor +özeî f lef aT Z +f fo yf + fo LE yA df fifok Ö5 
LHIRDPIS KAGE Y i KORf 1 ct nf afer Ûf LE yf Yo 13 dz 
LAA FER CE Rf NH O NBS LDYG dê yaaif i ZZ RA UG 
"yda ¥ off 
LIA 382 Lf O5 CE fA Û 3P! la5Î ZAR | + af KÎ & || HA 
NFef LHRBeEDZCU Yb AP YF" Û CHIZORN lf OME LAGE 
U ERE) 
CE | afû tazî AY NjLHAMEPDZYRD yu A Ö5 f |JÃ NH JAG fA 
KGaeeur fd ydaif I ZA öÖÎ fo yf Yo SET ZAdAŞKEYA ¥ nA 
I DNOAZST NYG af yaaD REA BR GEF LHS DFE fNjLH UMP 
Vd yazî yUPo!nšL] !opzëfp aur 1f Yo LJ +arjjlft fof KÛG yi Ö5 
NH yAG YG af yazî 1 OSA | firi feLLA+iaf WpÎ !g/DEHEREO 
teht zf 1Q ad pzfAp Î !ot OX |Rf +34 a 5 OLjLHAKEP!f ã ePDledzZ 
jk Û dyof Yo CF 51 o UPI KE EF LHX af ydaif 9 
+d hNIBRÛF yf Yo + Ö5 ETI! Hf f Az +nLjYG df ydf 
DISUBRU fry Po2ESDIFoODY ã{ Saa i Dy 1 fo LRG 
.NG LAP YHAKGEioÎ !qinG LGN} Kef 
+! OSNNG dYFBLDphSyAS Yo LÛ AlpKu azkt RL IHNjLpEE 
JTNINGU azki Hf AIDZNĞLAÃ .ae@f 2 auf DNF U! LE tnt +I Û 
+dAÇF LFalf = GDI Z4 dQ dj ONÎ lfi laf] !o cC | Nf I BY 
LMA 386 LGA O5G lggf YeTat NPD Of GYZ i ZADE 


أعبد الرزاق السنهوري: مصادر الالتزام, دار إحياء الثراث العربي, 1956, ص 762 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Lpelev df KIDÎ Fë Üş || !A4A a ZZ 14 EEF HN "ORE LAGE 
Û (yf Yo ) NIZA Zfn LFD( CS OSHIGÎ 1f OSYEBADY ¥ +nšLJAG ¢ 
5š UM 4f CE |1 FA ÜeNFf Uff KERG! 3 dfFlNjLDE BH yÛXR Š 
. + a Î ÛUAKÛF Î ZAF IRN 
OfgNA/1384 GFE !qd! ynh{1386 D¥ GG leAttIF ABC |f OS DX 
yhISNBZLE ETH aeu f U KmBBD LEI LD E ÛRAÃ û 135 
CÛ LF +¥#G ad 22K OGEB NE feo Kok lpnÃa Gî Û I ZAF ETE 
yp LPIZEDP!f YAZAR dÃÇ +p a14 || !Rê > af OP KEeÎ !o!nG Lb 
ADEN Up ADÖFES! EG YÃÃ K Dî Ûç G/T 1ES LDN LtOFÛA ü a@if 
aS IER fNjLDRE aPcf PT ADVI G df OP tnëLKIg +f Û LD 
LjIZPUÛF ANIRDAD AÛ, HOY K GER Lhe LAY CG dfyadaD ZAD GE 
dP ÃDIENFf W!GNINA dy LDyAf Yo Û ZA f LHD I 
.aPCf PT @P ADNJH-_PACu: df 
E Û YY ree KISS leg + BZ G@4 APF l5 Kj 
“+f Y DÛ ||! + fio LHDEYISGZ U derf 
Pr REODY hE] !R yn fA Ûy Yo @P KGaydzf Û ZZeRSFP 
yNAtIG Û YRD !BzZ2RK Y fin Ğ olf yApLE yf Yo YG LID 
KE ydZf +ZOR f FZ +!G OK atzlf OP VŞHf Yo @P i !qüz5ymeKk 
LZ +E} Û KIF fregNff DEENš3LJfoA yazî yoo Yo P 
I afenî YeTa DXLjgA zf dP ADUNJ_jydaf AP! +anfe ADIN Wp 
15/ 83 Pê LAG LZA7 GEF O5 ||! NDP O5OET oA yf Ya + dz 
yf Yo LF fEazvedeg @P ep + Ö5" :oF Î ZE OR 
par une suite du défaut d’entretien au par la vice de sa construction. e 


causé par le fait des personnes dont on doit répondre ou des choses que 1’on a sous sa garde 
239 زمکان ابو السعود: مرجع سابق» ص‎ 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Ll f KEAN 2 a0 LIZZY Af KIF Lpaylo AX YG af ff ö 
. ZA 

KG HERBY HOQE No Y1 AR ADYG dAoS Gë "13/83 BE LAOH 
" f LAF pA! AY EBI LE tof afeu Û LE ta Ûf 

yk O5 yf Yo +3 dzuEp Kffo fp letra LEAF LK HG!f jê 
“1 fozf NPA ered ac NP aA NU deff 

308/08 LAG LAZ1 UGG O5IMNjOPY aA I !or fen YeTdk 5 x g!AÃ 
[FëR dÎ !gyînaf Ef LAG foÛ o zdaf Lz f 1ALE" 1 o 
LMS o! Y Hf eau !f CONG OP AD fof ADEE az NDPNY TKI Hf 
" apf fir GHFKLDEZAR ADEK ORF IGE U dek UEC 

la faute aged ax Pf YRODU FER l5 GQ laff YeTadf yA fi! 
Öz Ljmêtf LAGLHZ /452 GEE 5|] !A inexcusable 

j5 pp IICLHILRA tan LXER f fo DZ Rf WPI ANjeged a OP! 
NJLHS DX EHS NAK LEA ljZOP OzSLJA NMÛLJASLTNjZZY nAS2 ab Ö5 
!afodgez fA NF OER a5 ADyzdf ¥ Gef aabat¥ i D2 aUlf fHNjOS 
23 O5aff f 1097/82 BE LAG NpPZ GFE “.tzdadzEpzhtê laff U | 
+ë Kok JP! o yaz 2 KeuÃ LAYA + Ff LIADA BAjÃ 1982 arb 
Lp#ZAMAADY GF df ydaif LARA NF U eff š of ö HA aged az IP! 
+f + Lj! CE ZDEODADOGIAJ edADyOZ 1 66 Gen LHAIiKGE dF YF 
zav !f a5 dteOP LF yo Yo feDipyf 2 Ke! LAA 


انظر القانون رقم 15/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 يتعلق بالمنازعات في مجال لضمان الاجتماعي 
طحطاح علال: المرجع السابق ,ص 90 
* انظر القانون رقم 08/08 المؤرخ في 23 فبراير 2008 والمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 


4 . . E4 e 
” La faute inexcusable doit s’entendre d’une faute d’une gravité exceptionnel dérivons d’ un acte dune 
commission volontaire. De la conscience du danger que devait avoir son auteur " 


° 1 231-8 du code du travail « aucun sanction aucune retenue de Salair qui se sont retire dune situation de travail 
dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu’elle présentait un danger grave pour la vie de chacun... » 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Yn5!G!f IHNjÖBA En@4 E6 ADeNp Up!nëšLyaf + f ySLD fo5 fA 
"GL OET eg 
ŠER Û ÖzÃv Pé DS Oye LEB :yAÛ UT 
az 1 EBI LNSLDYnöynd fEf § PTY adctNpÖOSÛ! 
> Gî PTDYIG LAIYNYT oSNIZA Zfn YI LAD yf YOR dz 
+05 
RAG YzNÖ LDN LHF FOI LFHSLDY nS ROYEBS 1!GR f ANF :Ogf ver 
الاستحالة مطلقة مثل‎ 1¥ LDA ÛR dK DFU + EB atk ) LERÛ 
الحرب» قد تكون قوة قاهرة لما ينجم عنها من أحداث مادية» ومن أزمات اقتصادية مادامت‎ 
مستحيلة الدفع غير متوقعة.‎ 
وقد تنطوي حوادث السيارات أو انفجار آلة أو انزلاق السيارة على أرض لزجة حادث‎ 
2 مفاج‎ 
NYeSŞADHA Û ZA 2o [E Y FURY !HA RJ_adf Î !ot EBI YFb yneSpAÃ 
aa f fA + ÛRKÛrRğT Hf af UEjÛEA CZÛENK ÖZKAN f O5 
+!GAFAZA Û SAF AHUDI!f adpK YEA yazî aT HOZA yEXjÎ !olfir ye 
NET KN PEZ LizniPdT Hf faif ynaf || DAZ DÎ ZAP! fj2 BK 
yip+dEidANjH EA Rf 13A df pp KIÇ UV eff OSNp Wf OGG 
akxk T HA ale..+FagF KjfzdjA KÛ [FER K ÖRf ãartf KEGÎ f adi 
yi ydz FOIf LE DH eoPf BER febLjyatf Ya OP KER CBE ZZ 
LpZEOHf ¥ AD! REZA | ZZYzZ\ 5 GEOETYA +A yf eT & 
+!GHf +B afk OBE | +3 af pip at p ã fn} ‘KG Û 


عبد الرزاق احمد السنهوري » المرجع السابق» ص 770 
*- أنظر: د.عبد الرزاق الصنهوري» المرجع السابق» ص 767. 


° "La faute intentionnelle de la victime (ex : une tentative de suicide a une amputation volontaire) supprime tout 
droit a 'indemnisation bien entendue de caractère intentionnel doit être prouvé" 


® Yvonne Lambert Faivre : droit du dommage corporel, Systètmes d’indemnisation. 7°™*édition, Dalloz, 2011. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Hz 13 dF PEA NIPÛBNE U zhã pEJjeRÎ ZA zf Kf ofr yaaDZ 
Î ZK LARFEGS Bf Njyp LH! WaaDloeif 1 Bf atk ynf LBZ 
NYAZ Link KÎ !g2 aT IŞDŠRA 2 feof +a FNjAZf ad KUHZTE FD 
.KGRÛ 
> DÎ Zz d+ df Epa fin EEE RKDXUAGAF IFNJLDNHf 3B dA 


YyfZf LE, OT1!EYAA f PT!f AEB. +2 yAHA eeu: !f SÎ ZZYNEP!f 
GES NED LZ JOSLDYHRH Yo 5NPS Û Ã DHEUZEf Ã NEoYOES LD 
Nj NIS LpIpAgAak UE aoa pz YPS fj LÛ zav LHD 5 
2 2zK HNN} rijbÛ || !HÃ Yg U' Fek yr{DL_ BIZ Jil Û !qa HRPGE UF} 
اللذان صاغا‎ ٠ بنظرية تحمل التبعةء وقد قام على رأس الفقهاء ينادى بهاء سالي وجوسران‎ 
هذه الأفكار في نظرية فقهية كاملة أسموها نظرية تحمل التبعات المستحدثة وهل مه6‎ 


.Théorie objective أو النظرية المnوضو عة‎ مiءوues‎ crées 


أ سالم جابر عبد العقار: تنازع القوانين في مجال حوادث العمل» كلية حلوان»ء القاهرة» 2001 »ص 46 
أنظر: د. عبد الرزاق الصنهوري» المرجع السابق» ص767. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


üDJEKO DEHÎ FFE Je UE: Ef OF 
Yof +3 df = GÛ ADYGHf RUS Ete CF |JA NHf LBZ yAG f! 
pA aPÛF ffzk yok .aau 1f an LAY GF df yaalf U Fek OGG ,yOf 
yO + Fo LIYE +B yn} A LE † opi eeu !f LEF TEfeu Û 
.+ Ajj U’ fedjA 
Y UEjpENKE EG O5 Cr |JA NHf rif ORF +BY KUL HN YTS fel 
+o yoaf 1R LDKIE, Y IGF fININGK ORF +eTRf £ AC Lf i !gafaf 
."yRTR 5 FO LF ÜqEjoKLHoBÛ + Ljjl 2 OPDL_HIAH SG 
D+ o .LATY fHNjOS af 5 yPTK JAD! 884 KS Ö5 ÖGÎEF yeTRf LEA 
Lp JK Û ZAN df NIY Z OBE yf 1 Efo LE yf Yo +3 dz 
NK LIXSP T Û ydêlf KEaY DË 
i a[ dFÃı897 Ö5 adj YeTajÃ 1887 Ö5 AFadlf yeTRF || !R hGURA 
. “AePIKEETKIgA 1898  lğHjÃ 1936 
LAb AEE LLHDELH! Aff yakleES CFT NOADZ afen!f YeTat é2 
!dfhilf oNg Kantjt f YF yO † fGF alfa" GJ LIOYA 13/83 LAGI 
." .. OQ@FAENGX fp LF !nfGj 
YÃÃ fendi .U zRf 5 of KÖF! yf Yo @P YnAg KÛ, LjptIG ÛG 
Lj. jizDletu 6 Gai Ö5 GZ A lg WETDDER df yf 1 f6 
@P YIN NWHjy t23 YPUNYIK +2f YdaK1RULjS A 1 drjjlF 1 otf 
YZ YMC bo .yf Ya ta ab5fakp f AKI] !RLRA . Jf ¥ of 
.YAeTAF NL FTG OFBBENELN FE YAeTad Syd oBAG oF 
Gj Jd Gy LDY në NIE Ü! apf fNjEADLHANjyAS Ya LDA 
zav 1f OUST Hf TIGL BERF Y Co LFA UE U deng yo + glo LBZ 


أ .جابر عبد الغفار: مرجع سابق» ص47 
.عبد الرزاق احمد السنهوري , ص770 


انظر القانون 13/83 المؤرخ في يوليو 1983 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية والمعدل والمتمم بالأمر رقم 98- 16 المؤرخ في 6 
يولیو 1996 


20 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


yfalg = 3A eeu !f @ÛT o ONjyT Û Ö5+f LÛ Pf +nep = GDI ZZÛAÃ 
. NfoDL pA Gf Gen!f 
" .. GjEGOKY Z yCHSLTDNZAY nA BIEL HNFIDSK EIS PAIZ YOGE 
5 DéGŠ! Af yak! RUIHEPD afen!f SZGEAÛF LE f LAGLDYGIS 1ziin 
LBD || !RLDUÛgtofeT || !R laf Lp yof KE LF yf Ya +3 db 
k7 A6 Fa O5HY NjoadaF 13/83 D™ LAGI Gi ORF Fd 5 ¢ 
DZ 
26 OBOPANE07 /88 RE LAGI LAZ T afenf yf LAPEEO KAF = 4A 
yf Yo KEYA yf YUA LAAA OT f + FACS BAJA 1998 a 
aajÃ auP!f Lj FD BIGE Y nf KOSoÛ || HA YF 1di hi | BAF 
Gp ORf, KGERÛ L4 ZA} ZAF VO LAGE Lj SIIB .leÃvodF 
. Jf CHD +d At djl NIA Û ZED GND AAAS 5 Fe Û ZZ 
OAH yak z GÎ Z4 df PAN Rfo!f KEETRI PDR2E Noid 
I !oKGU LÃp U FER LF + obi Rf eeu df ydDZADIEE I !o AK 
> GD ZA¥Q df las Gy DEG |f LDyFAf ONE Fav !f + fodz 
. PAP! 
RANE FDINjDFEKdND DBZYTBAEDEEIGS JOF! ufEENYJ 
ÖRf aOPÛF 1 iBdZ !G5+ dek! Bš NDP ez5! dê +5[ hÛZEaÛr Lêf LB 
ORF aOBa LHK GOA FoF 1b! +e +e OBL Gj U ezé 
Î !g UP NERE YILjS RO LF || A DigIREK Dî PT Š5 j Lj az fp 
Û Uj hnEDËWIŞIZEUP!Y YAÃ +!G Ö5 Lj ahê aT K ÖRf Lj eT 
“Lfl O hb SEGAN aoP!f jD yay 


عاطف النقيب: النظرية العامة للمسؤولية الناشئة عن الفعل الشخصي» ديوان المطبوعات الجامعيةء الطبعة الثالثة 1984ء ص 387. 
, رمضان أبو السعود: مرجع سابق» ص 341. 


انظر المادة الأول: " يهدف هذا القانون إلى تمديد الطرق والوسائل التي تضمن للعمال الشروط في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب 
العمل...." كذلك المواد 3-2 حتى المادة 18. 


.عز الدين فلاح :مرجع سابق» ص 6 


GIY| TÛA KfnA LDAJZĞ&THS K|Ş2 fp OBA LÛ RH! JX jaf CELP az 
U' afek ORf KG dt yi FOODLDAJgZ Gf 5 Şo Hf 2 APA 5 DEY Îb 
DEDRAAA _HX?nhbgod! DT EeHf adARf LHIFAL] !qa OES! KY eH © 
CZ aD ã aPD! 4A || HIjKIG 1 fef ade YI i !f yé GF fû Ûf 
12 ay !ا‎ 2 € gq CO FARK! UPA + kp pzfÃpÎ ZA dD 
LE +  SÊPEU pF E52 2Z fplET GO NE hijoêf LDY Gf U zg 
yS 1 Aif UE DU FeRSS AAT CSDHAA HE O FeapL Heca} 
+l O5NJ LRA LFep!R Aol HEADS GFezdt f +46!f leA{ !GU MEA 
Ğ5 5 Rolf pr Lok yEDLEA Ljêlf O5! 1T PAZ#+ET +H ‘eedis' 
I HA OG e#DÎ ZZ DYFBIjS Ro LAL KOT † ® 1966 +Rj fzhêHern 
lfofdt K@AF Ö5 Karp Ljokkt t+4oT JDK EY Leb f O5 YAK 
Ge || !R fhe T RIA 'LjRJES Ljolzdlj' G1 DORA 1752 +R +R 
KaGajA f Ûf ain) REO ÛF yad Ö5LJjnêf LE GAfofdF KIDZ 
LE + o UGe!f GRE DES HOY Lhd FERA YER 1 ZE cok! Ûf 
Lp jeta NIZZYS LERENGFPG LEF dzPfP RES yt KGERODENIFP LJ 
JAAgA " 1 !ak NAhiz5 || !A ENDED! aFed# nj) nA I !ot!nG!f 
"Y FEF RT YF LBYS FAA LFA Df Û zZAÃgkÛÃ ã ARA arş ZZ 
fi nî YE DESEA DEAK OSLO yRZ IDA NEZ Î ZY yA e yAIÊ 
"i dHfAÃ ef ! BCE ZUf FE NJÎ ZfKAr Z Nj} +R fg 
Kf CSL DIKO LEffoyADE û EF Hf ANjY OP!f Lh2oZ !3PF LFA 
I!RZ GO ZA LF f CF ogtaR (LFA) RF NIHA OA lenrpZjeTzf 
+PÃPINf ADU ad ¥ NIY-FIGIQYÎXR öÛ LJIZHA Î dif ¥ fe yşKKIG 


عوني محمود عبيدات: شرح قانون الضمان الاجتماعي, دار وائل, الطبعة,الأولى, 1998 ,ص7 
.عز الدين فلاح , نفس المرجع ص 6 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


LJ YA " NAN ÖZGEaÛ YEE LHIZEREA NIP 2 FNjLE a t3ipf al fA 

"" NEO DDBANÊ YGF JNjLIAYO GIT yi) OOzfEf Lid Kr 

aU OF LIU KOGA I azk Yl o Ljnlf lA Katzk LEI ad2yokš 
LEP f25 Lhd rj tak \FAfod Hf LISE O5 FPHBd fok KIF Rf OFS 
aK ydAjF LF U Gj HABA yA Û +p +r A ê! tO !R YDA 
Î ZR KZA lap 1 UF HNIKEE +Rfolf KU airjA KÎ 
“LD KET aK anpSLEY fNJOSKET AZ Û PKÎ !gadf 

:UDMEPICDEMEHIHINIFEÎ YE OFF 

[Ptr K yok COZEÎ f YOGA O5+Afo!f 14}ff yYFEAf EPR JA +ZGÎ !f KX yz 
Î Ze QFRNfoA LfADYEE LES f DEK ORA + GÎ f yed df 
YFG dF IHN riBAA yf OFS 

L || !HA OFA IFNjt njfAazyfpf ABÎ Z4 d&Apf KEDA yAGf Kf :UN; 
LÜiZÛf jA + 1jj U fad yozf 1 gohs BE LA KGÊTK a q5 FO 
+ ¥GaÛ KCHE leev IZA L} ® 1948 +R aff 1f LPI 5 Ao! Oalff 
Ö55olf Î lo LÜizZÛF LIZ23 E Ö5 CG GbE PT YF 5o I ZEHRA 
50 24 lg OA URL + Ro!f O55 ofA yHEDY AF rAZNID ZAZA ofA yf 
aR dLAZ LEDfo O5 PT ¥ 5o I ZZ 1425 lG d2 ofelf O5 yaaf 
LF JA > jA yFaDZTDIES GEF LG NEL ÛÃ NJJgKLJÃ NDT Ljiik +Tözd 
+ Ö5LGY O55 olf LFI! A+ RÃeu !f 1da K GPA + UN 1 fofAÃ 
Feb A ORF KÛGIf y+ O +PÃPTHA ycoêRÃ anzjÃ U adjÃ +! 

.1946 +R +E dF + Gf yf tdIgK TDA +E | ZAGEHK .NI edz 
aA AAAS 4A KNRDORS +R f yazî 2 Aeb Lj oki Zk d2JONA 
NDA ydaf 3R iU Arf Î !o, ad I ZR f GE! +O i 1o LEOYA 


1 اعات ري رم امزح الباق ,ي1 

اء 2 بن غلاا کل کین اغا ه عضوا في المجتمع له الحق في التأمينات الاجتماعيةء له حق الضمانة الاجتماعية لإشباع 
حاجاته الاقتصادية والاجتماعية لإشباع حاجاته الاقتصادية والاجتماعية والتقافية اللازمة للحفاظ على كرامته الإنسانية وتنمية قدرات الشخصية 
بفضل الجهود الوطنية والتعاون الدولي مع مراعاة الموارد والنظام القائم في كل بلد 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


yt šAÃo Ü ZR OR KGEU LHR +g NILE a6 fA + H6 
U fadA yazî 1 flo LID SEF Linik O55 olf Û Ao!f || RENAE yf 

: GjJ#dÃp K GEFA 5 Fa b5K fprjd INK n Ep + drjjlf 
aaKt o yO + fo LE U FeRf LFh1925/17 DS +E 1E 4 
jHNjÎ ZZ { K+pf yf +d Ö5 Au Z HA yt fik LDEGS 
LADY + E SLAG 5T Hf LDF U Fek JK LFI EÛ 
KHDGE! EU HNjOSleeldt Werf yf i gek ETDS 
YF | ZAC 1 gio LF U FRAOT CIF GFABX LA! 5 KÎ ZZ 
ÃDytGdZDKEÎ a3 DDJFPR KT Hf LJ f RRA LjSFPR aj 
O5Y@F 5o Î KT LIGE +1 CG TKI +E YALj DLAKENIYZ 

4 bfen enitî 2 fund ZA olf 

LP KT LRA djl U’ fedf LE YEB U SeKLF h1 934/42 1E 4 
NjOAedZAD! djl fay fphznzf DX 5Lj JEDI Fek yp yS 
+ djl U fad 1E INKED fA U’ ad fNjY NDA 1G OYE 


+O Gi 2FHA tf f OSyAfnr 
jaAÃ NMEPAADYFEb KE Gf 26MAf - 
jeKAOYEHEAZNe AD Ba! - 
NIT OX NJ! DEG fAQjA Lje HBR - 
ãePDr fe 


أ انظر بن صر عبد السلام: النظام القانوني لتعويض حوادث العمل والأمراض المهنيةء 2001 جامعة الجزائر كلية الحقوق» ص105 
أصدرها مكتب العمل الدولي في دوره السابقة المنعقدة في مدينة جنيف 19 ماي 1925 

انظر المادة الأولى من الاتفاقية والمادة 2 من فقرة 1. 

* انظر المواد 1099 من الاتفاقية 


صدرت هذه الاتفاقية في الدورة الثامنة عشر لمكتب العمل الدولي المنعقدة في جنيف 4 يونيو 1934. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


aÃ Ljîkf Lint BEQE Ö5 Ata LFI 962 fj 118 Dê +E 

. CZ Lj f YEAD5L JAS 

AAA Z ã aPHIApI Te! yk Z +A y+ LH ŞE NK eep fA 
KG Ö5 sSAo!f ythuë Bé Gš GRETK ¥ ido yd IU yf 
:GE+Apf ri OZda Û Lf f OSA A lg 

+ Uf + zfo!f 
1f K fg 
+PAPIN!f KK: 
yf KE OK fg: 
+ E KG 
U adK Cg 
anzf KGHG* 
Af Kg 
+!ONKGHG* 


02 


e 


٠ 


۰ 


02 


02 


02 


e 


٠ 


0 


02 


٠ 


٠ 


0 


+ BQ eR LP +4 jf ÖğzÃ Ljjhü! Û ZA EF IHN ODS RK LÛ 
HD 
LG !f YGAaS5S Aoff I ZUGDDAG CEL} df LFNI 982/157 DE +1 EÛ 
ozGaÛf 
HOD: ug ÖZ ÛF Lye !BDYJAEA anGilE ydzlf + i !o! ŞEUF HN Ff 
+A anzlf +E +ZEaÛ KOH LJAZ KoKURAS GX T ZA ŞE IRN) 
of... Ajj U’ fadyA yoef 1 fio K GER! SUF 1 efA 1+! HA 
AAA Zz ãePD!Ãp! Dé! yk Au Z HAp y+ LF ŞE INK ep fA 
GIEETKY nioasigzfe yd IfÛF ye 


^ صدرت هذه الاتفاقية في الدورة السادسة والأربعين لمكتب العمل الدولي والمنعقد بمدينة جنيف في 6 يونيو 1962 
صدرت هذه الاتفاقية في الدورة السادسة والأربعين لمكتب العمل الدولي والمنعقد بمدينة جنيف في 6 يونيو 1962 
هذا ما جاءت به المادة الثانية من الاتفاقية السالفة الذكر 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


KNOT [NID [CIS JQERINIEL gAÛEDDEPEUWFEUR HF JZ 
:UDHFI! 

OAGf yazfA pnjA + drjjlğ tada JA toT f +1GAO5 OAGf yf +gfnigz 
Î nkG#. KGfeGf At AoE OG KEETR L1] OYA 2 Rd 
.tdrjjlpt dA f AtoT f OGAESYAf LINOIR LER OSI !R 

pë Û ÇÊ! DE adf IDEA .+ EF HN !g rek f LZ afen!f PK DZ 
KE I ZS Ff LAE ST HFA .2006 +Rj afel511 O5OPGQF 58/06 
23 O52 drjhigd [1 ad O5YEEf OZEEK ü Rf A+ GEF LENI35 
1ê Ljj! oT A+R f LHh155S DS +E ||! A 1971 +Aj AS 
pê +Û fF 2 ¥ FY EPR Û KÛŞAÃ LEhıS1 Rê !ŞEÛA . yo 
fHNj O5 f> KEE I Iq q “CHG YGdS!OT JA +d !f LFI 67 
. Yd 

: HANES [NOT [ED CUIEUDEIREDGDE:igak 
Gj U axé Rf y¥tGaf fRifeKÎ !o,t ddl IHNjÖ5 CE ZÛf yAGf REK yab 
LjhoL jolt 2 üPüÛ! +nŠLjÃ ÃA +öPA tez yÃ6 i !q LFenGi YGF 
Ö5lhiP al yÃDF fk! ® .ãaPÛf LE HA y4! 1 ZEA Û K Hf KGETK 
Cî j t!nëLjÃ +dgjl U' feayA yf 1 gio LE U FERE | DAF +d 
KÎ KGETK yp LHIZEjulRPa ofA +aûiqf KEG f 2 üÛ 
Ö5 ÖÃAÇ 3fe5 ADK fezA pnÃ Î !o YAgf MNjã FD! o .+A6 JH! teda 
3 OLDSYPFKÛ ORA aUFaF foÛ Dj azk fiz ,yDEFROE yC + 
Ö5töyfeÛf 2 ÜRPÛF fENL NR fp NI GE +pAf KEETRf LIZ Dö SUK 
.S|lodfeUPf 2 $} U Ff 


“ انظر قانون العمل الجزائري» الطبعة الخامسةء منشورات بيرتي 2010» ص 473 - 533. 


۶ صدرت هذه الاتفاقية في الدورة الثامنة والستين لمكتب العمل الدولي والمنعقد بمدينة جنيف في 2 يونيو 1985. 
هذا ما جاءت به المادة الثانية من الاتفاقية السالفة الذكر 


* الاتفاقية المعتمدة في جنيف 22 يونيو 1981. 


. سالم جابر عبد الغفار: المرجع السابق» ص 419. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


yî dADyÃeRY lo Sys AFDENYEAS foDYE yëp Û ZZ Lf fre 
jjU fezDanjk DX Üanjjl U fad fo i A ã2zPD!!Ap Ö5KGGHE 
DEAŞLEA .yYGAFKJROSYCETETGOY o, Iii !oNpAzZ fzhgU adj 
ydaf Ny SD NF 3š of dU Bef AAU ad arp! +lğaterhfied 
|| HILDE Kf I ZAC olf NiiÛ NBD XK UgmaapZ Ö5 || RZ 
|| !FA .t JBA 16Z CSOHjE U adFAD fE!f JSLJo aka 2P RET 
. (Gf +G O5NF LjjoR df OEE! ED KG y+! 
+e yf +a CE AF yApf KZ KÛŞTÛA KĞiRPÛF lxij f@bLLj 
LFAIHF edPf i !gi fr ORF .LENEfA yAGf LfNifoÃdzre j pZfAp yur A Î !q 
TÉ 14 Dê !ŞEÛ NKCE AFM .Gjlek ORF yA ZA URF ¥ nfl 
LHYBD RPK AZ + zGaÛr KCR O5 Oezf ydaf 5 oh BK ÖRf 1981 
.` +P 2 foD 
EReAt daf a/R p LEIA DEED !qfEHi f, Griffp yur A O5! aad fozlA 
PAGE. ODF 5 SURF YGd} !q,K UL adm LPHEAEPSORF 2Orezlf 5 GF 
1 AF KfeztfA UKfeKRÎ +z Gazk OR KJNR dF aa Lj 
OA aif ONj ,L}p CG K +1 EUÛG .+deztf +f + dcBjA + zea ÛAÃ 
† o LOAF YG UW I KAK Î fazÃ f AF YEDINIEBDE 
yf +dag4 Ké AA KGEf Kal ASNEA .5 $ WA KAT Ff 
. Dî DEE DDLEKjYA Ljoêîf šÃAo Û ZUG! Klgš K OA +deztf 
1dezf yf 1ddjKIZA Daf O5! ZEaÛ K Hf CELPKXK yî Aã 
yao Ö5 ydaf 5o Û ZZFE& Ké AWA KGEU al çi ZY 
U fadgA yf 1 fon T Bf Gulp Ua +51 hI ZGaÛ KC 
+ ril 


“الاتفاقية مصادق عليها في الدورة التاسعة للمؤتمر المنعقدة في مدينة بنغازي في ليبياء مارس 1981. 
بلاح فاطمة: منظمة العمل العربيةء رسالة ماجستير› 0+ إ2 السنة الجامعية 1995» ص 73. 
بلاح فاطمة: نفس المرجع »> ص 72. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


GZ ZhU 2z§ LiL fj Ö5 GK Rf KEG N+ O LIZA 
:OGg 
1 ¥EaÛ KCDZIGYF 3R df LFh1971 DE 3 RD tieztf 1E 
LDY nS @ZÎ IEDfEo alfa ORA 5 Aotf LHF +E NLD RA 
KDËf f!A DZ HB ZSezf yAGf O5 1da KGETRf ledk 
: ONA KGS Ly fiaagk ZA ŞE 
+!OHA Af UPAPII!f naf HUF U edly 4G q 
2 jA +BY GF IIL NH!EAE1975 +Rj 4 DS tez!f 1 EÛ 
+ Zaf + icf Kf oA Öezlf LHF LYznd LDN) +E IHNLDZ 
yIIgtteo! yT lenrf 1 f RIH yu Me ZÛ BÈ b. +DêfdZ 
yA + dijÛF yAGf LIDIpAZ yrfDLBZ! sezf yApf 5+ Bf T AF 
.+ ez + a AN dezf yAGf O5! dijUF 3A1f U &ekÎ ZZAÊK 
jHNj Pk *+dnjl toT JA +A f LHFTDI977 /7 Rê +ezf 1E 
ydk LDYÃÃ Kzep+ bö. +dnjlk +d JA +oT f LFaThot ŞE 
yl Ö5! dji toT JA +d !BIT FF OU i HA deaf KGETRf 
Y azf JERS yat ta} ZZGi+ùqf f OSKÊ yf KÛGdZ 
LAZL DHA +drjjl +dA JA +oT f CFODS KUK O5 LjkAf YEE 
Uf KG Aogf Geng elev || !HA Ojj U adjA yf 1 gio 
2 
GP SEHH yYGAD LATS MNIOSKGE LEE KE GF 
DAF DHGnjş AN ü HIE ÜUNJE € JE DPE NIHE UJîgac 


3 ص‎ 
LAZ K 1989 ap 12 O5OPME 173 - 89 Pë GQ Pf PEadHS - 
1 ZAG df 


أ صدرا الاتفاقية في الدورة السادسة لمؤتمر العمل العربي بمدينة الإسكندرية مصر مارس 1977 
المادة الثامنة من الاتفاقية السالفة الذكر. 


انظر قانون العمل الجزائري» الطبعة 2008ء مرجع سابق» ص 472-394. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


ORA Ğzdaf Lyi f LEN! A RNP yaBfenf GD! EÛ > 
zea Lj&z 1f +14 db Bé GUT Pa +njf KGETRf JGdXK GZ K 
."lgg414) O5|| !Ã 
LAZ fajÃ 1991 AS 14 Ö5 COPAQF 215 -91 Pë GQ If FEadjA < 
+HOjA affen!î +ošto Lfi duj Ozdal Lylk !f yf TÛ ZA ff df 
. + Ed 
5 (p[ Rf LAZ FdjA 2006 aferBO5OPIUE 78 - 2006 Bš Q Pf DEad 
. +û Rf + Otol afen!î toto LEG Liz f Lg Û ZZ 
Tz KNEE FON JUDIE KO DH BXTEIE \ EF !t FN DZ JZ 
PRUE 
+d Diir KBE ORF + arjjA + E ILF aOFajA + zGaÛF KütTa pf KLB 
[A ORA! #GaÛ KGETRf fi Hp UF 1g ZF Ûd KIA +oT JA 
NpK yüP LHZ+lOAF +|UDZGZF LHZA IfDfo LZ i !q GP LAWeTadF 
+f oU Klgš K OFA +d +5 hy@f Kiz +g AY API 
. +dnjl U jaddA yozf 1 Ford) BAF 


موقع عليها في طرابلس يوم 20سبتمبر 1987. 
موقع عليها في الجزائر في 23 فبراير 1991. 


موقع عليها في الجزائر في 29 سبتمبر 2004. 


الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


EFI 2 DERE! UPN :ÛNj 
FP KEL D. NZZANjGZ !q FDI fo, yofedzefen!î O5 Ljnitf ALjad! 
. dP YAGf 1 AIVAAIEYAEA 
1930 DUG JDAN ERE 
yh ëG!f NPAT C5UfAGDZLEf IHNjyIPEAZ EF LPKEJegf KanpD 
ag 5 RU LE E HS YIL 5G Û Ã aff LjhK üdêı Ö5! @G le 
laTGD# IZ G@2 LJEIjLJRT a02 930 HE yIpA I8f JET OSKfnAÃ dãv 
: GÎ afen!î OSÖZGAÛF LGD 
yA fHEQZT adF IRNjKIG : 1861 SIfAEGT I HF DHHFEreeTDZ 
.1 cop LHD T OZ 
la Î AF jÎ z Û HIE DERE yJÛ ãRFSNJŞE rea1DZ 
KI : caisse centrale mutuelle de réassurance agricole 1907 
NpHaÛ Öoüzf yYGadE Ö5 KCoHDZSKpOۂK‎ G laff yüfoÛf KODPZ 
. LPH AG db 
pnÃ R2 ,aPHKÇÃ Ö5Ûg. afen!f OSFfINEHSDŠZGaÛF Ljnlf LDoÜdF 
.PIFSOSNHA LAG fJ 
:1930 DIENT qgDHGRENEIE 
Ûqafen!f O55 RS DZ 930 + 13 5a6 YT HA LjHES BAF LAG Lb 
„1933 KADIO O5ep[ Ztad u RfdbD 
Î !g PHğ aPÛf f T a1 Ljoilî BEI LF O FU NYK JGdA Dod 
: 1P 
Ffok ORf * 53 Î !q28 LAZFAQFE Ö5 CG d3] !K :EB{ UEAY DEHF- D 
lL pbLoüdjA .Linêf AZ > Gg tolAOF aalfA Ljntf DEAK eREdZ 
12 “معراج جديدي: محاضرات في قانون التأمين الجزائري» ديوان المطبوعات الجامعية 2007» ص‎ 
.13 معراج جديدي: نفس المرجع > ص‎ 
.15 معراج جديدي » المرجع السابق» ص‎ 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Lgof GÎ OSL#A]j Zee GÛ i ZA jiDAjbIg 651930 AG 
fib pr LjDêKA 45 I !q40 LHFEAQE E LjO5CA G3] !HA 5 Ro!f ÎÛ ZZ 
.49 | !q46 LAFAQE O5! STG || UN 
YFATYNBK LH! UO! I ZA MEDES! SSD OZDt JO UEAY DERFE- ¥ 
+HEBAF! Fo! pr LjBHfA U ad LZ LjHG, f GTÛ IT ZA RDÃZPD 
. LF Pahfefeu DT oBRRf 
ĞÖ5OPaQ LAG DF ad Eig +|oÛ Bpfeok Lfiffp lz Keş 1930 LAŞ A 
.1 ep Lj YOpI ZA!AGf IP BIS BAF 1938 Ljn 14 
27 5 COPE LAGEFEoAE Kfeg f i HA HEH |BAX# A Lj !qo+3 ÛEo 
aruğ jl 4 Bf ak ÖZEHÛ LjmHGš BAF 1943 KÃDıO LÃAÇÃ Ü958 aş 
. Lj AFA fer DIKC YIL Û ZA MHGS BAF 1949 
5 UK afet BOL |1 HfA 1962 afzp31 C5aff f AGG OA NID 
+A (E DEGAEIZLE GUg. yi|R Û yipyÃslE+ REIS +4 l34f LYS 
"E MEHS Q ¥5AD 
HÊ U ah Bé Ljnitf yJGd5e6[ i efen yETKYyAD197/63 LAŞPLEA 
OR +d COE LAFoODXH!HA afen!Gé HAF Ljnilf KGET I Z4 @Fen!f +!A8f 
«Lo EOL FANMNEGDEIFoKL foi KET! KI 
afzG SLY LAZ :i !oi AF Eba SLAFPap( 1966 1 d27 oP 
KGET KEK adi RFen!f Af Kaf GF " HADZEEf KZ YF JUR f 
.1966 i û27 O5OPEUE 129/66 Dë adj !HA Lj 


ˆ جديدي معراج: المرجع السابقء ص 19. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


:‘qjDAE1 983 htZ>DDEEHFREPIE 
TELjNE JYAYMEZGEAÛ LjniDAEL-K eA yüÛ|R ÛF Uf afen!f LPLoÜd 
Di KY au yrDLHZ Ao!f COZg O5 Dz SA YEE HKU ZAFP 
+ PER U latdf CEPFZf NJA OA „yf Y EO njfAdS! A!f O !f fS Hf 
"ù haKKIg yüÛ|R Û rhzEaÛr LEZ f +a ALB 
(fda 
.+{ A+RMId2K DYN 
. 1 jZGEAÛ LiguBDAGAE Ged OSL ME UP 
. CZGEAUF LIZ !f 2 20 LAESGE Lp! EGU KES L2G FZ Cfo 
LF +E +1fteD AFAR 1 afentî yad AG dFFESÛ I Hf + alaf jE 
.GEKNÛT ¢ KEL Ö5 \ûrfgL jU 
C5 GA +K dF 5 PE] f yak | HA RFen!f +!Apf KOZ, || !R fez i 
Czar Lgl DÖ 5 AT f 5 BA (+ Xp UfENÎ jen) + rj) Š PEI 
+ Sf KOGIHEEES || YHA APF KZf YGAOSKGEU HAG 5 û gM 
Î !o UD! ® CELjGPAS PA +R EEE +a +drjjlt a@PÛF Lj 
.ãaPÛf+T T PAF DH 5 PET yA. {PAPI Lok T afen!f 5 AAT 
YHM!Gufasp GHKj GJK DZ1970 I !q 1962 LjholfotE lefgf LDboUdE 
aَnpha! . ORF GBIF yo ,Î Û +A Ö5ED IJL BEF yo! ERTR 
5.,, OGWf ¥ feRf ãAR d1 ZA Af 1 Ef yRG dSEODORS ã aff Kfoztf 
KGÊTEÃ GDÊj2 KR Gij#!AGA$Byz5 pee CERA Û LEZ f 1 KIF 
EAL janjp5 DFZA Lj fenî yD RNY KOGA + if KGOKZN Bj 
E RF OS+IGS 24DNBZ fin JENE Cf KEETHA CZGaUf LIZ !f 
: OU ONA YG!GE Hf KEETRI Ap oyUP LH !HA OA 
. RES BAJA 1983/7/2 O5OPAE 13/83 PE LAG 


وزارة الإعلام : عشرون سنة من الإنجاز» مديرية الوثائق و المنشورات »› الجزائر» 1982» ص 292. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


U fadyA yf 1 fflohs BAA 1983/7/2 Ö5 COPE 13/83 Pë LAG 
.† jjl 
. LjpPAFY rfAr BAF 1983/7/2 O5COPAAFE 14/83 RE LAG 
„Ke Bö BAF 1983/7/2 O5OPIE 15/83 Pë LAG 
qendî axA daniî yat sAofA KEAf LAYE LAYS N KEEO fA 
LY Gee || !R NEGF .KEAIf 2 HAS! GH KOGIDZ af 
:KüîzRf U zm 
ÖzéaÛf LE !Gš BAF 1996 Ö5OPIUFE 17/96 pë adãğ < 
HES BAF 1996 + 6 O5OPUE 18/96 Dë adJAÃ < 
ycBf 1 ffiors BA 1996 +i 6 Ö5 CPU 19/96 pë adjAv 
djl U’ fedyAÃ 
dfenDAkp KK ZA BIjEE KÛRÎ KjGen jA KGETRÃ KX GDF FNjLS 
Kf +E! + ZEAU 1 SERf + ACE 5 qok 2 Fry !HA+ ZEEU KOH YEAS 
KH KEŠLjLZ Yek gÃ !TëzdË KR dLj of 1da Û QfeTÃ +r Gf 
85 -233 LIGDYFeAFA DEAF 1996/7 pë LAGI OSCE GF! EEA Û 
OF fod YEIEDEAFESI GE URE 
+5 hen Lu fS Lf Jf yat HIJET dE SNGRAE - 
ar DLBERLLYRK! o (LFFNBA}A LjpedDa ePUF KG U zh] !HA CÊ 
^ « ECNAS » Yft FAoAU' aed LF +a KG 1K @rY YF 
5 AFT f fFNj« CA SNOS » EERIE jtf] ESNAF - 
Ap ak yod} BLAH +(# +5[ FA yf ¥ A 2 eolf YG df @ 


أ انظر قانون الضمان الاجتماعي طبعة 2009-2008ء منشورات بيرتي. 

انظر الأمر رقم 96/19 المؤرخ في 1996/07/06 المتعلق بتأسيس نظام وجيه يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية يسري على العمال مهما 
كان قطاع النشاط الذي ينتمون إليه» وتشمل التغطية الحوادث والطوارئ التي يمكن أن يتعرض لها العامل أثناء العمل أو بسببه داخل مكان العمل أو 
خارجه., 


292 عشرون سنة من الانجازات ,المرجع السابق ص‎ ١ 
Gen a! 1 EGAU KRDO 5 AT 1f +16 ¥ fep DYA EE RF + Feo Û ZZGEUF LZ f KELPD > GC ffe “ 
2005-2004 + +E MF af HEA 1f MF HBF 1Z Fen P Lp 21% +z -casnos 


مذكرة ماجستير ص 74 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


U eff ADU adf LE KG FER LAEGER Û LEZ! Nef Gf NEB 
ER T ZYAT o!f || !HA Yaz! fg! 
« CNR »' KGaA 5 AGT f - 


PEE T !afAGID $f LIO! FSK GOR. dF BFF INIA 

LH yYGEDHESNF HNjLDIZ K« CNAC »” HFUGFEARNY DERI dHFESNGFAE - 
YK! aE KT Qš Ûzg HG O5|| !A  afeÃ LAŞ Y niana] K HE 
+l FAG> leg têrq larfD 

Î z ÜRNŞUÛE ONE DZ FODUŞEFEHIUŞN PLE INSET Û LEE SNGRAAE - 
3 « CACOBAT » ã ANNIE UNH FFU 

yGTÜÛA cii YEp Ö5 yf Yo A YS Lhd A SAAT f FNS 
aD! JER 5 HT ¥ fr GH yk OR Kef yÜP LIA]! +a 
.JOABBT Ff YG 

CE zû! OA LFF yA AGA LA pK 5E f UN !g + ¢ 
FNPOS +ZGHÛ KGPY 11gEZOGHF 5 AMT JA ONAAPH +z Û 
2 20 LBA HA GÇenÛE 1 Gf r zEaÛ KE f AMER f TPT Hf 
. “ã aPÛf + ZG 5 PET Y fA +1Apf 

GK zu Ã +ğÛAÃ AB šîrj KIŞ +A ( ÖZGAÛF LIE f ) 5 ET f HNLB 
KGPIf f PS GbYdAf 1P I ZAN DAKAK EA 1ETNK GO LHD 
. + CA UA! UNF 


1 : N 
La caisse nationale de retraités 

2 ا‎ 
La caisse nationale d’ assurance chêmage 


° La caisse national des congés payés et du chêmage intempéries des secteurs des bãtiments des travaux publics 
et de 1’ hydraulique 


“ انظر القانون رقم 03 /16 المؤرخ في 2 يوليو 1983 يتضمن إنشاء الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماعية في المواد من 1 إلى المادة 
34 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Î YEE AHESNPAEUNIZ 
LAA jg djÃ + PR df KG I HZAU Keg KGeTÛ yUP LINKE BS 
yé[ ok +k 1983 +i 2 Ö5 CPE 16/83 LAG fo pA ‘KGP 
2: GÎjLJjÊP\ dl ZABKEOS! afen!f oOZEaÛ LEZ f KELFA.f T of 
>= DÎ ZA KGjeTÛ az ã2PH [RU ONÎ :Y feu f 5 RO LE ya- 1 
„|| !RNDSGZG rj YP IEA 
|| Kor BUĞZGAÛF LIE f 5 E AoL Ao DX Feu f KHNjLDGA 
Ö@lEnz 5 joKH!G O5! G rar LEZ DIAGF yIpL HFRS ED YEE 
. YO! 65 
ĞzEaÛF Ly DK Ge J ok DELA 5:K Ge 3 RO LE ydidif- 2 
KGZRGS BAF 14/83 LAGf 4T CG, !HODRA+ERTR E A Lf I HABOD 
3:1 NBHSEPIQFE amëšî HA ÖZEAÛF LJ f YEA DSL pA 
CE Ff éaÛ LG DIY GRJA UGE GFT RED Kf 
.aÃnÛJAÃ ye f YT ord|of dK gjeR ÛE) 
UBD ZZ FED OZGaF LIZ Hf +f +loR dF AGO ffokK 
CzÃNL DÛ LIFES OSORKK Ge Uf JT ok+dEBLDINIS LjiePIgF 
yd#RGAÃ 3 û Af +5 ã fZD, SZGAÛF LE f +FNjIIEK NIENEPIF 
za LJ î KA yaz! idjAÃ +BY tziUf Kf KOI AF Lj 
ja5 Hf HERU DEF Î ZAASLHDHOZGAÛ Lyi !f aGo5L pA 
fj A 2 PAA LAG z jlj Af (AF f Lj CA ARN, AGF 
LA} RZ 
No! f20 OGLE aL HN Gendf a! SZGEAÛF Ljnilf a2Gig52 RS - 


عجة جيلالي: الوجيز في قانون لعمل والحماية الاجتماعيةء دار الخلدون ,2005» ص 139 
دراد عباس, المرجع السابق ص76 


انظر القانون رقم 14/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 يتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان 


* انظر المادة الثانية والثالثة من القانون رقم 14/83 السابق الذكر 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


yo ¥ aA ydãif ) Dis odZpk Ganü! ÖZGaÛF Ljolilf ag Ö5 2 RA - 
: CEG LE 1f YG 52 RAF K GER yA 
U FENIPT HE- C 
Î ZA 2004 +Rj ard jl 0 O5CPAE 17/04 PE LAG LIS EBHU 
f GT Il!HA LAF NILA EFE O5 LPAI LRA, yf YGID 
CZGaÛF LX f +N !o fn LD LAG FNjLDS Gi O5 Lep 
1 acis YieTdhfid KEI1 0) TZ 2 2b Ö5UFUEGET K!T PAF 
. اىن"‎ 
. CEG LE f RNA d2 a0 LHEPKLEGE f O5 UTUEOET Rf RA 
1RULBOGLUBORT Rf 1 Ao Ua Hf UGA EET adhz ZRF LAZ © 
:+ df 5 JOAf Ganif az 
. Ro ADÖj AO aff yl f LAFF Lj- 
.¥ Feu f laffp2 a LHEPKOGLS +FFUEET - 
.i aOR Yr f AZ - 
. feDHeTf AZ LBER Lj- 
Ol AAT f LB O KY K+] - 
Î Z4 qf BEZJenü! ÖZGaÛF Lêlî 1j 6 UG LE CET DIED 
LD NONI REY O NB yYTSyd YENOET Rf, (yf ¥2) 2 BAF 
: Gf KH yalSftNA CzGaÛF 
LH YEE YH! DH lj KI YEAS KFA, OFT RE2 RA BZD 1 
IR dy Fo! LAs A ,NjiGS dZDfenatic# afen!f S5LA a 
. hiYeKORf 1 zf ADRzZf +23 KIF GAI2HDTEofA 
اانظر لمادة 3 " يعتبر كاصحاب عمل مكلفين الأشخاص الطبيعيون أو المعنيون الذين يستخدمون عاملا واحد أو أكثر أيا كانت الطبيعة القانونية‎ " 
لعلاقة العمل ومدتها وشكلها كما هي محددة في التشريع والتنظيم المتعلقين بعلاقات العمل". والمادة 5 " يخضع أيضا لأحكام هذا القانون الأشخاص‎ 
نشاطا مهنيا أو صناعيا أو تجاريا أو فلاحيا أو حرفيا أو حرا أو في أي نوع أو قطاع نشاط آخرء حتى وإن لم‎ e 
.78 دراد عباس» المرجع السابق» ص‎ 


انظر المادة 8 من القانون 17-04 المؤرخ في 2004/11/10. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


:1996 i6 Ö5OPIE17- 96 RD ad LAS EBHO :HE JOFUJAE 2 
Leaf - 
«LEAS +O - 
. LAE - 
. Dëpo! f JAP! DHFPR ÖLIRf E CTU - 
:+ UF KÛSI YT o LFA :FNPIIENIPET HE- ¥ 
. (Jf YGTD Gendf az! +LEARN - 
. yYêDpLBenÛ - 
Gendf ag! +E Rav Du Gf YPOf LAZARD || fU +o YT of 
an yt o Genû! +RuBYAAf afDLp%30.50 +A Û 15 ¥ eff 
anÜEo CET Rf LH! 5 (2 BÎ yf Ya SE Û ZOHA Gi 9 +uLj 
T AU! nÛEOEzT Rf afat "ye f Y1 o || A Gj D&T5DÊêrT Gš 
LIYE Ö0 NJ} || !R Caf LjiganjA ÖzEaÛF LE !f +f +E 
+64 SMipKjR CG Daft DORT Rf HG O5 yf YET DKfeAGK 
¦ o LHEZEaÛ Lz !f +f +L 
KÇOR dleGEPZGL DAE AE - 
yUzf Ef U! ) SPE] f 2 HAZE To Sok LHZGOE || !FF - 
( GPEAÃ Lf ¥ + qek Û ZAR 
(KJGAN) 3 Aolf Og med2lasG# - 
1983 AWS Ö5 OPEN 14/83 Dë LAG O5 GF || A :l FER E Gn + 
Ffok25 I fo 17 fd Ö5 ÛzdaÛ LZ f YGdDS LR K GERES BAF 
yu If AY YPAf LA 15 ¥ Gen ak Lim HpLBEK Ge Û +1pLj 
Eq2 GK% 35.5 ¥ Gen LihEBHBZFNDLEI] fe UF +L jffofA+ Ru DZ 
2! HCE yYGETÛAÃ! afÃ CHES | BAEK EA!f 1G O5! dG + olf 


انظر المواد من 14 إلى 21 من القانون رقم 83/14 المؤرخ في 1983/7/2 والمتعلق بالتزامات المكلفين لدى هيئات الضمان الاجتماعي. 


دراد عباس» المرجع السابق» ص 79. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


1 ZARIF YOZf Lk 12.21 - 
1PFE2 AeUf LF +nFGj +!ONT ZA JMHf % 0.75 - 
OFAdELAFEAf % 0.13 - 
Î !g +I YOU Ö5 yf END QET Rf E +! Ö5 2 RA U' 2zê fÃ 
"CAPEfodF YT DHA Off T ZePaf KfEA araf KGzZ 
Î YBĞIEDEAFDNESIG SU FYE 
GZ IGOR GAA 1E RF 5 Aolf LBZOZGAUF LISI 1f S55 olf ara 
(BiB CE ke. + ¢ JA + ago 5 Ao!f LE y|KÛ ONÎ . LMA 3 FQ yin 
yad Ö5 fu Zz NE[ hf PT Jy! " NDLPIF s5Ao! oOakff Liz LAD2 
. 2 + EFA Û 1G !f O55 olf 
yanif KFSU zhilg ydtk Û , Gn yADÖS+ zGiaÛf KC KIÇ LDS 
yî Ak! dsj U fedA yazî 1 Efo DEDEDE. KAF yt Dik Bf Ko D 
GAYS LODE yk ORF i fo + dni UB yn yd CGT! ®. NESLj 
° B+ TPQFYARNY T !oGHRDEKKoFG T2 GEF Lftfn!f + djl U' fad 
j & 4f OZHaU KG ELF A jenî KCEf LAG ffo fA 
tzu Bf KEY 1 ® LHZII!R A +agjl U feajA yf + go Ljokk 5 SUK 
GbYAÃGÃ . Ljolf HNICIEDORf aU! o LBS JUR 5 OL Fo GE. NoÛ 
:L+ OZ 
:t JEN ÜEKIO DENE FONjDEKGRD DEBSIG SUZ! 
1983/7/2 Ö5 CPE 11/83 Pê LAŞ O5! afenf YeTaF N2Lj GAZAN) 
JTNTHODLHFER Ö" ^ 6 Î !g3 FQ Ö5|| !H , ZEA ÛF LE f LALA fajA 
Hf OJI YGp Lf hifeniBLj}onizgferpAg GA yf yt LAgf 


ˆ انظر المواد من 15 إلى 16 من القانون 17/04 المؤرخ في 2004/11/10 


عز الدين فلاح ,المرجع السابق ص 15 

انظر القانون رقم 88/ 11 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية معدل ومتمم بالمرسوم التشريعي رقم 04-94 المؤرخ في 
1 افريل 1994 وبالأمر 96 - 17 المؤرخ في يوليو 1996 وبالقانون رقم 01-08 المؤرخ في 2008/01/23 

* انظر المواد من 3 إلى 6 من الباب الأول من الكتاب الأول لقانون الضمان الاجتماعي 
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الفصل التمهيدي : نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


RA4f a LAGI JHNjYAP oR yip DZZ a Š LF T Hf CELA Nig Lak) 
." KE ad¥ NABEEE IHNjS SUA 
+f KH ydESOZGEAÛf LjrtGIUZD2ArAE+ AQF (GEE L-i 

U fadgA yazî 1 fio UGA KCHI YE I DK ya yb Î ZZ- 


„+ dpa K GEA p2 U drijlf 
UG YEP LF yf Ya ya ed3 1Z DB Lif endî yf - 
:GODOOZONIGL Fok Hf 
` +f KAO! OSLER dF yf < 

+ Hf YETA Cis YEP COZ î YO! 
OZT dFYA!S 1 ef YOY 
OMidFY!f 1 cop YO! 
KH YOGA Ozfee!f YA ao!f YAY 


Û PAG GA +a KG adjÃ !+oã K AERA +1ÃGf LJZD/ 
Ljf YGEA LC | || OSG A LZ 
Bd 2z yr jijcekÛ KÇAJÖSLPR ayî < 
ĞzEéaÛf Lys f Kffeh KGEEY G\ D7 
ADI 1 Efo KenL HATER ACenzf KGEALNZ FER dft GT DID 
CZGAÛF LE î K FNIGRK ORA + jjl U' fedî 
+ djl U fedA yf 1 Efo Koyi yë Î ZZ- 
*1981 Lfîn 27 ¥ aff !f 81/07 LAF DEEOSGAZ Aiotg < 
«OR BEK KET adRDliK > 
. Ojj LER KET OARDZK > 
. Fen yaRFORSLS LIEGE 
add yeh FoHSLIRF ¥ GDF I ZOB!f 1ED 
5 انظر المنشور العام الخاص بتطبيق قوانين الضمان الاجتماعي عن وزارة الحماية الاجتماعيةء الجريدة الرسمية رقم 28 الصادرة بتاريخ‎ “ 
المؤرخ في 27 يونيو 1981 والمتعلق بالتمهين معدل ومتهم بالمرسوم التنفيذي رقم 91- 519 المؤرخ في 22 ديسمبر‎ 1 


1 والمرسوم التنفيذي رقم 95- 31 المؤرخ في 1995/1/13 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


.5 Aff Or @ ar @ +adz Î !qol KHOLIRf LK @If < 
anzf KESE LZÃ toğAÃ U aa LIKE LNA KEE yp Î Z 
. ER LFAGKIA 
‘qendî ak - 
KYydDOGD bo. LIEZ !f LAFE Uf OGY A fn ETR LDboüdF 
:+ Hf (Gn 
.! fee!f lef KQAEkKCE ZD- 
.Lizeelf anî a - 
FB Ao!f ¥ GD LFFNBQF - 
.L ed - 
.L jp 5 Ao YG D- 
. yf + gfÃohš BéCGb! YA Lî @If - 
1 o UKZACRAFLHZ DO5Yye GF RP 1O YPESDZ efenf YeTatLTPDoüd} 
+ Eê Kok DIBE û LÃRf YeTd LDENLjağvD{ PSG5OET f LpASÛ 
LAPE f afe|f GF ff FAN} + DIZ GFT Rf Y rfA LIK SZDORF YEE 
KOY Î KN ZE Lj HAÃ,1995 yêŞ 13 op Ea Û LOT aA 
Je GF! OZ .. JEDI CFT Rf ¥ nfA LDHùG 
149 Dê tëZGaÛ K CH azAÃ LHe ¥ afej!EOIPO 2T dfYeTadt dv 
KESDDjZA 7 KÛ LjHf +1 Bf ye GEYPp LOE GioKLEN51975 +Rj 
(GB Keeps 1 ZEA KES LAPLE E . ZEA KEES LAF 
1| DAF YUE BEQ YÃu' P 2007 +Rj! 554 pë +d azÃ afepLH3/1 
aASLDY NSLIRfA 1975/79 Pë + ZG Û K CoE LAŞ IEOÛ ye r 
:L U Loe Dig: 


“ وهم الأشخاص الذين يمارسون لحسابهم الخاص تجارياء حراء حرفيا 


عوني محمود عوبیدات مرجع سابق ص30 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


.f Cf LR Dëdyelgyf +1Kedyod SÛ LD- 
."NjR ADDFPAHT PT KEG CE GEENA Rf yf LHSÛ LD- 
Kp LAŞGLDNigaGat! aT dT afeAf afalf 5G AyUP LABOUR 
yed FE Î ZA 2 öÛ NJÃ Je ê Hš ÖSDJLj ZA 2 ö+özdalf 
yf LAP KODDIGITS a KÛ Dj ÛANjL TEREZ A 5 Af Û lk 
Lj LAG EDL TZZf lf ÛAA 2003/12 Pë OG I a[ df 
.NODLHFAER f pA d2 of Je GEE Hë SDL} Zz 
.yeldEYPIpT FEK ORA 1TëzdEh PTI + FPIGh FHSLDZYe GE ENS | 
nag JÃ £ Gf yeld JP +SDLEDDS LAZY alfa x GU fj 
DBP PT KEG CE p Î ZAOYS DHÛ, f LAA Fees NA 
.yeldFYPIp NFR 
U5.+| fo! ,Nj oA EAESLE AA yeld URE Hf yz LE fod 
jta darbÜ EYA ¥ ARA OIG HS GE fzSÛ jÎ lZÃ Ğ ff T luc fz 
ye HF +O LIZG DUZPS NEA +¥daÛ KR LAG Leu Ps 
+OUEYGIYS fA UF df JPp NBT Hf yf LE AA I fo, f Ff = afnf 
. l2 > eG! 
LAG yu PSLF fre d3tezdA f€ PTY +5 fof NDIRK GE BK Lj 
i AR yazî Nj, gelî ADOLF yczî LF ft OSU ¥ në, OZGAUS Lfdlf 
aapÖBÎ aT df CF |! 22p fA .' ZEA Û Lêf LAG yu PSUA Bf LAB 
A DÃ1967 +Rj! 1985 RD +r |f Ö5(2 IR dy + FRU + PEH Û +dtod> 
alfa lG YFNID413f -159 D™ KEG OSCE |f OEM 968/03/31 
KEoÛ yur PS || !HŠ Ê yoZ tz LE NjePS AYCA LZ FB NJ) Ud 
. + ZCaÛF KEDE Lp 


ˆ عوني محمود عبيدات: المرجع نفسه» ص 30. 

.أحمد حسن البرعي» الوجيز في التشريعات الاجتماعيةء الكتاب الأول» دار النهضة العربيةء ط2008» ص189 
عوني محمد عبیدات مرجع سابق ص31 

* عوني محمد عبیدات» مرجع سابق ص31 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Fatf EO NK CE ORF Lift Kf LD Ozalp 11 o frre ã ذ2‎ 
YIU LDšad ynğUJXKT d OZGaÛ Lfl LAG 5 SUK Lye E 
+z Û ZZYŞêp KFÃ Î fo fA ye ê LDANj CER Û fj Ö5 Oof 
JAG A GENFP LF BPA ya SLD jf G ozéiaf Lak dK fRDpHEPAD 
E+ EEA Kiz YU O5! SBN eft o aff JNDLHZ 
U zhû5 dîf G DELjÎ !o jeu PS ye ê yan û laf Yea d2 
15 AGDfan o Uy LAG GD5LFEu PS, KE KELES BK ORA JF df 
16 LAPDtaDGEOUF f orf O55 olf "12/16 +E Gen!’ 1971 ep 
DH DX afen!f yETRf GA 2f O55 o!f '3- 17 +tEe!f lGen!f' 1973 x edz 
jA LOS OTRAS DITI HNjLDÎ !g , aULjOS pz ff +f N 
G+ DZAIReRORf Y 20 UBER Û laf adler 2 KHuhedš afenf yds 
yÜzR f fo Î !ole3 zGiaf KHU LAA DZ afen!f yad yÜ|R Û fv 
. (OG MNIOSNgHEp!SYyGR jA 
KIO DE HNEE FON jD KO DE DIJEGE \ RF ! tul SFUUNZ2 
SAF EE RUF + OS YAS OFLAZ aT aT lf +E Lb :FUFONE 
GZ (RğGE yO 1 flo LE leAFK EAS K GK oglGe\npîA yaadjÃ 
(fT Û 2 RAZ ZZš aPD!dp Zek Dien ADR Ènz DÊ KÜGĞ LZ 
I DYA AF fHNjGIRSS LPO ORF 1F LF U YA 1 zG ÛA + ap UF 
Î !otdgjl U fedJA yf 1 go mekt ® . aM tou jA AFfoyOf eOFdz 
!pZDIpeT Dydaf YG +E YOU GHIA aOFazZDY GD 
Diyaaf i ZK + UFANAD! EY n i !o pek GÈ olf ..NPPB 
. o... SEeEng2 BGA 2EHI] 


.أحمد حسن البرعي» ص122 
٤ S.Lannerée et L.Esselé, droit du travail 2eme édition, J.Delnas et c.1975.p 1117‏ 


? S.lanneré et L.asselé, op cit p1119 
سهيلة محمد حوادث العمل وعلاقتها ببعض المتغيرات الشخصية والمهنيةء كلية التربية جامعة دمشق » مجلد 26 العدد الرابع 2010 ص732‎ “ 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


\ffzfdf ad LjIZeOHf OOS + ajj U fadgA yf 1 Efo Ljok Lb 
. CAT Ö5|| a KORA üzÃAgYjÃ 
LAGI Lj46) 1 FEF NEOAOSYOZS 1 Efo i !gi afen!f YeTafs ax! 
:\GAFE LGSCA! ® HagjlEU fedgA yf t1 goh BAF 13/83 Dë 
OFA En ZX Tb LE !nfE}AfBIG NF Kantfjt FG YF Wat FGF alfad 
.' yO 1Z aqŞOSBOA 
SIO! LAF = jL2 EF Yio YF + E HB O5 |! LFA 
(pf ANZ Î !o¥ GIDA ENF CEOS ORF +3 HDEOST Hf 1 FOIS ,aFtf 
2 eolfjÃDJI jf aE LFHSUHTET UBER af yl EA KIŞ &| !A.NgjZ 
."leNBY GÛ ÃDU ag 2 ab Aneleu !f GER Ûf HEN !RLF frog 
GZS Rf a0a Gj arik (12 Ã6 IEE} leit gaff AC LjGaIR Bo 
: ONA! zea ÛF KEDE LAG 
.NfonÃDrozf GED £6 tng Û - 
«NJ HG yozf I !oNYBIR CENI AS! FG tng Û - 
LPuoÜüdjA LIFES BAF yA OSLFEFAS + anjl U fea par Û - 
U' fadjA yf 1 gio LF LMHDAUFOFE x $HKIPDKGETRf Dš¥dZ 
.† AF 
ÖZEaÛ LEE f LKLHZA/411 EE O5yCHH + FG 2 ez G gH YeTAS 
ÃDYyztd fok ORf +K ÛF Wo +I qafef NHjhı 985 arfxb 17 O5aff 1f 
LjIPAFDDEoDS û Lfl DOSADST YT BYHSLIYEA 23DI! ya 1D 
.KOÎ EAD ¥ ED 
LY SNA CE | eG IRodBEA +d aed lg4f YeTaf yu Ã gAÃ 
Yuh EE tnéLL KIRE Û LD !oAKA .ycf +I Û ffod2 zk yu Al 
yzUASNAS GGN feau NB fo LIEU 2 BIGE ONA NEK CEA yf 
. eR Wp 


انظر القانون رقم 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المعدل والمتمم بالأمر رقم 16/96 والمؤرخ في 6 ويوليو 1996. 
.جابر عبد الغفار ,المرجع السابق .ص23 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


+f UFR! lof dF KGS HRRBIRZEEZGEAÛF Ljitf 1 FSpNjZAÃ 
yf! f ° 
3 PUf! FE o 
jjl adj 
YC +I q2 2z +ZGaÛ KOH LAŞGLHRNP NEEDI aT dtYeTat 
† E +nëL}I Û ADĞ ŞeaF 1 pë yÃEn!GAfEJAS + anjl U’ fad foBuI Û " 
yz +I o GBÛ ADEE LE +nfGî +1Gf ÛF alfa Nen ÃD/of +k CED 
+ ZGAÛF KC azÃ LjZfep ChE 5 ORF AYA weT!f 5K agik] faz 
le@5YÜP NIHA FEDS! EE y+ || !R BM O5 afat oT f azAÃ ydš GÛ: 
2 BKÃTe Kk Lp ¥ FA Y GIHÊ LFS LDUETNINYNpZ DNB eT GOZNIBIR 
` ‘zU 5 RUF LF 2 feolfjAD 
: ONÎ! H®LEPUFIEOzST a dft EEA K HY LAPLTNIZA 
LIGIES BAF yAEn!f SBIFEFAS + anjl U fea ã for Û - 
NDZ HD FG +n} Û - 
5 BPÛA PEU tng ÛF - 
NYHpIZ ADyc2D ABI CHINA ODA! E6 tng ÛF - 
ãaPD!dRZ KETA Ğ IgHfA T afen!f YETA YENI URF YeTad dd 
U FeRf tof dBOFAY URBPD..OezdjA pg !fÃ ÖEPÛ yETRE 
1994 +Rj 28 FEZ LAG LDS YT 4f OY! FG GQ LAFF YeTafF2 ezAÃ 
1P SLES GAZ yd JH! NMDEIDYIZTS YONYT Gf JETS + O aad 
NEZ LANNE CYT Gf JETS 1 FE feb || HA 2#DDyf ¥ of 
NpITAZNZZNGAY TU! NIE af Dit yil Û LDUCTTONBER yodš 
. "Ojj NPGILDNJ ZÛ Yî! 4 PT 


انظر قانون التأمينات الاجتماعية المصري رقم 1975/79 


ˆ مصطفى صخري :حوادث العمل والأمراض المهنية في القطاعين العام والخاص , 26 36+ 1. 1998» ص12. 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


+ djl U' fadfA yf 1 Eko Ljokk 5 SUK 5 LJ DIRK GYÛP LOL 5 
I al dFyETRf OGY ADKXCE ,yazf 1G gL jk GEO OYA ,OFAFt o LZ 
LHAAID p GEO! BS. Go Rf ORF ,ã aPÛ KGET NK GE 
I afenlf yÊTRf Ö5Ü EÛ pEjÛ 1 DOF LBA fNjUBED,T acu f 
ijl u Af S5Gp feu G š GRÛG laPÛf KRY OSIENB! JNjDEK feLLj 
alî yf KDI !g+pDIBGA yaaf Vadz Rf yf +z | !o fz ||! 
WHF! o UOGilE NFA yda le O5f |L] !qDLEOU U zhOS!!AzdZ 
ydaf yank +!GIf HNjJOGGS , ff (Prd NBHDEpAYHNBOYOZ KED 
... [¥ Oar AD af !@ +DZEAXr fedAjûz GABG3] !R ad ok Hb 5 PIS 
ND GZ Up LfAZOS +û ‡iKGFgr i !g ydaf U a GF 
. ÇÛ Gj U ezAj OR KK of 
Î ZZ lamdZE135 Ö5 KÎ OF U zhKdF HE Rf tf yAOZyuE 
apcydêhEEl df ydaif OFLA yo U' deki ZZBKÖKHED yf f f E 
OSNpZ F1 a! dif NG A tPF Nefp LE 2U U dof UE SYS 
KU) yf KEG E I !oKÛGI U zn5Ka! GIDC .fiîn}î Nb lg 
ated ONjyf ¥ GT Û +d JFEAF Kor D lap KAY Ö5 ,( E ÛF 
ã6 UÛBzPÃzT Î !oã DERN OFF ¥ If YGo i 24| !R A DHEKÎ 
. TH DipihE Gof LHDNRENEA yf 
2003 +A 01 O5eff f HHI OS laff iu IH Ce [f PDEA 
yda Tu pt ®. yf 1 flo KÜG LA ÖnAÃFî H6 JB H1G JPED! ®. 
NDz DÎ ZZ! L5 BZ Y T lJexEK addlijizzg fzhNUBDg +!GNY 1 D 
2007 affer522 O5eff !f HIF Otter |f 1njf 2= }$jKBZ]| E .y 1 f6 
NZS! DNF! Wazf Lok LISE URF 1 FEIf YHA RE ydaifî aGRfj!!G 
. yO! f +3 


ا مجلة المعهد الوطني للصحة و السلامة العربية.محاضرات المؤتمر الثاني للسلامة والصحة المهنيةء مؤسسة التأمينات الاجتماعية السعوديةت 
6 أفريل 2009 ٠‏ الرياض» السعودية 
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الفصل التمهيدي: نشأة وتطور نظام التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية 


Dll U adj yazî 1 fio LE Lotî laf OPE DAR fro 
yda KGETRF ljzfek ü did iL jO DLDÎ !oLjolf ftNjGhEAORS yofeajA 
LA A + ZILF NS SUK yA yeb GÛ 5 fof LMAPGEBNKK Î ZZ 
moÛ +zu Gf KEF tBu Î LEY Rf ata AB BAC p taj 
5 LJ] !A LD NGS ORF Oat o LAOS + Eo fifo U nil 
SBeÃGaF HNjyAKK2 A At EOI NByST Hf LAF iv LBZ folf fS SUK 
JÛ YT 3f 5S Oj 
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DIPUEKJGEN UDJEKAA |OE! FEE الفصل الأول:‎ 
DIPUFEKGENjDFEKaNAIFOYF! JT GUE: UNjEUT 3€ 
+ Eo Gf NAS fp ORF 2UFAF LHZADE F6 Û ,NpÈ dtDCEDYQAf OJLLB 
Ãpendf 2 pk LK Np GDL NK ÖOGES .GpZDGêen ljenz I !o fk 
fHNjnG  !o 3 UBF AN Û rl NIHOK JR yda NMOS Hf YPEf 
LAZ] !R Np @& I gS Î fo BREA +hüzJA tf +feDY G df yf 
nzf DG yAEev aRDKERK U azk Û iK@ÞÃ !ofeÃ KGET dË 
|| RË@L j5Y AWA ynik if ÛF || RzXKÎ !q ÖZGaÛF Lj KEL fri 
ÖTézad Û E KJA ÖZEEÛF LHF Fork ORF CHEZC dî FEA + n!GOZ! Rf 
12 NfASBOZGAÛ Lyi f LAIGNEPZ || !R aig ZA Gj fu a25 LpZOÖLjA 
!¥pd EDET Hf! FOI Of 1 EE HE OLAS NID 3/83 RE LAGI Lj 
I YA KIF ||! ÜJZY Ff DUB Î !g Y GIDL GOP Rf 
."leNBY EÛ ADU af 2 ab ADeÃeu !f DEER Û BëhJ !R+ OR df 
KEE LAPLHNA/411 LAF Oo\EEE O5yCO +I q3 lggf YeTaF 2 ezAÃ 
LIA NBL DIA 2D yf EKO Fok ORF +I Uf" Gig 
te DY YG DLHZEADADEofA 38 LEdZOS AD! +S 
“KGÃeTAF 
1975/79 Pë ÖZEEaÛ Lif LAGLHBNp LG Ö5’ a a YeTad 2 azÃ 
!nšLjtlgf Ûf ADs BaF 1 RE yÃfn!G+ du + arjjl U fed foal Ûf' ND 
L3 GRÛ ADEEjÛ LE + nf +I ÛF alfa NDI 1E CEPA! f6 
azÃ LjBfep GEŞ ö OR AYA ukeT!f Gj Kagik Î fz HIG oy 
NZ $ENZYS+ FE ¥ || !R HB Ö5 afat oT ¥ azÃ yd GUEK HÎ 


ا انظر قانون رقم 83/ 13 المؤرخ في 02 يوليو 1983 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنيةء معدل ومتمم بالأمر رقم 19/96 المؤرخ في 
6 يوليو 1996 
 L 411/1 dispose que « est considéré accident de travail qu’elle qu’en date la cause 1’accident survenu par le fait‏ 
a occasion du travail a toute personne salariée au travaillons, a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit pour‏ 
un ou plusieurs employeurs en chef d’entreprise »‏ 
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DIPUEKGEN UDJEKAA |OE! FEE الفصل الأول:‎ 
Lp ¥ GF ADY GH LYS LDUETNNHNPpAZ ADI \ETCOZNJBÎR l5 yÜP 
"zU 5 RUF LF 2 feotfjACS BKACP pk 
:1994 +Rj! 28 fz LAG LAS YT 4f O5G ARF YAEETAENPZA 
1P OSLER yd YH! NMDEIHDYETS YIONYIT Gf YET + E aad 
LOZ NNE CEDYGEDYIT Gf JETS 1 FE fes || HA 2FDDYf ¥ of 
NPIS NIZARSAY U! NIE a5 AD dyOlğÛ LDUETNNHER Yok NB 
"OLE NGG Uf YD H3 PT 
Rf A yo + fot alfak ORf KEE Û LD HIBS £ A U LOY 6 
|| HA of 1 fo LE FG KG Û || BIN 1 ¥ZGaÛF KES LAF GS 
(GBF Ö5 p4 !f YeTaf GpZ! o .S BUF + Fo YIN fok ORF Kf ÛF 
yf KELJ_}2 /27 
A aden LIZADYAS RRNA FODZ foK HIG oy OZ HI g alfek " 
CEHPNZA $B foKIIG oy CG YZ +I çalek GFE EID LF FHA 
LDUPT i ZAX +H NID \fzE NByÃGST Hf LAF !o Np yod 4 HNO 
NZANpU az! leÃedzyüP 2 ë DADIYE a6 DINDA Hf 5 BOF LFS 
ORf KEE Uf +51 f 2 gtiPlfafA UII KakUÛ to AZAD PTI NPIUAZ 
HPD Yo KEDA ZX ORf NZA EF KÛ|Ig GED fok 
2 ." yf Yo SIpLBAHgK! ZARnF 2f !f 
|| RIO + Efo Loli Gz ORf 2OBF Lii DAD IE! € AC Uj LBA 
5 Uf 1 fo YON Fok Rf KG ÛF || !RA yf + go LE 1Cj KGf Û 
: Lolo !oyT df FNIDHNIZA Û 3E dp 


شڈ عجمي ونيازي طاهر:التأمينات الاجتماعية وتطبيقها العملية في القطاع العام . دار النشر عالم الكتب» القاهرة ص68 
2 م صخري » المرجع السابق ص12 . 
2 انظر المادة 1/27 من نظام العمل المشار إليه من طرف: د. سيد عيد نايل في المرجع السابق الذكر» ص 409. 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


üDfKkgp HID ZN EKER 
of + O 2 RzKÎ Hè Uf Xet} id GPZK YETRf fo GEZ 
LF FER f KÛG Ö5Ûg2 RR || RI öÖLDYETaf +A LÛZ d NID !R 
aR a3 ljzfeZ2 @zRf || !R LFS LDDÜFF Ö15YFeLRbho YETA ¥ a5 
NHf AR f fA . CE |Ã NH YnjÃ LIZ PZRf yu A +a KR . LIB Ö5 
YD LE C@MZPEV YF" Ny +I qafî Hf † FGDZ RzkI ZAC |fA 
"Eng Û ùz nef 


. CG |JANHDH!R|] akyhyof 1 f8! ùdaî GezKT afen!f YeTaf ffo5DZ 
LUO YFpA 2 ZF yzhASLEILF PA YS 5GNINES NFZ f5 
eT! yu AI ZA |JA NEf LIYE f yazf 1 EG LANKFPA CRF 2 BERF 

:OMA yz! FG ezî LF fo 1 FG!ESBFK Y nfAf 

FALE GA (yt Af IDLE LF PANEAE FODZFAFE yz LFHSLD- 
. OF z Dên 

UMA od2 +d l@BOBYSLD TENGE FGDENAF ya LSLD- 
DEDLDAA EFS yazî LD DENGIN) +E O FnRfoK Lt 
2er !f ZX A Kz EBE ANjecu !f LE NEG yYz{f LD Dile fzhilg anjjk 
Hj 

alfa DIYeTdf LJ5 2 GÛ fj lA Önef a6 dR yadî LS LD- 
yzKT d GIDE GDI ZZyoZ +I oA 3 GEÛF LZ +a +I ÛF 
... BÛ Gp! eG Wp 

„|| !kÎ !qd Aue APG GZ 1 GDR yztf LHSLD- 


عوني عبيدات» مرجع سابق» محكمة استئناف الرباط بتاريخ 1940/11/28 مجموعة أحكام هذه المحكمة السنة 21 العدد 81 سنة 1941 
ص40. 
١‏ عوني عبيدات نفس المرجع» اجتهاد محكمة النقض السورية في 1951/12/10 واجتهاد وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل رقم 1984/03/06 
تاریخ 1966/04/13. 
50 


د د 


DIPUEKGEN DEKA IOSIFE! FEE الفصل الأول:‎ 


y+ EO 1 EBI azi NpKKU' |j EODEK DK eT ft jen BIGE | LF! 
ORF +f LIZ dr 5 GA fE!f OSET! Niya YzT f LYLE GA - 
LDANÎ +B! ETD EK q CET yETRf 2 GCG DYED BRK LjzfO 
.NfpNSD/QZf CHDA fp! FE! LHS 
! FE † FOI azi leta Werf rjuPlf i !g KGET DzdXKIMth fA 
NEDJ!R || aû yozf + f! ffod2 BERK d DEP ANjO Hf yETRA yo 
yzSIn LOE RANE CaF ANjyof 1 f LD ZAdAYF AR f! o. "CE |JA 
. “One Yb LZ ETCGAKzKKË2 dz 
Nef LH A od dLLH!G 2 lf aT ZF LYN Hf CF | FG DL 
.leTolf lPA!nL}IG Û LNKpGEeGHf!!G JAZ 
JAG 21 IF LAE KÛGIf U Ö5 2 lf al IF ADET CÛ 3 
! EO! +urjjlft5l f aT IF LA KÛGIf U znÖ5Öna@f YIU 2T IF NFDGE 
¦ fo EnyZSYE ANjiyof 1 EE alfa O lgtf CE |f FGDOGE yf 
eT! ak ¥ nf Ö yf 1 f CG DNA GIN feavu BHmiyf FD 
2 lf a[ lF +ãXdof +51 heb Ei U ya DIGENYS aau 1f URGE ON df 
“One ¥ JA 
: eT NODES Y AERA 
GJ 2NDADSYAESNIA A Nf O5yAdZf > dF Hf eau !f ANÎ A nf au !f 
ÃDYIzZf S5 YB ADAf JOZGEOY Rf ADINEf + fog ADARA! Ö5 @en!f 
انظر دمحمد لبيب شنيب: الاتجاهات الحديثة في التفرقة بين حودث العمل والأمراض المهنية - مجلة العلوم القانونية كلية عين شمس ,العدد‎ 


الأول السنة التاسعة, 1968-ص11. 


> Dupeyroux jean jaques, op cit p81 
Yves. saint jours, traité de sécurité sociale, tome Il les accidents du travail 1982 ; LGDJ p75"Actuellement la 
jurisprudence considère que « constitue un accident de travail tant incident soudain survenue au cause du travail 
au quel se rattache une lisions corporelle » retenons ainsi comme critère déterminons ; la soudaineté et la lisions 
corporelle, tant en continuons ou se référer, a titre subsidiaire, ã la violence et l]’événement extérieure, 
Retenons ainsi , comme critêre déterminions ; la soudaineté et la ......... corporelle, tout en continuant ou se 
référer a titre subsidiaire, a la violence et événement extérieure. 
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DIPUEKGEN DEKA IOE! FEE الفصل الأول:‎ 


(GDA KEK ÛF ÖNjt afiş KEE Ûf LDÖZGaÛf LIS f yETKLHZNDS. "UG 
“On2FA En@XBjga O Hf YFUDf LRSLDIETNyOZ 1 Efo LA YPfKORS 
GAADWGEDNJict? BZHXCAf Y{ SGN! EG alfa ü5|| !RÎ IZACHR 
. NPTAÃ NFûZ O5eavr' LANÎ 5Ö 
YER + ptf + SAF Et o yt Af CAAA f FNIOSOGENYS eau !f PAA 
IDêu z ®U DOZ z CAF MNLF GFA YG af yaaf Nah Ga 
.4 ز3‎ 
yh !RNE GE!!ÛF YER f üxXEijJÃT A nf eau !BJPÛ Ö5CE |f 2 HED} 
.+ùgn!f afeu Û + foi YID Cifqfelfedd PDA Î !qBIPK 
5f YS AZMN UMYFU yaiodalf Kp AZ I DORS ydalf - 
L’herborise 
aPRf NJY fonfttEo!f ) +5 NA fayda KEO!!G - 
Ei +BY 1 !o NEO CStliGf SFE 5 GPF 1G YOLFOES yda - 
U' GTP CG dd yz! nL Aeo ADI gAd¥ aT +!G AD FHerf 
.ı 
> df KED yl Rfeo!f ydAEf - 
KJA Ûf den LHARYF Hf o yx atyAÃ +A JA +ğÃu f yg - 
. + nAfed} 
ã ePDIqÃzAÃ 
ear fA FizNZAD_E GENA OSLEILF 5 ohDUPqÖFE! cf +5[ heeu 1! 
afk ACRifok+ RET ! febL]| !A Cer |JA Nf OStou fA lEAT NEN DZ Aza 
ak Kok DF ye YGF yrp YGENFiK Ö5 24 2f LEE U FeRf +1 dz 
HpILF E PT I Io 


عاطف النقيب - مرجع سابق ص259 
بن صاري ياسين: منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري» دار هومةء الطبعة الثالثة 2009» ص 49. 
Yves saint-jours op-cit p76‏ ? 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOSIFE! FEE الفصل الأول:‎ 


jT yÃds fA û dij ADOZGEAÛ NF S5 zav fF ¥ 51 Ag eau !6 
Î !o|l !R fS UBF YEH O5 AD! !RIBRJGoG Ö5 22u: fd LIF 2u 1f 
yz 3_Pav KfAÃ ¢ n zav ê yZtIG Û U azî Hf ydãG.Û dij DF 
."Njyo dz 

ÖFG #f af Kalef 1936/02/13 oR UU 2 GR f +dtoaF Ein O5 
fav fz yf CEDN Kf 13E +4 jt YUNA FEOF T afb! Hf 
.U' Ara Deen JT Ö5LHSDNGAA LFI OA ¥ 5 

Lêl LAE hi Ff 1975 + 79 PE +@T dF U |1 tapa Zfep || 1A 
arf fA eT LF 51977 +fj 239 KC e®Ã efeÃ ÛzdaÛr 
. yo IG qš GRÛ AED LF tnt tif Û 

+f Û" GI LRA! zZGaÛ KEDE LAŞPLHZBIN; NEADS 2T df yETRG 
CHD f! tng Û ADs BAF 1 RE SÃEN!EAFEAS +anijlê U’ fed ã fo 
Î yo + q5 BRÛA EÛ LE tnf@j tI Ûf alfa Nan ÃDyozf 1E 
+ ZGaÛF KEDE azÃ Ljzefep Gef ö5 Rf AYA eT G5 Kagik 
" ..+OT f aBAÃ ydš GÛA 

ÃArz O52 BZ !qy@f IG KD AYE Sl, OMY cav f LF fj 
PEZ U eff ¥ nA§ KOR yazf 1 Ao ydpLpIFESyrpWYAADIZKIT f 
PANETAZBRES +r Jeff lenjÛBz af LDÎ !o Nf LMOnaÛ i Bf YNR 
Hf LJPILF RA LHZBNKS Û Gn alfa Our FER Gj LÛ feUL jVj EF 
„+z aA hI NIG CE pÃ Np GÊJ NJhjzR 5Š 

adF LS Or BERF PG) YG DES YPS !XGj LHS DYAAf feq LPDEOA 
f€ LST fenî yETR NPD LAF EoÛ yaaf U dek HEZ Ö Rš 


ˆ عاطف النقيب المرجع السابق- ص269 
جابر سالم عبد الغفارء المرجع السابق » ص31 
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DIPUEKGEN DEKA IOFE! FEE الفصل الأول:‎ 


GI LjÛRfÃ * dgjlğ U' feayAÃ yazf + gÃohs BAF 13/83 LAG LHB0O 
HENE UGS ORF + EIT Û GF ZÛAÃ KÛÛEgEN Ö55 off Y Gf dBZOG 
.'"NJGRNA GþÛ T 3 ÜNF 

ydaDyoz + f +! Ö8 Û lA OZGaÛ LE f LAGLHZ40 EHA 
+! Ö5 GRA GK Ö5 š off || HA +K Û GG ZÛ O55olf YG df 
+K Uf Gi AF LE CG DYPEA yat + f Gen LHEEDUT F# 
appareils CZF GK lenjfD || !HA les lunettes +f KfeOLf 
. 1 n +H ¥ fa GiBArothèse dentaireL FE ÃAorthopédiques 


la soudaineté ENAP 
\fod# dg le5 O5KEfp! PODHRoAFE!zYAf LK LD IAG UTNE | 
Ol JT GT DEREIA GFNLIYT SÛ + Do+ÊK z dA AGA È 
+a lef KY hear fF yadî L3AARE aC f yadî FNILRSLA 
afglf ADla chute UR !G No OPA NAA YIjk ÎÛ ZÃydDZ 
.le choc rer AD’explosition 
Î fAFfoKLFDFONDEE LAGS NRKÛ GBGE +z KER J fo 
. 6 alfeküSK fji kt zGAf KED 
KG gLjot yu PS OF f 1 EE SBLAGE UCT NHf LBS RS FR fA 
Kf z 4j+ otf LEU O52 BK pIAGE+S DHB Yio N} yf 
LIYA LEO Î !o FS CYT dA + dnjjl U fedî LAZ +I Û yPfKÛ fp 
AZ No! ORF +I ÛEPzTS Û fp ydêlf LS ã aPD! DELEK UH + EDI 


6 انظر قانون 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 والمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية والمتمم والمعدل بالأمر رقم 19/96 المؤرخ في‎ 
1996 يوليو‎ 
” 440code de la sécurité sociale « la victime d’un accident de travail a droit ã la fourniture ã la réparation et au 
renouvellement des appareils de prothese d’orthopedie necessaire ã raison de par infirmité ã la réparation et au 
remplacement de ceux que l’accident ã rendus initulisables » 
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LAA LK HEZA L}EIf L426 fFehBir fezDerjk LFA ÜEFfo 
.eiplf OSKePKEpGIr fezIK Ig LJA+ BFF + Dj 

¦ FE alfab Û yzî Deol al F O56 êle feof adj afat 
«Lj +ArjdF yA || HAR A od2tzA!KIM që lE5Ö5yAÃ frgyoz 

3 2z öÛ NIJ Die A \5Ö52C f yzdf + SEA + FEK LDUETY NEE 
addtT ZSSf Û Hf CF |4 EDEN 2% p!agë 53A NHAAÃ 
. aC f yzdf 1 Ao NPR fT Hf KAJ late] ZnS af 

O5+ ED \Gizyozf I IZZY FEK fg CG adele aq HT 2 BIDYA!Y Lfi 
!néL} fo frptlG qafeédğpvlegr lEPFBYTDAILEISSAH EP AD FpLCE q 
. edî KoKÃD îl dti 5 A! zTÛfF YER f CAB Fu ! E52 GR f 

aa GP LIRR +a adf LAZ 134 NHf SSA aT IZ afat 
az NS aKRf DURRA CHIERBT HA Olj U adj yf + FE Lj 
NPA fT Hf KA al pÃADÃS GfoG ad2Df6G alfa fp NR eau !GU Aa 
.NBYILKÎ Hf yz YA 

KIÇ I fk URJ{_jaeu !f O5 xz 3A evr !f e6 d4z23Af O5+5U ONj AGHA 
LAZ fehş ani DEC f BPDLF AA i fo fS Kazî a3 zf 
ÃDYEAEYzdf fS lof fp GEF LHS LDENGE Yztf S5 ueR ö ÛÃ LÞBIf 
LT flî ADJ af KoK DREGE YGZ i !oOLf Arf yil AKI || !RYGX Û 8f 
. Û5 

ĞÖ52 BÖ fp NDÛç+IG û! +a Af DEdZEUALE LÊ AG a 5 

Bp aَnp I Pe +I o Il GA leTEhztIG Ûf a& anjk f5 UEiZedF 
zar !Bu!!GIf IHNj U z5 OFFA Lf LHD l6 FrwaZ !q Gir fez 


أ محمد محرز» المرجع السابقء ص117 ,118 
طحطاح علال المرجع السابق, ص5 
Dupeyroux. jean jaques op-cit p81‏ 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


FFDEAT o L5G: zZNFDER AnpkDJEZELHA NfeNö |ok eau’ ANA YR af 
.Î PeSYAT olf HNiyznKYGAZ YEE GjPfek fr: 
fzhilg ariyê DDL AA E alfa NB FAOYZAS LF T AND !of PD 
NWReau f O5z d Azau !f al dyzgf OSU AEST lG. LHF LACS 
GPA f OR laf LE abl U znfG fzH!Uf š SLAY WR :|| RYA 
.+ ff een 
I Hf KAF laf5 ON +3AP 135 l@5 Î ZZfES ad la 2T l5 LF 
LF! KGf Û yi Ö5 AS + o OLjaT IF ANA Jeeu!f 1 Ho NPR 
YO 1 EG aMEIENJPO LZ NF ãePDU !qG qLHRAJd4 nep! o LIZ BS 
.OgjlEU ad Lp 
KJPJJÎ UJGEf GIF 
Lg GA ,eRQF tz LF abl U Ona ak FA ev !f LHS LD D 
NEN LFS LDIDCEENH!f ADefeo!g yaaf GHEPR f ã Ap AOHIZ GGUN 
.+ drjjl NIGZRÛ jj ydaf 
YK UAE FS EA UY! Nj URES fp + POI OSOnef yT UA 
3 HPUBydA +I gE RE FE alfa Rolf 1P LAZ APF nS || !R 
1d} Î !oi FA yaa +4 4 PSexKuGTHENnd One ¥ Uf SFA 
I ZAYST Hf GEA LJI1 956/09/22 oP aT df +AGf x De f! 
Ap afak +û 4} II !RLE 3LjtONfNEDIAS LFA SEPCYAE LPIA 
. +e 


سيد عجمي وينازي طاهر المرجع السابق ص69 


Yves saint jours op-cit, p 374‏ ? 
السيد عيد نايل: المرجع السابق» ص 413. 
ynadFz $j Np ai ooz fii “‏ 69 
عوني محمود عبيدات ,المرجع السابق ص120 
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الفصل الأول SipugKGENiDEKEaANYEFAE‏ 


+! ¥4TK fp +!GIf KI fig dJ Z2 AADADÎ ZZaR f OpPUÛ CE |f 
+f +LjBZ !o¥Y G dF+!GGLHFNU 1ine Wpyztd EE LE 1FTEAEG r ad 
"| !RAR 1 F5 
Aq f AC f yüP Lj !R jar î fenî | NZAIR f AF 
Kee IBS BAJA 1983 S02 oq@HEfG !f 83/15 PE LAG LMZK! ® 
yn RPK IUf Ke LDE Lj jj EK .OZGaÛF LEA f LfBMZSS 
Do i AR || !HAÃ ÖZER ÛF LIE 1f LIZ IRR BUF +!G!EB| BAF K GIP! 
U AGF OSL jWANjEAZEO 2 THf GonÛ Ö5 J 1 R2 ÛP i T!EoYNĞAÃ 
LIZA J LGB BOT d15 LDY nS NJ LEE NRöT Hf 2 THF ¥ OZyAA 
„NGO ND 
Lk GEE NRš a’ HA LPÇAF NHf YIG LIZALIYoOdiETY fNjLE 1A 
(NYJZJOG +20 yO. Ûf YHA YIpY f afz 4S Û! Ho YGD 
û dj ydaf ADydaf afk A I !oynab + EBYyAS AM yazî fb y5 
“ff yopÃNÊ da GU NZZY EK NJOBJÊf 
|| RG oda Ud Gf» NSLDYOZ 1 EG +I Û afzÛ ver öÛ NIG 
+ë BO Û tig Û t fog O5! yf yaz dB ygÃz || fT LD 
Af + FE 
URF LE +@T dF || !FA +ã I3Hf U [Lf +afpdaXK!EZ SKIERS 1x nA 
!nšLydaD4AST Hf! FBI akzéku: A Û fB!f O5(Ona@f yT Û +51 ¥ IN 
! FO ydaf DER t!nëLyöT Rf + BH || HA +d JA LA pA! NFEfof 
yf 
«+ PIF K fa BEYA! BFS ODKZfEAEETS fNJLE OPDAHF I zp 
) 1994/06/01 بتاریخ‎ e 125 ا قم‎ TT 
.120 عبد الرحمن خليفي: الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي» دار لغار 2008 ص‎ 


احمد محمد محرز المرجع السابقء ص141 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


KGB [E 
LDLAFU yhiBHS IEF HeTf apik LDyoZ 1 f6 1 EB! akzÛ ÖgŠ Û 
.NNED/O 1 pECEDA Ep! FOIS LFS 
+ dri 1U AD! djl +51 f" eT ADET lf fj ZINK 13E 5 OX 
."† FGDZ 
:OUg “13/83 LAG LB LEELA HNjOSCE fA 
RzhKrÃ Ö5ADNEAŠBADYOZ LOEB LEAF AIG Û azî ¥ në 
KIDS LE LINE} FB! ¥ |Z Y Rf Uzf HPD feIf YA 2 ab LE 
.'> +f 
¦ FOI yS LD: GÊ LET yo † Bê 1 FEI azÛ Ue NDS fb GEO: 
! FOI aU || !A azî NSS Hf Jf ¥ NYSLDIDADE yazî 1E CED 
y+ FE NE Nj 
yhAEOL FETS LiNjegAKk yO 1 EB 1 EBI az ue 5Û NEFRETA 
.U 5G fogagk Oj5 
: LHX LJSNLHPAT [dÎ !oî fePEة‎ akp A Ã 


UDEGACKGEHIEONNj 
L’accident survenu par le fait du travail 
|| ILHSDAA I] fo yo tif oyf CDA! EG LE THOR +E UF afek 
OB! fo Î Oy CEPA fp! ff Af yazjA! fe!f LnieTChz ZÎ D 
. NEA yf LOZ 


١١‏ جابر سالم عبد الغفار المرجع السابق ص28 
انظر القانون المؤرخ 13/83 في 1983/07/02 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 
السيد عيد نايل: الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعوديةء جامعة الملك سعود 1992 ص 414. 
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DIPUEKGEN jDJEKOMA IOSIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


LpuoÜajA 9 \GajA 8 jA 7 E OSUET!S fNjLE I afenf YeTdk a5 
YeTds i aPÛf KGETRf U 2N UeT!f MNjtzéî Ö5KHE fp iQ IRN 
... Jf CEM! EG LE +nfe} I Û LHKLT ZX 1i fen! 
LD ZAC +! f6 † fe!f afzf i DiePUf +z !BEEG 1 2 dt YeTadt 
... Jf + pECEDIS! FE LF tn} Û LK 
+! pK CHD yaDlfod KG !f O5yrA fp LF froytf CipagAt FGI afat 
Û RJA PEI LMRZÎ EOI ILHSDAAÎ fo of LFODSNpE yadaif 
. O LA Nj dp + iz agÃk yazî CEDAST Hf! EG!f OSU 5 
Yb LF DYE +K o alfek GiB NDE yazî 1E EDIN Û KzA i fo 
Î !oÃDIAHf Ya @P Î !omabt EBI LF GA UIG Û INÎ !ga pO Hf! EBIf 
yO +I qafekt IG Û LBleNPUpÎ !oACEEf WP 
1K CHDyA! 6G +nSLjNG q+!G O5! pH +f LAvVAAF GER Ö1 foA 
«NEA yo LOŠEK ZA fp! IG ÛF LTAU of 
Y1 olê BÈ RAG CEDIdZf NBpAST Hf LEFF AN :UDEDEDCI FE 
yd yO LOR RA ND yazî T FOB! o Lad yf LHOyAEBYT UF 
. CKO LTE YP D 
!IÇÊ Kok ydaf G5 LYS ORf LEF yf Î !of Kyo LAL FBZ +51 
NeTAYyAf ¥ of 
afak NF +nfdf +I Ûf LISLE INjIOSYAaDZ FE yyÃ de NB DAL 
."dkÎ UA yo +I 9 
Yî gûjÃ Küod LIZG5 GDI ad Jf LOZLHZYN û laf |16 
.Kfeg !f 2 pok jE jeÃpÃ UBGajA JPR U id y2 ag UzEujAÃ 
“yYGBDTAHEG GEZAN A ÖRf Kod y+ || !RLBI LR DE 
"انظ المواد 98-8-7 من القائون رقم 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983- يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم بالأمر رقم‎ 
1996 المؤرخ في 6 يوليو‎ 19-96 
179, .أحمد محمد محرز المرجع السابق» ص178‎ 


Yves saint jours op cit p81 
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DIPUEKGEN jDEKONA IOSFE! FOE الفصل الأول:‎ 


GDI aK feaaKIG GSK AF yf Laker O 4f Cr If ydDGE 
yf + fo LIZBIOLIYPIp ydaf YO Ö Hf 1 EOI alfa NDŠ ydalî > aê 
.U FeDu Bf LAPOSEEA A lg 
† FE yA yozf LFA Nef 1BI iyCZf LALO laf Ce f EF fA 
+!UPZKok AIM ydaDZrA NPG yo 1 6G alfa HENG LHDIMYGADZAS 
"yf Yo +fA 2 fet 
HpLBYEIf ANjIGE Np ePc] !oL ft YAZ YE YS z25 OZR K fA 
Yo NINE YT Rf l2ê UP OA Unk CEDIBG ¢ KFo f5 eg !f š KF! 
+@If NSA LHI !RNBKZAAT Rf LAF LE GYOZ! fG fk GBYOS 
. Jf Yo aA KBE NiO RK AZFA NDI fSLE Gi 
daf HEG !HA yazî 1 fo Ltofeg Û leBYUP +I Ûf CE If AEF GF 
L +A 1 EGBYOS LDLAS LK yazf Yo 2 feTAiH@! Gu GF Lf 
CEDYADYAF 1 FEF aBzf Û ZNHA CE |f LIYE Sf FISOSUNMG ¢ 
y+ f repas KEQAf YAHjK fe5ADoériode des repos +ofelf KfefS 
:OM yozt EG 1 FOF al eT Kffo fpfePh 

HFDIfod KEG !f OS! f! yA fe - 

Np yazî GNHOORS 3 Fp COSY yp! FO yA fe - 

Np fy Lf 1 Hf KAGLFHA Û DIof KEG az fOIf yA je - 

. yf KHDUPE 1 FOF yA AAT fo yf Yo QG ! aPCü# 
KJAFDYAZf Gb IPA ORF 3 FEAF OSLHA yazf CER fh fEEIf yA fg - 
. yf 
YfedEjiP yaaf LPS yf yk ORf tofe!f l6 CED FOI yA fe - 
Jf Yo 2 feTAIRE! GU G 


Dupeyroux, jean jaques, op-cit p82 
2 Dupeyroux, jean jaques, ibid p82 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOSIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


yf CED POY (SLDFETGEÎ ¥ + ® Wz5Gjo i fen YeTdf LDfpb 
LHODSY GF df ydaif Ip pre! ofe!f lE5L BOGGS Woz 1K CEPE dA 
2 feTd +UpZ GIP yu PS ydf LIDGE af KA EFAZ alfek GiB yO 
JO ¥ of 
peck yatf pzÃdd fifo lardf yozf LENT |5 :UDFE DEEN HE 
RYO + Fns EK ORf +E lf || 1F yd yf KA Ly yt RA NIE 
Di RAPER + iif YAU U #HfDKAFf U Hydaf US Ep 
... Ng KJAEDREK 
aur Š OFA + KÊF UgEÛ GK l6] !qy@f KIA CG D'ggtanfef T BJA 
ÃDz toa dre iya Rzfia EH fNK Af U zheP&f i !gydaif Gb 
laff I !ot if leftf LE Diafgf IHNJYUP + BB! ydaf U ezkqyf PK 
.U FeRf Sof d FG LF Nay! EG alfakt SERF 
Û aGjAÃ YAH yaad d24 5l hyozf LOSS Ifrfk Î !o ydaf ao ö fA 
yÃ y+ EE alfa NBE LEIŠBIpnA LEnlyÜÛP yd ob 6E i BOGE 
nf ÖRf Gul NYO yaaf LÛ NFH_le5 GEpDyAÃ AAI fo yf 1k ED 
afet ENÎ T FS NJ) yf Yo +A 2 feTÜÛ Gu LHSYA O5GB 
Np! zU Kêr RdÇÊA! DIDğFR f Û ZAD LFA 
LjhyCZf LODE T !oyoî Riz EEN yDYdaf PERS CBalfah 
Ce |! YF Lfd4efEdED! IG Uf YRabsence autorisé YH Yo LZ 
LPL yozf Late! OSG Û OLR LSLpemk MG 
.pIASOSCE [fA Nf NIY NDGA yo +I gfzkÛ GBA Yo LBZ 


. السيد عيد نايل: المرجع السابقء ص 416. 
. السيد عيد نايل المرجع السابق» ص 416. 


2 Dupeyroux, jean jaques, Op-Cit p82 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


LRAZfE 1 Hf ydaDyST Hf! FO aff! o Û afen!f Cer | NUPDAFAA 
CEPFDNpfE l6 CED! ff yt fA . "yf 1 fo LIZ YPES+T Penydzf 
+f olafgf IHNJOSYAAS Y U KORf VEGI alfa YNjt !GIf NOS UÛT f l5 
Þydz 
:L RE Lj PR ¥ nij 
NJ KfoÃ Ug LREOZSNIT i fS ADNpfe KIA ûr [öÖydêf LF fe - 
yO! FG 1 FOF fEOHDUYOS 4G o 
¦ FOO yf LFAOUEE NIT T fS ADNpfe KIA Or |]öÖydêf LF fe - 
. Of 1 fo 5 OL HHEPSEHI 
Þy av dFydZADYAK ORF yf 1 Ao +285 yAo YABRF eA 
yf LF LOAF L4 ZANA NNZS af OZ YHHZNOY feu Uf 2 az 
. DHEA OR Û! Ozu f 1 a2 fazed 
aferş6 O5OPAAE02/90 B™ LAG LHZ24 LAF O5 efen!f YeTaFNPZ fA 
21990 
GjZZt A lg +OpAJA +o! df Kfdeng Eff fFo2 üUPf akf f 
S0 > aL fieUf Lj Ef AZ SEK Ep +44 DAEPDS 2O YG OA IjüzD 
"..Yfar Uf I lg MFC 
ADC! GUY av ad ydaDYdT Rf Û EO! eBzf yÃo EEOSY Bf YA !f LH! 
|! jaz 
jfnftdtLf AAT fo Np GFDL GAAS laf IHNYÜP,Y av df ydãf LD 
. yf LRADS 
أ نقض ملف رقم 1666006 قرار بتاريخ 1998/7/14 قضية الصندوق الوطني للتأمينات ضد (أ.م) بشأن حادث عمل خارج مكان العملء طبقا‎ 
للمادة 64 من القانون 11/90 المؤرخ في 1990/04/21 المتعلق بعلاقات العمل‎ 
من المقرر قانونا أنه "تعلق علاقة العمل للأسباب التالية: ولما يثبت في القضية الحال أن قضاه الموضوع اعتبروا الحادث هو حادث عمل لأنه في‎ 
فترة الترخيص بالخروج من مكان العمل على أساس أن الترخيص بالخروج من مكان العمل لا يدخل ضمن حالات تعليق علاقة العمل المنصوص‎ 
من المادة 64 من القانون رقم 0 المؤرخ في 1990/04/21 لأن العامل يبقى تحت الإدارة القانونية لصاحب العمل ويتقاضى أجره‎ 
مقابلها ومتى كان ذلك فان القرار أصاب فيما قضى مما يستوجب الرفض" المجلة القضائية العدد الأول سنة 2000 ص101‎ 
انظرالقانون رقم 02/90 المؤرخ في 6 فبراير 1990 المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب معدل‎ 


ومتمم بالقانون رقم 27-91 المؤرخ في 21 ديسمبر 1991 والأمر رقم 03/06/ المتضمن القانون الأساسي للوظيف العمومي 
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DIPUEKGEN jDYEKGNA IOFE! FEE الفصل الأول:‎ 


LJ |l!R yf + fio yp LAZEK ,l265 IHNjYUP, Një oBÊRF 1 olf LH! 
Lj¥K OMER ydaDZG afek +zÃeTat aA ¥ po Ö5 ¥feu Û #1 aE 
„(yo +IGf q3 olf HNN aGEDY av df ydAGö oR +I Ûf 


UDF a KJBEONN) 

ydADYAK ORF yf 1G oL FBUNDE GtDtEDIdaD> Fok ÖRf IG Ûf i !g¥E q 
GA JOA! Eof Lint dp +z ak GD UCTS . NŞEA NZ LORE 
Lhd dip + dîf +z KdpÞ GZleTEtey ADR YF LAHETEOZ zf KIR 
.yHA!t fEIf 

YA GF Gb yf LHSLDÖOFS,! FBIf YHAÎ !oK FDR ¥ OF K fek ffi 
.+ Of 

ÛÃ yid LF GAG go !oã FD H+ FOI LDydAf KADY 1 FE aAfedA 
. O Hf NH No YNR GJHNjA +p tiz nA LHFiS. y#Bydaf UBaf 
KOHN CEDEDYAA IT Hf! GOI eBZEEB Û lgtf U [Lf +afodXKu pt! ® 
Vo! EE "YHH LEOFBYTLp Ro O5EELF 

AFR yu PKI A Ad! dQONjA +iz!f NK BOY Z ydZf 5 Fe Û ZASA 
. Orff 

GË yo 1 EE fSÛ NJ t FEI YÃAÃ yû K fend ZZ ab aT ff faa 
NAK @jujpَnÃ CHpOSA apc fDZ !o+tdjlO5 yazî yf Yo fBD'A 
GZA fek lenGd2PCE PT Lj NjhK fo A +ûr @If KENE ã foglfNFdZ 
.U' FeRf Sof KÛ IÇ Û IRNjLFS.NG 


. السيد عيد نايل: المرجع السابق» ص 418. 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOFE! FEE الفصل الأول:‎ 


1 Hf ydaf UA efzf EhN2001/07/21 oRKO5t§ laff U | todXKu pAÃ 
Lg ORf 1P2O GPF! EG oR ZZüd OKA ,z RO !qyo +d} !q FFD 
+ dkt SUR Bay A yrAÃ fp! EGF LDLF¥! yaz! f8, GI 

+ fê ÎÛ ZT RKÛ Ã \ffzfd Ap GpDCEDYAZf Gif ORF + djl aPÛf Lb 
Ã yf +Rimobaf 2 AUDINSLU edydaf YG Sfp.5 BOF! f6 ADI 
GDI ZZNPfp FE A ydêf fafa OSY UST RIA ArjjlE U edz ezé dANj 
N 


1p SPUN] HFF FFE If :ÜN; 

Rf A GFDÛRÎ JGZUF LE +nfG tanl U fed par Û ydêf U azféfp 
ÃDGMZenz NIB oBFp A yf LE NE YIKA NÈ ã ۽‎ dî ZZeXK fp 
. LAF Î !ot daji U’ fed I GEKEPLJDU U’ zh5A . Gb 

Ã Ojj U adi QBH@AXKoKNJfEGGA U ad fj SK ZA Bf aR f f! A 
BBfok ORF eT! OSA + 1jl U’ fedZfifot GHRKORS JRAS OSYABf 2 Rkfp 
.OgjlU' adt adt az 

Î FE FOF It 

Lz !f LAG L}Z63 la O5 Orit U ad I efen!f YeTat 2 2z f! 
ãazk Rf yÜRZÛF Ã LËRf Ã HERG U fezg +djjl fed aff EID OZGaÛf 
"f OIgjlyAEKACET dš !o 

ym@SU adfY Ip DYAdZAF NIDFST Hf yatf YALjGIRfEfoS fro Olj U ad 
CBRE ad! ÇE || !Ã f l@feÃ2 aU Ladd JAN O5fEodE yo i !o 


Dupeyroux jean jaques, op cit p 81‏ ' 
۶ انظر لمادة 63 من قانون رقم 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية معدل و متمم بالأمر رقم: 19-96 
المؤرخ في 6 يوليو 1996 
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DIPUEKGEN DEKA IOSIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


LHZ496 AEE LCG! ® GQ IH YeTaFIGE x {jANjA 1966/06/21 Ö5 
." Hf OEE LE LAF 
laf O5NFPZ G LAR eg!6 2 ZRF > $HhmIK + dezif KGETRf KIPDA!A 
:1994 ağel521 O5OPAQE 1984 +Rj! 28 FZ LAG LAF !AFf YT 4f LAFA2F 
BBO 4FI o ADOHEN Lizk yA yüFZf leND ¥ GHIA adzelfek " 
." ydADOLjEUGY LE FIG} 1F]! 
OCA @ YAFnf CELÎ !g a! Ojj U' adh Ajèzk O5! eT df YeTa 
Û ê AEN! ljuF + arjjl U fed ã fo If Ûf ONjyO +I o" 5 EEF 
KC KELjLAB/27 6Q KT lÃ .ÖPÛ YeTad yz5 || IRA Û"...5 Ba 
LjZEfeINNIZZS ff 5 SAE drjjl U fedî ffok ‘NDI ZZ pe f + daf 
> jj A YAN FNjyfzK LFA WAG dk azAf erg i ZKHigeeAf x DAZ 
GIy YI I !of li idnjlttr fatelfek ORF U fed yA LRA YAT Ûf 
4 U ad fdr Û! ydaf U azkÖRf LpjlAÃ ¥ dF ÛAÃ yÛ Î ZZ 
KGo+ HT Î !g zd || !H Olj U adh Adî Gezk FS Û NDboÜdF 
> Gj LÈ Gf Û ÜZZA ENE Ne Hf yf tziA U ad LjnieT GUE! pizlf 
NOAZ\ 5 GAA ad yk ONAAedf DER f + o LHNDRIUGS LFHEEZ 
.KÛĞIf LIF OSyOPNAT HZYHEV adftiz KGa 
Gifu apf fj2 az jl U adFoÃok š jp 2 RzKÎ ZArGÛ E faULi 
YF " Nu 944 +I (67) RE OAGf yf edaddF leff ¥ 4 Rf SCE 
gay ok K+!G ADilgAFLGjIESL BEA LNNBIG Û aRKU ad 


Tayeb. Belloula : accident de travail et maladies professionnelles. Edition Dahlab. 1993, P 127.‏ 1 
مصطفى صخري المرجع السابق ص 150 
. عوني محمود عبيدات: المرجع السابق» ص 152. 
* . السيد عيد نايل: المرجع السابقء ص 423. 
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DIPUEKGEN DEKA OYE! FEE الفصل الأول:‎ 
LH frofNOLGIU adeGZEGNE U FER ¥ NAR SCE led 1jlB! BR dj 
."+ jjl || ROSLFOBLHEAE £ PTF 
U azff LFStODAZ Feb NpKU' ad :NDNezšs ÖzEÎ f LAF yYGea 
CPE U az Û ÖRJÃ !IjjllDIRo KI GA +1 @ +o Nir f§K Ej 
" Ng š OL RG 
yz LFS LFuDIzK ORA +ief +51 JA +E +5 LDÎ !o led an 
LZ yozf + FE Lf DEL HFASSj LIF Qh LF OtsiDeft d4 nëLjEn GF 
RU RA RA I26 dB Yb LE a1 aPÛf NLD !R lst U' adj 
. REK aK UOHoynbfehë |ofSÛ NIE 


I E FFG SPU jE 
i o +X CBIGIPU Î !o+ dgjl U’ fadz! Gitok OSKGETRf U zhKINR 
LjNKGETR U zhKzdš G3B yA CEIjd aPÛf KGETK KIPDLjD Ö5 
CSU atzA A ORAK ADU dF AL NZS OSGANjA LO! Ln 
: ÖFê CB! dF Nj 
rE PUCARIN jPETAFNUIFE! ula/C 
yt I Diji NEJ KIS U adt LIYA +E CEL fHNjO5 YeTadF 2ep 
Np GS ORf LHEABAOYpREUDAE 2 Kef ADyotf YON ad 
@FHNjA Ltakfo FAD !qOjjlğ U ad LE Lint AL FTE fHNjyL O 
. 3 2 yda AF 
Ojj U edd Gèzk GbYETRÊ LIZ Ö KELL JHNjÎ u RaBPE ORF JAG 
O5Ge A L[ PAKEODLIZ4TEK+ Lj! ADIRNjT !q U adF fRNjRfoK || 25 A 


.17 محمد لبيب شنب: المرجع السابق» ص‎ . ۶ 
* Yves saint Jours Op Cit P 126. 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOSIFE! FEE الفصل الأول:‎ 


3 &f ÜÛ HAJ! wv yda I ZK E YZ 2 PS!IRUF IA ÜĞzEÎ f LAF 
. +1 POF! ljARN) 
YES PUFCAR AN jUNGHEISFU o/f 
yÃp Ö5 KT SPEDA + djl U fed HEXER 5 Uf HDLBZ|ROS IHNjalfek 
Ã D1934/42 Rë Ã D1925/18 Bè +YGf yf KGEGGUPK A . DÎ 
yépL ZIK ÖRf U fedABi dip ffo5 NIG LETA LBRO Nj u Rd 
(fA U fed LIU ad! Hoa LFI A YGF fifok yd dijê U fea 
. JÊR Ö5 
AR! SBIgEAS U fad LAU adyaf + Fen dM | RUF Np kA 
U adf LJRp SAE! Ö5 (EEA YE Ly AD jjl adiydaf MNLF A 
LD ZÊz +f KG !Dfaz tzUP +A +p fS || !R LFS NY Di Hf 
. djl ad2lfaU’ adf 
:L ZAL] !oyAnY HNH 
yC Ã Ljj LhoydET of yb Û ZU fad N ffok :SEEE UNE ù 
U 2d DIFF gqt!nj 1 Û OFS Û Ã NUfeAF U fad LBA adt! +d 
. fn 
Rf Ln U fad RF Î !oi Fë ND ZZ YAY LAA fj ZY 
LJFHSNIZZY feöY Hf ad. +dnjjlê U fed f LIZ f Rf tnt Prix 
RRS lod yAFNY 2A pY Torb iikf 1 SSBF SEND YG af 
U ZNKIPDK IEEE LBZ | BA AEN! KELNJU' az GZfEUL ENNFEINEO 
yb Û ZA ùjj U fed fo CIE RAZOR A + oto! yA CEBYAGf 
Î !g+E oY ADF f u RB adt! +RoaF Ljj A ye Lyd of 
.|l!R2 Uf KZ GEZAN! Î !olgiîn U fed 


.عوني محمود عبيدات المرجع السابق ص 152 
.عوني محمود عبيدات نفس المرجع ص 154 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


‘UNAS PUFEO 
+R CELjLjhyoS 1 D +arjjlE U fed fifok O5 LINES LINE Ljhyo 
. JEN BELÊ Ljj GFK OR U' fad! + ff 


f † ® ÖZEEaÛ LEZ f LAGLH54 iF O5 afen!f YeTadf NIPDGZRN) 
GGT LORf YET +A yaba Olj a6 df KR U' fad 1q Ffok" NB 

‘BMAF Y Ady GAS HNH +E OBB azRf f A GBY UKLD 
KGa NBYIQZf LJ5 yAfn!f O5fEA az U adbidaf YI Die d3!G Ö5AÃ 

tri! || LYKA (tîpî +z ) NpDBT Rf yf LZ GELE U adffNjLD 
NIKIPDIELS JEN. YARN! Ö5 fP5 DZ Hf Oljjlf U ad ok KÛT Gj U 

.KGÊTR D¥dZ 

DASEDFUR HENS BEUFEURL HEI 2 KNEE FOENUE :AK 

'aHf 2 IGF 13/83 LAPLHIS4 GFE LIYAN KELji fen YeTafE DX j 
LDPE LIOR YET 1A yad Ojj a61 a Kj U' fad +i Ffok 
‘BMI Y nAdyGAUF Lo! +o OFZ azRf uF A BY IK 

A AY HNDEKA yek LDL" Np ZA AGF > 4155 GEKT LIF 
jiZs4 EFEOSGEA A lgFyGTÛ AwWeT x gij 

ffoK liste fixe (FRA +djjl# dip O5+ agit U fed fo G lgtf YeTat dD 

Î ZZ Kok JyÃfn 85 Î !q E yA || BEE yT 5A +f top +O fo 
pr +B + EBES Ff Ö OF A . GÎ +o ye A tarjjl U fea 
YÃN!GfEfA Nşf DI Hf U ad LDKER YZ NIZZYS Np +dsjl U' fed 
. + Ea Û KRE LAGLHI/461 WG OS5Nigadd 


Dupeyroux ,jean jaques : Op Cit P86 
L 461/1 « ....est présumé d’ origine professionnelle toute maladie désignée dans un tableau de maladies 
professionnelles est contractée dans les conditions mentionnées a ce tableau, peut être également reconnue 


d’origine professionnelle une maladie caractérisée non dédaignée. 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


yÃRn!GMEZEE U ada G af yazî + i ZO û IgHf YeTdf LEE 
SBUREAZE U ad GF df ydaf KEY Bj CET Hf a27 LAF a61 TAS 
ydaf yO LfnleTGO fp +z pin +OET +f + SEAGofCEED yA! 
«NYê O Hf U' adFÃ pEEQF 
Ffo + o. anjl U fedaî +iXzK AZ Og yn! EI aT df YeTdIPDGE 
(în +i fed 3E NOSE NJEšX .aT of Jib Û ZAR Ö5U fedî || RZ 
Î ZZ GEA KC azÃ a5 5 afep ¥ nda !R A ARN! fj !o 
ff Ö OF! A @ujjlãtr ez U ad afat ®. +{ PdZ#djildaffo x> DAZEfeff 
+f ETF AKL teaaF! BREF LD GF af ydaif 
: UDG DEI JOIRIEDYY D(1 
Lj LAG oÛ fU yf HIG go Ljokk 5 JK 5 OLj LÎ !q GPK f! 
.U FER 5 of ÖÎ fo yaaDZpLBlEKU agueT fb FO Oza 
ZUNE Î z Li IRE LDER 3REE EWDN] Döu(2 
Lêlî KELjLÛIZY Gf a yaa Ff 5 Ü fo NDÜ ueTf fH ZA :DNG 
.YeTd GEfo ORF + dni U fed padif dF HSLDY nézéaÛf 
:UYErKNgE FM pfEoG 
U fad Got... al d% 135) 3ePU KGETR Ai afen!f YeTdafÖORSDZ 
Î ajyÃnî ÖSFEJA Oj a02 LEP LFilE A yT Gf Efo yh djl 
yo LDU AÃ ydãif Ge ORF +1gjjlE A U aaf Lh dîp +z LK LD 
.dgjlU ad fzdÛ aPcz BKAÃUeT 3 |oKÃBEQZ eT 
BBfo ORF ful yÜÛP U’ adfNjU' fezIK an A LjieT apkyaaf + BM fA 
K Cf LAŞ 3 @LjOS NF Fek YP Grjjlatr adzeffaS NJ 2d5 LAGI f 
N f OZR 5T Hf SZEÎ f YHEiR AYAZ LHSLDOEESÛ A tzéaÛf 
yt] dFKfROBYZTSLHSLDOFSYNIG Û ¥ LK ORS gAatBheT COZ 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


:üDFFrOGb !jis gat FE PENNY o 
ydaf U azk CEH ORK LHNFEGBE 'etif 2 10 13/83 LAPLIS7 OEKT Lj 
CzEaÛ LE f RN yk Û, UZDeta yÃEn!î Ö5 fia laf 1f ygwDZ 
yIpEjeij EET fgg YE HNL +a + ajj! U fedî ¥ Bf u fab 
yaaDZÃIGIF GB OR 5š Ao!BST PAF+njf BERA yÃEn Lj ffoöyr(DCEE 

:LjRE C5YG df 
:UDFErOLÊ !Jis FUSUDNFEAN'E PrUEFNYJ ù D 
+I ÛÎ !gî bT Hf YEN CEDIA Û ZA ad U fezTerjxLDÖztd 
Of KE oL jL AF Lj 5! !GIf HNO U aafFftr 
HPAL Grjjlatî adzBifek USY ftxlj yaaf +Hedytp anjk ORf U fez d2 
. NZA fez arp fhyaaf Gjfe ORf + lij adt iz Û ZZĞBf 
i aE FOR dA AREUDEUIIERT YUE PNUEFNYJ o f 
Gijr feZLEnjk Rf + jjl U’ fa Z4 Gf Ö5ÖZGaÛ LZ f LAŞET f5DZ 
ydaf + 1Z YG Lf fh fo +f NIKENA tU Ep pda Û ZZ 
JED 
fifokÎ IZZtHf 2 !G!f 13/83 Pë LAGf LA54 LGA OSI afen!f YeTat yo 
YILKLDEjT LIR YGTÛ +A yad Ojjlf a61 df KfRU' fad 1di 
:CEKBOIgjE U adtuweT aT o A" BAF Y nAdyGAUF (fu A G5 
+ dnjlê U fed yA LBA LE fFejA Ojj U aa RF LFS LDù1 
1 Zef \Gen!GI 996/05/05 O5OPAQE || ea efpeAf afelf ¥ nAdaefg 1f 
.1997/03/23 0516 
Y LK fp ORF YEA 1EBA NIYAS LAA U' ad LjRzK LHI KK ORF YAENS RN 
. U fed IRIS 
Î !o DYER ÛF GS ORF Lil ã fog O52 fpY GF df yazî LFS LDI2 
.U adfjridlgf Û 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOIFE! FEE الفصل الأول:‎ 


Y bu yo AU lijlliydaf +P AyÜP Ojj U adr Û anjkLlDI3 
. CEG Ly f LIF GEO ORF + AIG lefgî yÜP ADU adj 
U adtliydaif +1 MT OF Ö5 OZGEAÛF LE f +FNLHZBfEp 251 5 LDi4 
. CECA LIE f FNjLBBfEpY nAcËDÖIsjl 
ylpt liji U fed DIRR !RAÃ ye 1e OBI afen!f Yea Lee A 
1988 e 26 O5OPIUE 07/88 PE LAG ¥ nif LAG BIDE GFEO 
YF GnÃ yu Pö" Nj 7 gE SYA YO A LIF AtoT ¥ +FAGs BAF 
A! FF tuf f Aogf ft A 2 DROIT FF 1HOf € AoPDZHOEADYCE 
." yf 2 GR Gh| BAF 
üDÎKJP UNNjŞAURÎ Î HEL SPLE:-KIREf OF 
Ã yf aOPDLAZ# SAF A LAF yYFOAB 36d KpPET aad KGETRf K!ADJ! 
LZ f Lp A +f KGET LIZ ab ab GOED GaN) feuLj 
KGER Jf Yo SFE Ü ZKGETRf Kar Ã || !R afeg Î ZÃ zêda 
DRS BK ORF || REA ,ÖoT f LHF A +A O5 ydaf 5o aR Gz 
!T PAF! nif OPED leÃeu hš BERF DY G af yaa KE Û 
YeTd r AAS YG df yazî Aol NEZRERES NJ SÎ fo rg Û Yih 
!SFAHGS DAF 1988 OF 26 O5OPAAE07ù83 LAGf LHS LEE O5 efenf 
DNpPLHDOT f LB A+ Ff KZ ORF LEBE NFA YO A LAF A+oT f A 
KEY 2 ISBYyAHF Gh\ydBLDY nSORFf + ag A+ Ear 5 Aof edd 
2A A .yJ@ +z \fNZAD!zU LZ eblj U zOgjlt DBGAZYÛP LAZ 
:Öf Aolf i ZKfGendF NU azf Lj 


انظر نص المادة 3 يتعين على المؤسسة المستخدمة ضمان:الوقاية و الضنحة و الأمن للعامل 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


Oj T ZONAL AG Gfo A 

:HINjEL Fe Ür!idt C 

DA AÃ fo Hf Î YG BENÛ KE Û HIRYA Yo BIS} 
aFSLH| !RÖr RSAÃ.NpŠA a Ayda ygEDAÃ üeXOP!f + 1BbIG Û L}K 

Y aff f YA yJETKNIE GIFS || RA! KEE Û JRE Ay@f ¥ of 

O5! a df YeTadF NBLjGE Yn/R ö+ ® ÛÜ8/12 lG 051996 erdlLj28 
Ej f efepAÃ 1959 +Rj 61 Ö5aff f i a dF YEA LAGLI55S UE EOD 
2 f qi ZZ 20o 1960 +Rj 58 Rë i RHRÛYHf A+ ¥EdaÛ Lar aA 
Î !o fek ÖRf LEA !EONG ax E +g! 4G Û YHA 26 NDYG df 
Î !oNMAfD O5+!GIf Lj BEI OUf UhizAf BAK O5OPfeRF 1nLjK GC dZ 

:oSEFÛ KG Û JBA uz +n 

:f JT HAibdaı 

2Ã6( 5 ET ) +o !BzOBAEEoAE Ulzf +n) Û !o¥ f dFYILOY Yo I A6 
ÃDYG af RALDNZZAÃ +i! +Û KE Ûf NJ RS LDF IG Û YA 
KEL Yo yA .Ulizf +n Ü !g jp +I Û 3UNLHZPI LNFedZ 
RUF 4A KIÇ 1 DUZ Lu} !o+if Û Laz} AF lad G dF YIL 
„+ ZGaÛ KEEDIACWYS 3 AAT YS +N YL NEHE!EE Kü| 4f LZ 2 


+ ÜYE EH YE2 
Î ZZYG df l2fp ffok! o LHZUizZS tn KGBAYAf Yo ff 5 LD 
JH T !qlpeDFfodF of A! Bû!f ll GÛ Ay +Hed 
yz +!fedY ¢ dF lh I fpUizZf KE) U 2D YGAEfHNJOSLOUSA 
. Uz YUP +lEdtefg 11 dbz FP 
أ القانون 13/83 السالف الذكر‎ 


سيد عجمي» نيازي طاهر, المرجع السابق ,ص 60 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


:!NHEqA UYEEHE ezÛCBERE o3 
ADE GREjH!GNNG YG dK fo Dtulzf CEK) Keep fp Ulizf +n KI fre 
Î ZAYEOOEER SIG q3UnPRoMySYH Yo BEEOMAF +K û! +¥Gr dZ 
aafk yz GR 1G Ged 8f yddyAf UNG JY DOS!RQF KEES = GD 
Wzf +n Î !lo¥YG dFYIL} o LHZATAY 1E û! HDLEIEhFEOR KfgeniF 
«1dl K Ej PGA 


üDŞEKJP UNNjJOo IBERIEE ET 
!dfa Kad anzlf LE KIRA LF¥K" NDI 3/83 AGF LA2S AE f LK 
Y B5 !cfd KfGAY +20 LFMEBEEDEA +z Ly + EE YAÃ 2% 
"Herf feda RA! EEaÛ K CoH 
O5!eE || !RA 1969 +Rj 9 eATlg O5!!@ df IjHNjDLjAST eT df YeTaF 
+ i !q GeDETLjLJGZ f +N Kaf D! o ‘YG daznmpugueidF 24 & 
2al AMF AK ÖF, 1965 Rj 9 hI YOY LMU YCID 
NIY RAA !ot rT HEU ak DEDI LIA JIE Hof df +f +1Azdf 
arf yÜP Gz Î rffjORf KÛGIf LE 2 aT lft dp fgffeR Û € RAF Lye f 
«Ly f FAY Go Û ZAZA LRALIY GF dFyEIKGH] 24! A SIE! 
† fe!f YHA Az UÜzf Ã yf 2 BG d4 yzn aPUf ANj û laf YeTat GA 
392 \Eg NKCE d4 !RAÃ ( +ZGEAÛ KCD ) 3 AAT $ Yo i ZA4Af0Z 
0 gf r EGA KEES LALE 
YG dyad toA2 (P Pu z dliyakK ETR Ded TDHOQFELHZ 


انظر القانون 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية 
Yves saint jours cite p 152‏ ? 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


:rgî ÜEDŠzZÛĞE- (f 

LFI O5 GEZ A QF No, yazî 1 ony G dj NZA EDF š of ö1 fo 

. Of + FONOET Rf KELDY nd +drjjl U feddA yazî + ffAohs BAF 13/83 

1 Ge AFA LMA 3 HEE LFA ||! 
KUG f> G4ZG 24 2 2L By YoG ! NF YEGLHADYG dv 


yUzf DEDYÎ ok ÛAÃ leNB 
Ly !f +l NIZZÎ !o+ FOI BFA o6 LAHO yf Yo 
.yU#f KEDYT oKÛA!+ZT 48 2 2b Ö5ÛZGaÛ 


ÃDAT QF Û ZZ2 aTd yf t fZelgf i ZZozéaÛf LE f +N 
.f @ yPTKÎ u RdDHoÜÛT > ad# Hf 2 LAZ 
yf Yo afEODFRONEEHS 5 IBY 13/83 LAF = 4044 AF 2 r A 
ADyHo T RADY ÇG df ÖZGEAU LE !f +o OFT RERFEDLDLH NAD 
YÃAÃ DS LjFeGzî KJAR 04 Nfyr(DOS|| ! yf +STOIAD! lj +a 
.! PO 
Hêl yf Yo Î ZZyS Np aff SIE! 13/83 LAG LBZ 3 HA 
yf Yo Ep IF +E OA AF fod KEYS 38 yf 1 fGhOET RED 
Î !9°13/83 LAG LA 3 LR YT o fNINCIZT fS Yaztf + FGhOET RED 
I Hf anf L}Z.20 Gini KFS ÖZGaAUF LE f +RNjyIpLDZ QE yë ok 
. 14/83 LAG L2G EEE Lp Af erfBHAIAY# YG dFIjG FS 


ˆ سماتي الطيب: المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون الجديدء دار الهدى 2010ء ص 46. 
١۶‏ انظر لقانون 13/83 المؤرخ في 1983/07/02 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية. 


انظر المادة 27 من القانون 14/83 " توقع غرامة مالية لفائدة هيئة الضمان الاجتماعي قدرها %1 عن كل يوم من التأخير تحسب على الأجور 
المدفوعة خلال الثلاثة أشهر الفارطة ". 
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DIPUEKGEN jDJEKGONA IOSIFE! FEE الفصل الأول:‎ 


LAGE LYZO EE KT Ljt o duj U fedABORT DEDIEYG!S || HA 
lZfedyd# dji U fed i ZAF 1 gon | BAF pA! 5 KKLDÎ ZA23/83 
1 iD2Ã71 LjEGÎ KOD 
OBIRf arf AM S15 Lh OHYeKKOBOGjHEU edBOPT Rf ZZ GD 
2 U a PIAUF + UN + IAQ 
|| !A fjl NB Yi o A FSU adHNOET REY JU ¥ YeTd BIDEA 
LPR OLR YO Y GT DAG > 41159 gE Ka#DGE yAfNDELoK 
QET Rf AY Bp fNjOSleAFrEt djl U' fed 5Y DKLDET LByOZ yFEA 
Î u RDYBA yzTöÎ Hf 2 LIF ADIOS t Fl OZGEU Li f Nj Gv 
. LAA! DUB PA KÇOJAtOT DAUAf aiufftA f F yETK 
ANÊ NFDA yzTöî Hf 2 LAQFADIOZf t f2 2O LIOET Rf FZ KEaLXA 
Ly !f Fj LAA FZ ADiizDle|df O5 GZZE A ld KIF YüUhNRBRZ 
. Cz Û 
KDE 5 AAT SURBDAS LBRIERf yf Yo Û ZAV a5 QO SLAG 
1 Of YAAMNOEELHHZE 48 yUP || !HA Jo + f yt LE teda 
1 za Ûr KCR LAŞPLHPEN2/441 EHA 6/441 lG L5 GR) 
¦ fF LF 3Û Ö5ydêf 5o 4/441 A Ö5 LAG x i_jaep Gë Û Hf 
. SH LF yf YO YHFYG OSUYYST Hf YO 
yf ¥ off i ZAGER 1975/79 DET a dF Ea Û KH LAGU a5fp 
NEZ foÛ yt 6G YF LF +UCT iby T Z2 erat f YA! Ö5 
SUN LEA Yof LE Nk ot LI4ZF 48 yUP ||! yf LE lenzÃ 
YHP!!G OA .NjüzZ YG dF Go YILjORf +njA YG ad QF :1 ZZüdtdz 


أ سماتي الطيب: المرجع السابق» ص 48. 
انظر المادة 2/71 من قانون 13/83 المؤرخ في 1983/07/02 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية. 
انظر نص المادة 2-1/69 من القانون 13/83 السابق الذكر. 


75 


DIPUEKGEN DEKEN IOFE! FOE الفصل الأول:‎ 


šÃAT Yî auPë LDNAğ LAZÃDY ÇG diZÃn NJp aGPÛf LF yf Yo 
1U! KfGendf KEE HAZ 5 AAT !f Î ZA GFgo e6! ÛBî Raf 
LG foÛ ÇA yaaDleaa 5 Aoif GpRHK LDN JF aPo LAU az 
.+ ZEAÛ K GD 
!T GA CEDZ RIF tofi!f Keep Û P4 f ta KH ELj 2 
Y Rd 3UroNE ¥ ASLHZDIO Yo Ü ZA drjjl aGPÛF YeSKCG Jeo 
+AAYÜÛP || !HA+AÛF +a KG Ûf Gj Ö{kÛ ÖRf yf KG gLZ f Raf 
+f ÛF YAANDYEZDY G df || aR df ytpLHAHUrooEELpHED 
JêloL || !R. GF SUN Y nGRF KÛGIf fifokÎ ZOFPÛ YeTaf yo dğv 
ad CFG 5, GZ 1a aA GALL ¥ FAAIG oF LZ UBS ¥ of 
1Û KE Û BAK O5 Ov Rk !gP LK KEE Û U nL, SuUgEE 
“YG dMZ 


:zideERS| 
ONjA yazî + f YAA pz Gjjzg¥Ynöaq dš ü efen!f YeTdf Uv f! 
«LPF OG dA yê trrIAÃ Öz Û Lj DAT ! 
‘+K 5 FOF LMA SUN 2 OZRSLDS lgHf YeTafueRT fpAÃ 
YG df A t EBIf 2 RUNIT Gf KEAS yil yok SiN +d - 
. KGB yi ydtot bo +ljpt5l hiya) 
. 1f +!G O5|| a0f yYGe AAueT!f YGe aR|KLAZ K+ |S - 
Kaj DKT aff 5 joREN BEAM! EOF yÃo aRIKLHE K+ |3 - 
AROK EOS! T PAF 


ˆ انظر المادة 4 من اللائحة التنفيذية للنظام والخاصة بتعويضات فرع الأخطار المهنية عن د. السيد عيد نايل المرجع السابقء ص 436. 
مصطفى صخري: » المرجع السابق» ص 64. 
١‏ ملف خاص بحوادث العمل و الأمراض المهنية 


www.cdq32.fr/rubrique santé et sécurité sociale P4. 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


+! Ö5 †! fOIf KA LjîfAOJAG LIRf f GT LOE yOK +I - 
(A 

LpOhr AR ydZf NDAI Hf 5 Of UOOPAYCAK+ |A+Ep ad! f6 +!@ OSA - 

le constat +lğadBS ŞedHyOF + fo LAZ PES! EEF LE 
LONI ZE HOR yf LAGPLDZ36 LEE HE! fRAGAT 2T atYeTat G2 
Î Ze 3 LY +K q3UPTEDLD! fGIf YEA e5oy#f Yo I ZZ 
Hp ACU ANY G dFfydaAGB T Ff KES LEK GE UBZARAR A URaî 
LFp!Za Aa 505 YG df ÃoL EIGER GD! T PAF KEY Î ZAN 5Î fo 
+T aff !oGA UflF A yf AG ! te ÃAYG BEHERE A at ü! tnGf 
LOKA Y aDS5EjEOA + IG Û FEA 2 Ãeb yifk 5 joREBT PAF KIDZ 
RAfLF NGG !f 2007 +Rj! 554 DA +d azAÃ afepLAۍ1‎ AK ou ADGFE 
ÃDNjZZAL EDF Î ZIN 1975/79 Rë I a dft Eda Û KCB LAŞ KOD 
yf LADY! f 1 BufeASNFAGZADIS ¥ of 3iroyaf 1 H2 eTdf 
SUNA ONE BROGE “GHD yA ORf 2 ÃeUf GiWENG ¢ O5 Bb SA 
[I !HNG OK GAZ 5š ROS 1 Fo +nëLj yf KE LF 1 PAF +UeTYf 

.IR@KGA (av: od DEN) yf ¥ of PSHÊZ au od2eoA 
f PAF t¥GaÛF KEDE YHOU Yo BIDI pa !f Yea 
LAHED AIA yÜP Ö5 || !RÃ +Û KE Û Gj Öfk Û Rf Jf KE iE 
IIT dL dsjl aPÛF tof NZK mqêwşAÃ üç Û YiANNZONUÛoEK 
+O hNKIG GZENEF ANI 1F YPIp NEZ LjhytK ORF yatf KEE offoürfl 
andes ya BIE Lp SUR LE yf Yo Pj . GAD jz 
LF YG dbkoR df OY yp! IAAF 1 E NEZANE, £ PAF Y dF 


ˆ سيد عجمي» نيازي طاهر المرجع السابق مرجع غير مرقم 
Dupeyroux jean jaques op cit P 87.‏ ? 
في فرنسا يفرض القانون التزام على العامل بأن يخطرها صاحب العمل عن حادث العمل الذي يقع له و ذلك خلال 24 ساعة من تاريخ وقوع 
الحادث و ذلك في عدا حالة القوة القاهرة 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IOFE! FEE الفصل الأول:‎ 


Û KH UNI fFuyodf Yo Û ZEYN "3ü I ZAI! nf 
foDÎ !g AD+ df F11 UF Giffo ORF Ulzf +n) Î !e NPğÊLDYG doi! 
.+ daf Uiz!f atfedz 


GyADORS F11 OF O5! Ibo yo Kf oK GURY O5 yrîl 
FpzAÃ YAL FifokÎ ZZŞZESGRN .+dzd K Ej Lona! La YG af 
LZ !f SAE I !oyl eKHOKIR lA . 1 FYE KzÃ ÖRf KE Û 2 KebAÃ 
Î ZZ+!GIEUDAE2 KebjA YG aK RAtIG Û YÃAÃ LE 3Û! ZERA ÛF 
ã aPDIP lÃ+ ãzjjl U' fad KÛG! +OLANGOFE ¥ SUF LHAEEYT Ghd BSLD 
«LAF AG d} !qã aPA yo#f Nf} !qy\ aK 
PU HNILZA YG df Bhys ORf A1 AF LE KEINE Û 3ih RA 
LpIZEg hai! Gand +!G!f 1 oR! agf!GiDInjE U eat ADI Ûf LEA 
.+{ PdFKGjY 2 O 
5 ÃAT f +FNj aGPDpieA fz Jf Yo GIBAKGLE qû I I Aok GF 
ÃDNYpefÃanz Ag NE 2ã Dk Uhzf GHioRELE o LAA!GIf 1nd 
1 
5 off 5 UU OLAN 1 Bf YAFhêzéaÛf Ll DIF Yo adToLD 
ÖRf KÜGIf 1966 Ljîn 26 ad Li 6 EEK fEo f!A Û FGI +z 2 A] R 
“5 off YNAR K 
REDO \GZyO LE 2 ARF Î !qf GDI Hf 5 FOF! EG +!G - 
. 1 AADHbeanz Î !qi fat PE!f 1!@ - 
+ ou !f UAYH!G - 
yf Yo LE DHE + FOI 1G Ö5 5 off OZGaÛF LJ f +FNFoEK ||! 
.eged2 AD fz ax OP Lf LB 
.369 السيد عيد نايل» المرجع السابق »ص‎ . 


? Tayeb Bellouba-op-cit p92 
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DIPUEKGEN DEKEN IOSFE! FEE الفصل الأول:‎ 


2 a0 Ld off O5Bb1966 Lfîn 21 adf LAZO \GEBEHU 5 off CSL 

3U oi FG + FO!EOET Rf ORR +ZC 24 fhiOzGiaUf LE f 
+ FO +! || !RF UAB +!GIf HNJY AR Kya ADOFen!f anztf 116 O5! FIG: 

y@Z Î !g5 jo tadIyAPK fA KÈDI 0 aAq& \fnlZyctf 2 pk Y fb I Hf 5 Uf 
ad LHZ18 \LBBAFG |! CZ LEZ JA yo leeÃ Š5 LjpAz 

YAH t HEELS off CFD DI 969 eRHTEfepydE#! 1966/06/21 

15 NLFKDAMIDBFYyAYCOH + GO! yda U erk ftp d4!G O5YfA !f CUA 

BHNiyOZ 1 PONE LEA f NY HKYrBHYY-K Af OSNIZZA pF 

+ ŞÛAI + 1rjKfefep || !R Ö5 BSA ÛJ !k ÖZGAÛF LE f 1FNjU BK GEG 
«+S +liZ2 a0 Lj} 2RAFedF Kfefalf INLTEK .3pdFLFODZ 
„2007/02/20 oq@OafE !f efa! : || !RI ZABNZ 

URBANA Geni yEDZZGAÛ KhHDIGAS 5 AAT f af aKa DT ® 
aRydaDYyA 1 Hf yf + FENA 2 ferzf U BY afedep Nez 

LyaZ !f SAAT ! tH&f yf + Go +I! 2 O LIN} E YIphNZ006/02/05 

+ë NJL}K DK ÖzGaÛF LJ f 1FNjã 6 NIEET d2 NF! ||! . öz ÛF 

.! POI YA oq ÊêKpZ CZGaÛ LEF 

LFODZFUAF +ljmZefep Ö5 Hf 2007/02/20 quer f aI a6 5 

KGzRf LAZ fd 1983/07/02 O5OPAQE 14/83 LAG LD GDI ZA pdf 

yu Af MNIYCGAEDET DIED 0 1 DUES OZGAÛ LIEZ f YEQDBL HRA 

“yA ad LES AAT f fur d LYSEPR dF U 2NN Hf 

laÃeu !EXKT ã laf Lj U ODDIE VEGE I ZC If ARF fA 

. yf LFFODByrA Ep! EOF LSLDOFSGA If UA! FOIS Lind piz pînÃ 


' Tayeb Belloula-op-cit p93 
.2006/06/06 انظر القرار تحت رقم 86 11 /2006 والذي ألغى قرار اللجنة الولائية للطعن المسبق الصادر بتاريخ‎ ۶ 


* سماتي الطيب المرجع السابق» ص 47. 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


:ZÛĞE! df KEY ° 
LG f YGALOS LBA KGZRGS BA} 14/83 LAG LNZ27 AEE Lj fA 
: GT LRA zeka İf 


Ljl59 L6G OSNEZ LIFE yf Yo YIpPLNOET Ff RE LZ YEG" 
1983 +fj S2 5GAQF 1403 KE Lf 21 O5 OPQ 13/83 Bš LAG 
LZ f +N UKE +UdHdês yp ÜUdgil U fadjA yf + gos BAF 
yÜP +ZÃRnF anf Û ZY ok UEP LIDS YF LE %1 GRfp OZGaÛF 
."+UeGÎ BA 
yf Yo +njfAdzs Ap ye so NFA pMBZUZDrETAF LpI| !RLE üu 5 
Lfi NPFDGZ] !HA .+ djl U fed O5YIKKÎ !g Ky ¥ FDR ST Hf 
f A lg aÃzûf LNydaf ff Ö" :G[ LjIONA 17/04 LAF LYZeetd27 
yd ¥ APDYGER By Yo CET KI +!G O5 eefd25 LEE O5 GZZ 
LAFF L5 Lfl OSNEZE A lWYANjIGE! ajj fedZO5Y fpKLDEiF LIZ 
+ gj U’ fadfA yf + gÃohš BA}A 1983 +Rj K2 O5COPaME 13/83 Bš 
Î ZAjzZ 1975/79 Dê tZGaÛ KOH LAP OSU’ a5’ a{ da YeTat 
jenzt Ng foÛ yö! f6 1 BF adPgACEÜIoL yt Rf, yf Yo 
ÃDNjj !+Féxê Î ZZeKkÛ !dîzÃ RAT +XıXaÃğKk Û lz koy LE 
Lf !g¥ GF dEYILLE GI Hf yf Yo YPEOGE.LJSHZf LJSBId fo 
“. ap mAGKUÛAt ap!FiZZ y|KÛ tdjêzueTf Sirol ygtioulzf 


ˆ انظر قانون رقم 14/83 مؤرخ في 2 يوليو 1983 يتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي» معدل ومتمم بالقانون رقم 15/86 
المؤرخ في 29 ديسمبر 1986 المتضمن قانون المالية لسنة 1987 والقانون رقم 17/04 المؤرخ في 10 نوفمبر 2004. 


انظر المادة 27 مكرر من القانون رقم 17/04 المؤرخ في 10 نوفمبر سنة 2004. 


" يخول للعامل الذي لا يمكنه إثبات فترة عمل في الهيئة المستخدمة بسبب تقصير منها أن يطالب أمام القضاء بإثبات فترة العمل هذه وتعويض 
الأضرار التي لحقت به ". 


“ انظر المواد 180-179 من قانون التأمينات الاجتماعية المصري رقم 1975/79 
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DIPUEKGEN jDJEKANA IOSFE! FEE الفصل الأول:‎ 


f Yo 1 HADYG dl eal ZA , {ZT f !f YeTdfU e5GEÈ 
yO 4G oLE 3UUBLERS LNT NY as GiB EDYUPQYG Ö5 
.\ffod ynjlf yUP 
"T pA !f tagilt eOPUF KG Geh Ff EL LA4/62 AEE LSC pA 
+ RAF NIFAA CELLS fENTFODLAEH T REPU I Hf J Yo Û ZA a 
(pf H1G O5 fof FNj2 ZG A JE 2 ÛCH c (5000) LE Bek Û +dêz 
ADYCADEET hNyatf Yo YHEf LIRf LfeR af yf ffe dzzlf FfoRA 
Lj (50000) LF led¥+ O5tu Heg KG2Zf YAMAFeKUÛ LD ZAPAD 
."yY@ 2D 
1Z LP Dh IAZAf WMNjOS obl YeTaF fS LD eeu: !f LAID BS ã aK 
Y#4TKÛ tdêzf HNKoFGT oheg UA!+Tëd# 3R d2PiJA Y1 KÛ !dê2f 
.y@f YoG I HERB! D 
OSAILjjlE U ad ADyAZf 1 FENEET 5DZ Rf yf Yof ! AQL AGI LPG 
Î !g NIP L}IZOCES 3 pdf LFODZGUAS +i TEDLEO RS LDffod K tf 
"21 ANHO LF fio Gif AEG !oAU dazf U GPK 
«LAGI KFOTP !GOT Hf yazf Yo ! Ze tA2Af LHKLDY N5] !RZ #Z | ZZ 
RY G df yda ÎÛ ZY nS NIX T fen CG [f (FG p HS C5 2alk f!A 
.!Zp 48 2 2U OYE YHH ddF 
DZPÛ fHNJOGEA yf Y of DYA DYE 1r pÖ! dpdbK HEÃ 
YD RE LeU HHIf LJ5 NZA .1 fFG!EoOZGaÛ Lk f SAT mk 
Ghyf Yo SERLIYAAf ÖgëÛ CZGEaAÛF LJ f Fë Û + 3U KEYS 
. ODF ADFHA+ AAR YOU O5 


انظر المادة 69 من القانون 13/83 السابق الذكر. 
انظر ملف رقم 167320 قرار بتاريخ 1998/12/18 قضية رسوم ضد (م ع أ) 
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د د 


DIPUEKGEN DEKA IOFE! FOE الفصل الأول:‎ 


UŞAINET [ERENNDPRAERCG DIZ I z UDEf OT \ EEHF:pigak 
O5CA GF O/p šo yf LHEDYP LAA +o ¥ +FAf yda šo Lb 
Ljîn 22 Ö5lefg f 155 BD Kok Gf YHH +d lef f +1 GF 1 EU 

1 yf LEAP YG +oT A LH | BA 1981 
1996 Rp LAZ l2]555 LEE yUP LIZI! ,Solf fNjaAg pf x at GF 
+O NSA A " +A LHAA + Bf O53 olf yazî CED AGF LH 
. J ED 


ER alg oU :UDF! 
pL! +o Uf O5! SNF +2GA! PACU yf YOA!DT !f + FAJA LAF 
NJ azR Bi» laf HNLEK fA 13Ey NDE Ö5 yZGS aPÛf fNL 

UPREREEf yApfA KEE LIZA ¥ OSNERA + dijl U feağAt foDZ 
DIHA + daf to K@r fdYT o KEETRf L1 A EX JA NAKA BBIRfA 
CzEÎ f LH KGaA pip 2 FIZZ KORA NBT GF ÖZ f LD Lp 
LZ prj LF! LIYA! NLT Hf BZ ÃeLÃ +z YÎ o LjEEA KAÃGK fA 
+E f KÛGOE2 IDSYEE 1 AN FofA Aj Aq eA 
HEYA Yo KBD! bo, +A +dezf KGET 13 NBZGZ] !R 
LF +n A YF UDAEOSGI U aZOfpORf OFA LAN SEE ydaDZDT f 

UML O54 OR dj + arjjl KFA ADEA U zn \RG ORf Kfefedf U zn 
U zti ÛF Î !oi fKÛRf , i Û LAY IRN dzvafêe!f AH aff Keg, 
26 OOP LAÇF LZ 1 I !q03 FAQ OSKEOU || BK CEA! Ai U’ fed 
. yf ¥ UA LAYA! DT !f + FAG DAF 1988 a 


ˆ لقد دخلت هذه الاتفاقية حيز التنفيذ في 11 أوت 1983 والمصادق عليها من قبل الجزائر بموجب المرسوم الرناسي رقم 59/06 المؤرخ في 
1 جريدة رسمية عدد 7 سنة 2006. 


انظر القانون رقم 07/88 المؤرخ في 26 يناير 1988 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


Diz \fok +z LE abl U Hy yin Î ZA +5{ NFO INS SUA 
Î oÃyhî @f Ow YAS FA NAAT Hf YOY LE abl U Aye) 
€ Gf Dio! LABEL FHF YGBDIRDLE: 
LAGE ||! IF Y SF L4 !2f LAzf Gj f TP A! O laf YeTaf LE G2 
1 .OeEzdjAÃ û Rf 
YUA LHAA+DT !f +FAGS BAF LAF LI™5 EE OBI afen}î YeTd ¥ nD 
!T TPQ KüodjÃ KÇÎ dF +g A 1JogÃ RIE KY n3 ÎÛ ZE 14 ORf of 
LL KS NLA = 4j jA LEE O5 Gg add GHA Uj yD Z 
yC 
yaaif +f AtoT ! aff CERKIF OOK BINL} EIA KGETRf +13 T !qYnalGo 
+B +ê!f KOGoU HEYA ¥ GT DKEETR INI Ö5 || !RÎ DA 
ydaf +A + êk ad KÛJAÃ yazî LZ taf U fedA aGPU Lyf 
CH Di DDRADL_ ZOR ADIGE JGSLDIOS ¥ off ! anëÛÃ gî Ã 
‘yo Yo Û ZANŠ!T @G +5 A +f IHNjeSRK 
.!npHf GAef LHEOBA!EDA+TOT +!G OSA dFbD - 
„LEPA LIBOf LIYE 1GB LG - 
tin fA +aE!f KfegijA lePIf lePHA LIHEF LIYE + LE - 
.ã aPÛ afeu Û yA 
LOREÛJA Efe Û Y Iik - 
YR jA yî yFEAA KÛÛ yETKk HDA DHECIYES LLG - 
. DAXA yer HA KGAA pf FAQ 
||! UKfeGBUJA š feof Y DYE GF +GFEF 1e f werî LG - 
.+anCA!z# +5[ hš feo!f +odZ 
ص134‎ »1992 +d! × 450۶16 العمل» الجزء الثاني‎ E 


انظر القانون 07/88 المؤرخ في 1955/01/26 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل الجريدة الرسمية في 1988/1/27 
“ د. أحميه سليمان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ٬المرجع‏ السابق »ص136 
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DIPUEKGEN DEKA |OYE! FEE الفصل الأول:‎ 
D> ADIEUP!f HGF LE Dih EOP LIADAKS YF yu A - 
. G2 eed¥da5K jfRenfÃo +O f 
+ FE ÃD| TÃ UP +é SBYEDYE f inir LG - 
‘HEF [ERENNDEE! J a@SIGIGG] HEFNJIE 2 
+E 5 jo +1 RUF KET ad jr yo +P ÖzEÎj f LHF Nuiğhelfas 
jNjLK fA +gÖZenjfDÎ ZA] !R Ö5 fen! fA .y@f OFLC 
RS YF EE T ZZ! +njf ONj afek ORA Ü1 a YP lenjf 
yA ya dê Op DHA LAYS 5 ZE A lg +f KOSoUA 
aTEHA 
yf 2 Keb yanê YEE yin td f Lok ONjL HARI + GÛF DEH LHX 
+T f fav ü! yî d Ö5YEf U azk [Bhi Gf KGOĞo EEA Df tl 
:+ HF JFEAf YEN !HA KÛÛJA ycêif + fÃoA 
Gig ZAIÇÊA 2 feTÛA! dip} yf 5 a0 ZIG Y RK ° 
ENS fief KffzdjA KÛÛAÃ yf i Zeck ajÃ apf t ff Gang 
. GBOPDL_ YX K ftzdjA KÛ || BEME +r! SFA leri 
IBPDADTA tof YHH 1Rhyzn! YF LEOES!BU! KGOEoU KEK ° 
(lafeo!f irvef Uc Ûf Ur) 
#! CZ Gj +E yAof yu M lalg Ö5 yk ORf 1 ffo!f ¥ GID fe ° 
GRfeLK 
!T Gf z foajÃ Kjfzd GiDpted JEDIT PTS +f KffedeGDf 
. HED 
1p LAZ LK OFA OZE] f LAZ +H! +p PZ O5++eGd} 
!ljZš ak ÖRf ÖzEî f LMF KEKeToz!oP yuk! ® lddAd#f 
.+ OG + Rif OSGHEEglLEKCU 


أ انهاد عطا حمدي الأمن الصناعي» مطبعة اليازوري الاردن 2008 الكتاب غير مرقم 
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DIPUEKGEN UDJEKAA |OE! FEE الفصل الأول:‎ 
yf LinFEG OzZAf aT] HI 
URE LF! 2 ff z 4-j ğokÎ Zk ã aPDarj{DLETARNJY fj  !ofn Ak GFE 
: GFT 0Ë 
yÜPol| HLF fre! ofA! rfBIGhEPÛF INE KY Dhyf NIfgIZ D 
+ Af YEAS Gy Aca DIF pA DY Yo 2 20 LIB |KAD 
. JO ¥ A+ DT $ 
SBEIEE PRR CZGaÛ LE f OF ab5yRBEPU aif  -¥ 
ÖN yaaf Y3 K ORF +a U fedgA t fiolfA aGPÛf LE U deff 
+ Za Û KEE LAG u RobiBEtfok EK Geng K GEHRIG A yck 
.1983 +Rj aff !f tdgjlE U’ fedyA yf 1 gÃohë BAF LAA 


(üDFEf U KEIFENJHEÎ 2 UYESND : RK 
yf YO BEI yf YU 5 OLjÎ 1O HNjJOSU az j:üDFEf U- 1 
NEA 
2 KODAK ydZf to +62 I !o LAA NOU 2zfj:UDfEF U SRUSC 
¥ Uf 
!ebhš BAF 1985/02/16 O5OPIAE05/85 LAGDHG :UgfErer HJDE 1 
Î 13و!‎ LBMFAQA Nj50 I !q252 Ad 1985 02/17 fff GRyerA toT !f 
+ÇÃ ÖOGzR Û UzjA NPZFOK Jf ¥ 3 KEDÜT DG ORF UYjZ9 
«FF NOGL 
GÎuO#T A +ûrjjlê U fed = af GE Y@DEDOT f +EBGYASf YO DB) 
GFE LÎ PAG dvydaf LL! +IAAeGS + apPHpHYOS 2 Keb yanA 
GE .KHPdengs RO LF || !A Np HÎ yf I !oydaf NjAkÎ ZS 
Kf Ö5 Gin!aok ted U fed aji f YES 1oT ! + RA 1es 
. Yi HF 
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DIPUEKGEN DEKA IOE! FEE الفصل الأول:‎ 


"yd ¥ SU + sbAî afentî ETRA LPÇOE yETR DEF! :f IIEz FINS 
:OSRbBYKREORF A 
OB ted IHNjš BEA yf YT lJAS yda Ljizk AZ +S ted} - 
.CERQEY T lQFYT LF freOTaraptrEadAN 34f aj f o5 
LDA yIBTD03 LIPFBG ûr ad O hy  !gYmaf AZ Il! - 
Î !q (f NECHHOIN Yaaif +AfOFO5! ofA +f aff CEG yD 
. KLFs 
. Cf yi T pf f of - 
AUP JG U zh !g3 gq NPPAyIGK Çend yazî LH SK - 
Ö5ÛgÖlgjjl a f Lphyozf ¥ 35 HEA ÜT Ff Efe U’ zfob!Ãdtdf 
CEPA ya#f I ZZOUFf f off Gon hBBZNDGE leeu !f +!@ 
.2 RF 
+@ afnfifok 4T F fn DHXG df ydaf HOZ Jf YS B alfadfp 
yda + ZOR BF fig dFifoK YS Y SU yiXR SOF! YG ad ydaf AZ anzf 
YU FEA + nlf NPfp I ZZIDfp lenZ LDD yadî OND l3 !qfeSLD 
aSG@Y1 o anzf +!G >= 35A baréme d’invalidité 5 @O LF || RY 
ÖzEaÛ LEZ f LAG 5 o3 5/434 GEE LSE GFN U ga fHNjNIG 
.û 48 
Ã, +tdgjlt AoA LhiğtzU! GO yr A > {d3 ZSIB!f SEESLE! ® 
LjilF fA eKXK yd Gz Gd fHNjEO LF Mayet > {ê zd Aj 
.YIRpIByCO 1 go OGG KEG] fA 
:UDENR GFDZ ! 
:KACGb5eT EOE yA dF ANjeGR df ¥ SU 
انظر المرسوم التنفيذي رقم 120/93 المؤرخ في 1993/05/15 المتعلق بتنظيم طب العمل الجريدة الرسمية 39 في 1993/05/19 المواد من‎ 
? Yvonne Lombert, Faivre: droit du dommage corporel systèeme d’indemnisation. p381 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


. {1 MDZUAF oT !f tfedz- 

yf eT akK - 

.tdrjjlEtoT A+ AA 1f AoL HA OLKFEG e LFAEA NAA (ZG dZ- 
. Of OAL NZESPIf fA Fafv - 

. yf Kk feb - 


D> i Rg Eada 5A LAYA tot ¥ tlj! Ö5 Hp ArZ YIU afb GE 
. yf YU BDI BAF 1993/05/15 OBOPAQE 120/93 
:UDFEf IG UAT - o 
07/88 Rê AGF LDA 7 LEBE OSNEZ A lg yETDOUFS f otf JS 
.1988 O{F 26 O5OPIQF 
IHR +A! f Ao5dengY SUF I ZAn/R öf¢ 
yf +ğhi ZAP GpI TLAyAAHf AA LF! olDZ 
NBII OTedFY T lT FR dyadaf LDHARE - 
OTedf yf YT I3 ZZ Rf AF GBF LFiORF KüdfzRf Gef - 
NZ 
U z5 PAYG CAR f AORN GF o5Y¥ OK!!GIf KI fo d1 - 
. KÛG 
ORF YT GHA GYA Ljizk! SU + njAf LDLFÛ ORF YT GF Lv 
. FINIK 
.14 \EAFOUE od J YT QEDyHOKACEEKYE yu PGE 
Ö5lfofA ledz aÃpf o5 ZABjGZ U ezk LP PR d#FRNjYE I ZY NAG GFE 
RE LIF LZ 7 E Ö5 fA U*Ãpf £ of a29 Ö5 yp i ZAR! 
O N TT 


ا 


* انظر م14 من المرسوم التنفيذي رقم 120/93 المؤرخ في 1993/03/15 المتعلق بتنظيم طب العمل 


1@Ã6 f Ao5 Geng !q Leu PS LjRf YGF 1988 edt 16 O5 OPAQUE 7/88 
:+T GA 
.+ûjjlteOPû! f @ yT u ezdtyf - 
LF LFMNDS!T G + ¥ KYA YT HSLAB yS - 
+Rj Lj Az LF DEP@TEEKLIRf YF - 
Rj 18 LF DREZDIIKLIRS YEE - 
. EUG FRA LPR df - 
+AU fea AHA ¢ n Leaf - 
«Lj LF DPEEDY|KYGLIDE ORF KGAA yqlo!f U - 
kê O fhÃDyaZ! f6 ODI aN YG fhf Aogf IHN anK 
YrDDujjlEE + f ADU ane LET ZA fof LE ylŠÛ YG AD 
Î ZZNJY OAY[ oS LDYCZE Y Û LFXÃ .AOjjlZtz U ady phicatfdK Gizk 
Of o5 
1: df KÛGIf OSO PHIGR Û JH Y SU! LA 
yaz Hk ORf KE Ûf 2 GH EÛ Jf YT IJHDT f DEF Fifok - 
. PA laf yof YT IZ 
.+fzdp U’ fad 2 GR - 
«Oil yf KjR AG dgi U fed 2 GR - 
!oPR df KG O5 AG +1AFtaF KIF YGTDOS yf YSU || aA - 
“yO Y UA LHFA+OT f UDB] BAF FEAF yt LET 
.!OFPR dt fen OSYHHA I@!f 2 Ab Ljf oK - 
Of LHGAOS! Af +S - 
1f LEA YER Û akfeok EO AGF d¥3BL- 
18D¥#f YU BIENS BAF 1983/05/15 Ö5OPSOE120/23 =1 SJ © 20 اظ‎ 


21D¥@f YU BBS BAF 1993/05/15 O5OPF 120/93 E RsJgf 2d انظ‎ 
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DIPUEKGEN UDJEKNA |IOE! FEE الفصل الأول:‎ 
{THY SNS + AHS yd eA KIA yf YT G2 GK - 
yf 1 flo aPd laUP!f fd yGER f GE Û afeu Û LIYE 1E - 
djl U fadA 
"yf O A LBA! SDIA+OT $ LBMBLYSEPR df f20 - 
Lp YOQOBY T GF INIYBAYAS ¥ U DHSNG22 BEE LSC fA 
yA YT 2 HK EER P\ p+ nlf +A toT f 
:OO ZA ¥ SU yOKLT FPR dft fof I HAY n 
GNEK ORF YT GHA GGA f KEFA GIEEAA 1 OR df fAdF tz - 
. FfAQ Ij 
. Lfi yO ¥ IFDYGES - 
.lenldF yYOGRA KfGeniF YF NE - 
tofa! f PKORf LAF DIAS LF !oyAPEf 1 RONI Y 3U yid - 
“yO YO BBIGYAL) FSGRIIEPR aft ff GE 
:+ Gf 5 JONf aeodLD7 WOEUGTIDZARYS AIRF E YO ¥ 3 Û ZY N5 
.1 PH OUf 2 O - 
.1 PH OUf f otf +pON- 
f€ Koi +a +eÃgf f€ AoA yuTRf £ Ao OY UL yr - 
.2 GR Û 
.a@PÛ! tu azdFY {U GES Cf Yr YS - 
.YGAf O ACSKG{RAN - 
+dnjlU fed rl - 
.KGe Aff Ao5yrl - 


° انظ U22D¥Rf YU BI BAF 1993/05/15 O5CPANFE120/23 }* gf ¥ 2d‏ 2 0533 1993/05/19 
° انظر 23D¥f YU BIg BAF 1993/05/15 Ö5OPANF120/93 }* gf ¥ 2d‏ 
انظر المرسوم التنفيذي رقم 120/93 المؤرخ في 1993/05/15 المتعلق بتنظيم طب العمل م24 
* انظر المرسوم التنفيذي رقم 120/93 المؤرخ في 1993/05/15 المتعلق بتنظيم طب العمل م26 
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DIPUFKJEN DEKA OYE! AE الفصل الأول:‎ 
IjRNj ã Kody#HBZ BZ azAjÃ +o{ !B2 BZ ezAf LjnJ| a dzefep ffo5 
. LJ LEG dik jf SLA "GF dk GHIZGK GHA 3 Ff 


:ÜDJÉUe NÎ zDÎRNIj@r gu ph :5P 

“05/91 PET Rg BE adFLA24 LET !q2 \GGF O5YETR GIZLI! 
BBTA LHF +r :JNEODHüUDF DIDA z OYE r@F f u 1 

+51 f s OBC He Atofelf 2 HA!FIST ZA LESAJA 

!SAHGS BAJA 1988 ej 26 O5OPAE 07- 88 PE LAG LAZ GDH 

GoD Gok yf LGA Küodl¥K LDY nS .yf Y UA LAAT 

WET GpadK LB lak dteAT N 3bL}K fe jf YAY || !ROSGEEAA 

. YC tot ! +RAcu !f +1 oT !f + FA 

f APY NAI ZA tT !f +SFAYA tofelf WET I !oyaf An YR SLDYN5 

afeu: ÛAÃ af LIZ EBAYA +FERA LCE ÛAÃ z dA GRA + rRfA 2 Rf 

.Küu qfÃ lef!f E2 #[ Aã ePÛf 

z Hid tLğP GEÛA yf 2 a KKok+ EHF +B JFEA yu A G DYnö 

. LEQ CE! SDL HAY eTDIO!G !f jl eA KG edjA j KfeAgA 


Rf ad L4 i !g25 BHO :UDFEDIRE z DDAOYEPGIE 2 
AAR dê LIAR f LDH FAG T Io 3E ÛBEPRYA LÞTf ÖO5YAK 05/91 
+o Df LR OR YYApA KÛ YR Gy@DZ PegA Û AB 

. GhbcPR df 
T RJ&f Dad (60 Î !q45DZSIpAFE HUG DERENG FOF AGHIE 3 
aA aPÛF i ZA KI4 ÖRf Ipod DIHE LHéDYyeZ ydHAÃ 05/91 


انظر المرسوم التنفيذي رقم 120/93 المؤرخ في 1993/05/15 المتعلق بتنظيم طب العمل م28 ج ر عدد 33 في 1993/1905 
”انظر المرسوم التنفيذي رقم 120/91 المؤرخ في 1991/01/19 يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الأمن في أماكن العمل ج.ر 
عدد 1991/01/23 
ˆ انظر المرسوم التنفيذي 05/91 المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على لفظ الصحة والأمن في أماكن العمل ج.ر في 1991/01/23 
“انظر المرسوم التنفيذي 05/91 المؤرخ في 1991/05/15 المتعلق ب ...... ج.ر في 1991/01/23 
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الفصل الأول SIpuEKGENiDEKEaANNEFAE‏ 


cûn ÜüizDejgadd LF O5anlg ORf HG f YGTÛ +T G #1 feo 
LDA KEYS YFGANS Feo!f 1!leGdJHA Ro YATLj!!G O5 LPR df 
Neck yC eA aL HKLDY nSGFE 2 € ffzlh KfegyA YAU 2 RAZ 
JH LHEBOSGUÛ Ge/K 
OG a@|K Û ZZaPÛ IHN ydA :kE IE BGAN jHENYE t NIHE 4 
‘+Ù KÛGaغ‎ ¢ Û + PGF HIG f KERAE ÃotfAKfP@DZ 
.NjGA yf Mn - 
.+ (FPA! FOZ 1 Af YFGA - 
.5 jeolf !oRdKDIGZ- 
.LjFPR dF yILET T PAF GE Û yl KGEAZ- 
. CHEAÃ XEYA LÞT!Y Kfe jA yz!f lenjfD- 
.!tenFf KEIQF - 
.+Ogv dغlanj‎ - 
+K ETOGiJ ZOR lenjAt zg af df - 
U azf fr II E @ yr OSH f KERA U AogfA Kfe@!f NEI FEA 
„1988/01/26 O5OPIAE07/88 Pë LAG LH32 LGGDEHEUK 
1 fenî YeTd GI2LF!A :rea TIFiODIFZE rar ChjYge TEBDHGE 5 
1988 Oj 26 O5CPAAE 7/88 LAFF LAA1 LEE !o3 LHFAOF O5 
. yf Y UA LBYA+OT f + FAG DAFA 
LHZHDyFeAF 1993 +4 10 ùh2ff !f Eada O5Q Ig4f yETRf GIL jGF 
. "> EOF IHNjS UKŠ OL Fo HfA edz 
(yO LOH Dy HGS - 
Anî YztdLHSLDG laf LAG ueRF A!A 2 DL 1 OT Hf YF An - 
.yYHHf yJodDb Y1 o t+tHd2GD O Î !g7 Î HA|ÖUÛ le cube d’air 


انظر المرسوم التنفيذي رقم 05/91 المؤرخ في 9 المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن 
العمل» المواد 61 إلى 66 ج.ر في 1991/01/23. 
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2 a[ kKok yu K LD AF Î IZZY në ¥ aTÃ J+DLAZ Jef KENA - 
.¥ eTDAdF YEE 

. les sanitaires YÛfgÛ! + { PAFLFOAAU' fed - 

. les douches DEIR Û - 

> dî AA! ABZ !gi fod Ghiyof LFS ORf KET a U znO5|| !HA - 
.ydêf PHA 

!oGdF + ® LHHORAZKüoQE IRNj HK 1 5 HDAT 1 PAZLHED- 
df +TeÃ Ö5ydf REÛ ÖF! +r gjÃ 

Jy I ZABYOdESLHKLDY nSã af KGBodf ykl¥EUP! KÛ - 
Gh Feb $ UgNioyAPBf 

yeDK Gif Û! fo i Ek +l YIEANIGKLDY nëtzOff KÛ - 

LBZ CE +A Gz ¥K LDY nS GBT T PAF LAYA U fof - 
. GB 

yodZF¥K LDY nö tteofadt KEŞEJA yf Hp KEEEA pf df Il! - 
. + Qf HOD! 


1 Jean bloise, traité de droit de travail . réglementation du travail et du droit. Paris. 1966, 253م‎ 
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DIPUEKGEN UDJEKAA |OE! FEE الفصل الأول:‎ 
SIFAFFFURDERAFENAOAIEPGHE- 6 
yt ÎÛ ZA KIGOR letek yf LHéYeznyf Yo YT ent yETRf BID 
YT BY !HA ÛY GRÛ +z f jA K GARG JGR f ¥ Tons feo!f YÜgfjaPD 
LHNHHGeAK URGOJA RAL yzAk Y ni anfÃonyazf LELE aUP!f H2 
LE fol ig GSH LNSLDY OB! o 5 RO YALHG O5y# f GOnif 
Î ots UREBQjA RjgF U’ ez yISLPDLFBUA Û PT 100 LHPADEBRES ac 
5 UF I !qedKkfeGlA üd +jedK GZZ yu KLDY nA Z80 LE KGES IRN 
1 UFPAZTRJGXY e lq OO! Hf 
LAL Y ekir tz gAQFLE G2 
Bek Lp 3 afoK LDCR FiajA ÛY GRÛ yî aGhzikÖRf fd: 
. CELI OPA yd LNKLD FOR fAdjA Lî +ÛB: 
.YrPEHEG f ã Û YZIKLDL FOR df 
LpeÃnö Û GÈ Y GH tz Eid LHF HNjOS NEK ADYPK LDL}aiÛ 
NEF Î !qî Eba @j ADE O Afok 
yÃPf Lö GF URaok 2  zZgYÃu AAG fNjLSLDÎ ZAL FPR yg 
2. Hj 
YEfOt ® Ef LELE URf@QF YFGaAF LAA-PAAA +oT f pzfÃp arkzf YeTdD 
1 ğfen KGAZ ypk Giffof E Û ZZ 
: GNA ¥ OA LAAT f + FDEP K GEF UZ f5 ¥ FNS fA 
. Df LHESAGS | BAJA 1919 adEUXBIHpORf 03 DE NAR - 


المواد 54-46 و55 من المرسوم رقم 05-91 المؤرخ في 19 جانفي 1991 المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن 
في أماكن العمل جريدة رسمية عدد 4 سنة 1991. 


انظر المادة 48 من المرسوم 05/91 السالف الذكر. 


تتمتل العقوبات الجزائية في الغرامة المالية التي تتراوح من 1000 دج إلى 6000 دج والحبس شهرين إلى 6 أشهرء يمكن أن يؤدي ا 
المخالفات إلى غلق المؤسسة»ء غلق كامل أو جزئي بناء على قرار من المحكمة (المواد من 35 إلى 43 من القانون 07/88) 
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5i iD E'raE الفصل الأول:‎ 


Rf aOFRdzZyÃo (1971 edEb 144 Bš NARA 136 Bš NAR - 
Lj lH LF + aff 
aT jA gdb af fifoRf OSYAf HERF LIZ KÛR 139 E +E - 
ET BJA Aa Nj YRS T ZIYA Orjil LOA f U edz! od 
Pë NAAR (1974) +Büû!f K@oORKA f Aogf || EA +f yFGA aA 
.17 
!oTAÃ LL IFA (1979) 160 Pë NhÃRAÃ (1979) 152 Pë +Û - 
. EFO OSL jE 
JNPHREOSUCOHEUNIEOSIG gEjZ 
of UDdDLFAAjA L[1977) NAKA (1977) 148 Dë +E - 
Ninu YA qArf + AREF +nfGf tdrjjlE aoa pr yf + San fifoRGA 
. J LHEKSKFefeRNJA 
!oTAÃ LHLFaZE (1981) 164 Pë NhÃRAÃ (1981) 155 Pë +Û - 
. yf Dd DDG 
fi!, +dezf yf tag OSAr Z AF afen!f LPAI DES KON Î !o+¥r ¢ 
+!fpzlf 5 ok Î !g Ü AK ÖRf +4 GÛ GJIDÖS Gto 1 afenf YeTd fio 
«+ UC +d JAtoT f YEQDSyu BF 3 AR dj LAL ony !HA .+özGaÛF 
yf Geel yAÛf ada NZS ŞA HA ydDDez!f 5 GF LAZ \ESBHOUK 
KR dZ5ADZ ZAyaf leev LjAiiezf yAGf +z > DAAEDA Û zzf 
„+ ZERA K EDEHA yf KGETK OS! DEBE 
U adjÃ yazî + fo! +f 5 Ao!BfAAK EAR IriuPD! afenf Yea 
.+ Ajj U faddAt FÃolf LE ydaDI Feff a2|K LAA UDIgil 


بن صر عبد السلام المرجع السابق ص84 
راشد راشدء شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائر ي ظ1 !650 !0]4ء(+ 1991.ص130 
بن صر عبد السلام مرجع سابق ص107 
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5i 1 E'raE الفصل الأول:‎ 


SIPUEKJGP Hi jD ŞEKER 
Jf Û !oA L}IZIDHES ADDER CEDYCES Gj U az ORf 1 ffo!f le#! febLj 
+ Eo Lok yÃdEhn !RAÃ + HjtHnep] T O !oyGBf 1G OL Id YeTd YPfK 
.yYf I !oA LINIPO O5ydAf Gj U ez5ORf 5 RUF 1 GAo! yf 
yC † fê > GDÎ ZZ ÖzGéaÛr LjMHELUAGENZS RUF 1 FE CBD NEZA 
GR T !g|| !ESA laPÛr +AU Ö5Ûq yÃGf U HE5!T GF U FER 5 of d> 
."Kfag !f 1 Efo KÛfzdD5attf 
+ IGE +UDZ GÛ ONjafek yo Yo A yazî Ld ff +Uf@ LDA 
yd yf SIFR O Lea: LD! ©, S@OF † Ao O5 YeTdË BIK DOR 
Ãyof Î !oi fF 5 RUS JF NŞSDZA NŞeTÛ Gu  LHSNFBYOS ¥ o 
2> f 
aR SII 13/83 LAG LNA2 LG O55 RUF + EG DLJ fen Yeas 
LED GU ö ORF +3F dj CEDEUST Hf J + FE HS OSHS" :T GF € Lj 
LFS UDIOET + DR df y| j 1EÃ KIÇ | !RAÃ NjXY dF A NÎ !o¥ GjDZ 
2 ab ÃDlaÃeu 1f Ã JGR Û HIN] !R LF Je Û 2 aolfj ADyOIf fp ataf 
SRS laNHf ¥ U ADU a 
5 @Of t Efo Ayo t Ao Ljhé PHDZOKDAS GQ lgHf YET AF LpLoüd Ã 
yT od ORF KjGE! +RDUBIDYOR ¥ of GER ORf Kefer! +LEiGA 
yda GZ 
(kê HF SIPUFEKGPBEANS SHOE : UNjEf OF 
Rf +I Û afek Lg sS RUF 1 f6 KEZ ORf HETE f A j LBZ 
UCT : HUG Af eT ayo tHE q5 RUF SleedEDYAADY fok 
1969 يولیو‎ 
.236 أحمد محمد محرز: المرجع السابق» ص‎ . 
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DIPUEKGEN jDJEKGONA IOSIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


Lp yf š RU Ö5! EOF ySLPOGF ueTjAt 6E LF tnfE}IG Û L¥KLD 
š BAF 13/83 LEE Keep || !R Î ZA 2 êk ADNJBF a fp ydaf LAS LP 
+p df CHDEUST Hf Jf 1 EE HS OSLFFS +drjjlE U faa A yazî 1 for 
JIL +A KIŞ J| !RAÃ NJ GF ADNp Î !o ¥ GDA $ER GOS OR 
Ã JER Û HN] !R LFF fe Ûçg 2 aolfj ADIL fp LFS ÛD!UET + BR df 
e laNff ¥Y Û ADU af 2 ab ADekeu !f 
GZD! aff LfazA tn Ly La nolî NÎ ZA az df apa yöA 
1 Fz U' fezÛ GğÃ ED yA GAIEE yadî NZZEEKT Hf LFA NIG 
KDE LAG LN22/411 GB O53 RUF Rifok O5 Iggf YETA yz5 || !F 
LA f DYDD ef LF f LihytS! Rf + EOF ANj+ EAE 1 f8" 1da 
yf LAA! BZ Y GÛ LDU Y RISAS NZZFPGT Rf AGF 
KIgš K ÖRf Ã ÖZGaÛF LJGZ f LAŞ LA2/12 EF Ö5 afen!f YeTdf Lb 
yf AAANjEBEODLKO L_j SE AF ONjEiSOH 5 BO Kffo fps Of! f8 
ANI AGF +O Lj Dp Ö5 Gf yof Î !g ¥ GY Ö53 RUF + Ej jNjÃ 
LAŞ LM22/411 NASB G Ig4f YeTdf NHPDEZHN J| I A 1 FEF taf 
+ ZG K 
YSLDS RU! EE + FEI aU Ökk Û Lq Hf +IOY tERTR € A UWS 
SET |SORF +njf LE abl 2 2T NNE CEPIDyOE Î !oNJjk HDYdaADZ 
Gif EDL HS ORF + aif lagf yÜP 1 EEF YAAhIEBGYOA LAAEP fz 
° Nj ADF La} !g 


ˆ . السيد عيد نايل» مرجع سابق» ص 418. 


? L’accident survenue ã un travailleur mentionné par le présent livre pendant le trajet d’aller et de retour entre la 
résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractère de stabilité ou tout autre lieu où le 
travailleur se rend de façon habituelle pour des motifs d’ ordre familials et le lieu du travail. Ce trajet ne peut pas 
être le plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire dans le cadre dune covoiturage réguliêre. 


محمد لبيب شنب: المرجع السابق» ص 671 
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pë i aT af ÖZEaÛf Ljolf LAP LAS LEE E LjSBT aT af YeTaf dğv 
\OfAtOLBA ffo5DZXETADU SOG aGdZffof YH 5 RO LDI 975/79 
Î !oydaf Gif NAKGS ORf ã aPÛf +O Rifok Lp yO +n) LAONjA š RUDZ 
+A f LELE NLDA yo LHpZ AZ GD |5 ORA NÈ LOZ 
Orf pyaafî GiJ3 Dj ORF OL KIF GYA T !o¥ GIN 3 BO + Ej Bifok 
yO LIES 5 BO + SEI FRRoKY 2T f LHAFpYOAS LoD 
b3 RUF MNJORGLENZ Di5 
adliPD Igf A 1 fen yJETDHIP T aT df ETR LP Ik GEDE 
1s BUF +P IA fof yD BDI 
+ Efo LFS KN LBZ aT df YeTd NPD! Hf ,'ÖOGBf a&af ftNjA 
ydaif NIP Hf LOE LF GDS RUS FINI I !o1 f AB JAS 5# 
OHEA . Np CER fzNyaaf NIoNJAKT Hf LEO LE GOA NÎ !o Gi NDZ 
1 go LHP NHNpZ ADNDÈ Î !q NşBI l5 YÜP NJyST Hf + GBIF LB 
l5 PK LDYAal a LHD NHf LAE YNDA. Gk Ozu š RUF 
DEpEPKLDA BU +ORLAA LIKI LL jE a¥ePÛF ik. OIGE DHEpIS RUS 
1 fen! YeTdj GA NESUNNJ! cBid#2}5ÛN š RUF £6 NFO lap. OgAZ 
Gfog LIKI Hilf aed Liffodz ADGOA OIE adatfîPDû lagf A 
Kf LAŞ LAZ2/411 E GHZZKT Lj GE ONj tif yf LOD 
KE LMIXOThzĞET Hf 1 AQF ADJ elf yaalf +afhyodad, lf taf 
CEDY NpÃz ÃDJCf  !o NBR DS 3O 1 fBhydalf YI DR5 BQ AD 
+ POS fNILFS NDT !oNfpZ CGEDÎCBSGE ÖENKES JAG Np LOZ IAF 
* ZEAÛF KEDE LAŞÎ !oyu PKyCZ +I gfe 


2 Yves saint jours Op Cit P 103 
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DIPUEKGEN DEKA IOIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


Lf dLHNJASS RUF OSA NJ $ AZ NBA |51 Rf yda ,|| !RÎ ZAHNZ 
LAA 5 I f NILE dLj BOF OSY J Do ,NBZ Î !q leTGDS 1 Hf f) 
+g Û afk A NË ETGYdAÎ ¥ Gi l6 yÜP GA! FO aE, yf 
Kf NjPAKOE pH OğÎT fen CG | NPAGHNA yo IG o! aj 
daf NByAGDT Hf LAF AD! df Ld Ed ÖOSNEAAÃ Y nöyoz + f 
. > +f KGayO Ya SKE Î ZAfŠÃA NO 
† FB!O.YDENIAZNEILDNyAAf UEP H435 RO) yO! fG 1 FOI alfa 
LK LDIOET 5O +! FG alfa lef +|io O5 ADFT df Ö5 YS Hf 
jHNjJOSNID| !R OPT U' 2z Sof Zz ã A yf leTGUZY Gif 1 Iniefgdf 
NloY NA GANjA yf 1 go yIpLHBRESÛ yiöî Hf + FB LFBlePUf Gif 
.JHDZEIUS 5 BOS || DFPYAAS LSLDERSA O 188f NHf 
Lf YGLJZPD Hf š ROS NfpOzdUlf š OF fifok C5 GO I3Hf NBf YNRA 
OzUf 5 RUF LD DLTINE ¥ B5Î !gla porte de 1’ habitation YAZ 
: OGG LEGEf! o LNALRAF o LHFfOOYHDZ 
akÛ, yf LAE AY GHDFofA 5 RO pnA+!G Ö5 LRA o LHI 
LF GAAIXEUG alfa! Hf 5 FOF FNja dry, ydaAf I ZARO! ®. 1E ID 
LAJ !o fEK 5 U Û KfnAÃ fQLH!. NHBUÛAQE aGPÛr KI GALA NS 
: Gi eclw KC lyf 


ˆ انظر حكم قضائي رقم الملف 25777 قرار بتاريخ 1982/05/10 قضية الشركة الوطنية للنقل الحديدي ضد كراس محمد مجلة الاجتهاد 
القضائي (قرارات المجلس الأعلى) لوزارة العدل» ديوان المطبوعات الجامعية 1986ء ص 115. 


? Dupeyroux jean jaques, op cit p 84 « le trajet doit être lié ã 1’exécution du travail, ne sont pas considérés 
comme accident du trajet, mais comme accident de droit commun le trajet accomplis pour aller et revenir du lieu 
du travail mais qui n’ ont pas été motivés pour 1’exécution du travail par exemple trajet pour recevoir le salaire. 
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DIPUEKGEN DEKA IONE! FEE الفصل الأول:‎ 


NDA Hf 5®UOFf I D.OzAr Aq egal Bf Nj PA ":üNjE ãf{E-D 
Gb fA ORF 2 AeUIf > }jOSFA A NAZ A NÈ Y GIjDZ ff ynaf 
. YG dFydaf 
O5 2xK ORf yd | ZA] !R 2 ASA I ff f PTY || APA Bz BO 
:ONjAÃ 5 RUF eGPFf 
yA A a Af SROGOzUY 5 RUF ffofot dD, NPACOP šã fuk RUF JAS 
. OU 5 RUF || DApalfadÛ NJBYdZf NpADJES. leKP 
Or DF !+!GIf HNjJO5 7 5 a0 OSKG !f HNjK 22K fg ,Y4T dF eb LF! 
laAOP 5 Uf yJTERESGEHEG LF! A. NEA u RezdF!!GIf Y1 o 1 PAR UDF 
3 Uf ANjalfad Û leÃUP 3 auf aD. DEE GODLE A Ã ÖrjUf 5 RUF ANj 
. “BET AF A A oziuf 
š Uf ANj OU š Of LD yA! Î !g Dupeyroux Q IgHf Nijdî YN A 
LBA š RUF adPf yda 5 o LIEB laf U | tdþpdKu A *eT f 
yi T RUF LF 
AÃ O PTf aa 1 YD Ufed edi Bf fj Pd :T HE aE -¥ 
EFZÛ Yn GE ãfo Î ZAC y+ 2 Keb i !qoaulğt ®. GA zAu Ad 
3 RUG LEfeÛ DeORF Nk! o LMydEDE PTY 2 EUIEUG D 
1Š PT! A tëzÃr Ad 2 ÃeUIf yb 5A Y1 GF 5 RUF ANj ,LFg Ozu 
.! JEKE 
alfaéÃ GAZ DePS LDYdZ I BA FB 5 O GPXIG A 5š Of K fk fQA 
ak PCE FEO || PSL fpLE A AI fo reduf š RUDEAD AeGPF 
Û LDUeT KùÛT ABA # RA yd yceR SLDUER SÛ Ã ÜYDZ Hf 5 RUF 
+HAa2az +A IR f fpLYS 


.. محمد لبيب شنب , المرجع السابق ص 684 
. محمد لبيب شنب» المرجع السابق , ص 685 
Dupeyroux jean jaques, op cit p 84‏ 2 
“ . أحمد محمد محرز المرجع السابق 293 
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DIPUEKGEN DEKA IOSIFE! FOE الفصل الأول:‎ 


yd 4 KÃ Ö55 RUF anf BELDY nS : DERE Ki© DEPJGIE SIPUE 
ÃDjczf Ü !¥ Gi +B ff Ljef yÜP +f Uf yKLDS DYE; ADyctf 
aLPEHU yh gat o LHOzUUYF 5 POF ffoSLDOFSU || !RA UNH ZG 
Î fo [l!RA yf +dBljjA NzAazydy G51 Rf KA O53 RUF HNjyaaf 
." $ PO+IG qt Û alek 

Yn5CRf A yazf Yo GBffod ORf yazf fZAEORES KAF NLD yfAf A 
+g lefyddf pAÃdytps OKT Hf yaAG N 2| EB EIASLDYAAS T ZZ 
.5 UF 1z YT o NAT A +dgBif laff A jo FAKLEAXO YT CK 

H+!@ A zx ljf Ã 3 !¢ +4 PTF Kfar LHHZIEEEU LjhiPd ¢ 
JFEA A tên! 2 AÃeulf A NPZA A š®Uf yKS t¥Ãr Ãat GiJZAÃ +51 !f 
.KEfeÛ A! BR dKÜÛT fd 

DIpUEE آ:‎ 

LpA † Bê LF tnfEjIG Û LHKLDYCE 1 EGF 5 RO! FG afzÛ Ö‡ŠÛ 
ÛD || !RÎ !g+3 ÛBDYETd UCT YNYyRDDzdUf 5 RUF O5! EBS fj 
GZ Dê GÛ ,ÛzdUf š Of LE 2 BKAD2 aolfj AD2 pK fp ydaf LHS 
:êCG5Gjb? A A5 Of U en 


SIFUEE PEN E 
† Aon BAF 13/03 LAPLHA2 LAE LIO5KCA @ONjS RUF U az 
+Bpdf CHDEOST Hf EBI yO 1 EE HB OBLFS" 1 anjjlf U fea A yf 
+ BÊ dj y| J + ZÃ KIŞ | !RÃNJXY dF ANpŠÎ !g¥ CHDYNZf GEO ORF 
.'"2 eolfjÃDJI Epa AF LHSUHUET 


أ , محمد لبيب شنب المرجع السابق ص 685 
عوني محمود عبيدات المرجع السابق ص 139 


DIPUEKGEN DEKA IOFE! FOE الفصل الأول:‎ 


GYANE + za KEDE LAGLA2/411 HF 5G laf f WY & A 
Ljoikt pap Î !o GionZ feof A 2 Rf yznë Û! ® i afenf f UW S5 
AÃ +ã GÛ KGGIEYT K Û +ã PT +oAWNDLHIZAE fg Ûg yf +I ¢ 
1975/79 Pë ÖzéaÛr LAG Ö5ùNs Dat aff Uj B!Taddzeleu 1f 
2 kl GIjLAFSÛ LDJ KGf oyùpLHS RU! FE az " NED ZAF 
." CzUf 5 RUF LF 2 feofjMR PKAD 
LJHNLPDOULjÎ ajfen!î A û gf f lj yaz €\ dt lj NCA E 
fg Ug yazî 4I4 oLjk fefbS T !o Gim2 feolf AD2 Af LjiznŠÛ LjePÛf 
Û ÃüTEdzteÃeu 1f A+ GÛ KGGIEYT KÛ + PT toAYNDLHZLE 
.yY#HEY [ K 

I G2 feofjADS BKAC? AKI DPE GD ZAGZ CA 1 e att WLP ® 
:Î !QQHAGU' afAzf IHNjAS eof! Ao LF fof af RZ Î !g 

Î !oî MOGE U af 2 BE Ã2 ARf LDL O5:U af t26! ® LAB1 
i FOG Ã ÖÛgd#nÃfed#zJğ ARU’ af ANjz feollf Gijys RUF LE +! 
NHR GOGA ezDEHpA Ozdüf 5 RUF i ZOGSF A OGAFE ed} a&zkÎ !q 
. 5 ®U edn LE+!EG¢ 

Ã 2 f tnëLjUPDAjZA_FENE U ez5 2 feollf Lp :aUPF +a + o LHR2 
. aUPDÃjZA EN U' ezöÛ 2 Rf Gğv+eo!f 

Û HAZ Rf DIS Hf! EOF LNG laf Gf Sop:ft o LHB3 
2 feollf DAST Rf + EBIf Lj KG KEŠLjNjZ Š Û Ã 5 RU! FG f 
.2 Rf +!G 2 üÛP Î ZZe§ f aUP Î zû KIğjaPr FNjLÛ 

‘lo Î ZKÛG NU ezl} Ã Ã 


1 1 ا کو 1 1 و‎ 
« ....8t dans la mesure où le parcours n’a pas été interrompu détourné par un motif dicté par 1’intérêt personnel 
et étranger aux nécessités de la vie courante ou indépendante de l’emploi ». 
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DIPUEKGEN jDYEKONA IOFE! FOE الفصل الأول:‎ 


Ö5 yda NIST Hf afb ZK Dyk NDNHÎ NPZ :JaUT Ez gail oc 
dF LFA yO LOZ JNNEDA NIBiR CEPE NEO 
fNjLE A A eiuf š RU LE 2 BBS EO ydêf || DÖLDE DN |öAÃ 
LZ OOF 2 BEF Ölgb 2 feof L5 NZA yozf L3 !o || !HF f5 3 RU 
.5 PU 
Î Zada fhydKFAS LXE 5 Uf 5ad f LE 2 Hf NIT 15:2 NE: Y 
.YBDZeUUO 5 RUF 
KGG!f U zngeT! ytDÎDzuf 5 Uf O52 Rf 4 Bf CG | a2GDpA 
OZ GD!67 RE afejf SS f5 [I !R NE GA GApf A arg teu 1f 
:OORMMU |j tafodiO5! dG +agut+ PZ! LF aff 1f 1979/03/28 RK 126 
5 Uf OSYIIJZPCS FE! LFEf fyb Ö5ledqA ذ5‎ JE! ydalf 2 KLb 
yO LOA LJ LZ ÛGÇ fj2 !SÛ, + jjl pIkA 2 azî Niu (SEAN . Ef 
NIZA EOF Lj yaz HIG oFšk || !R CEA! EE Nff D!nëLNEA LBÖEEAÃ 
3" EENFIRDApZ LTHBEAYHY K fihê FEI l5OSLE 
aPcadihs RUF tANLE yAAf YGTHANINHF O52 BARE |]öÖA : KHE + 
. yO 5 RO | HANSBSAZD nidydaf YP YRIZ 
LZ ÖgIZ PKAN;2 feollf A ÖziUf 5 RO LF Ol 2 PELE la 2 ÃRG 
.2 foolf A2 AR LIHBZ BH LAYzNSGHEziUf 5 RUF 
+A +E LHZEj +SNDÛ 2 feollf A 2 ARF A 2 BR Lhd Pg +AGAA 
5 UK LBA LEED ONjAÃ ÜEojÃ U afetf IHNjX DÎ ZY eK ORF +n 
„5 NGeOLjACNBKADYAK FzNNJyöT HF yO 1 FE LJ KOD 


أ جلال محمد إبراهيم :حماية العامل من حوادث طريق العمل, الطبعة الأولى ,عمان ,1987 ,ص 348 
عوني محمود عوبيدات المرجع السابق ص 148 
عوني محمود عوبيدات نفس المرجع ص 148 
* .جلال محمد ابراهيم المرجع السابق ص 283 
. أحمد محمد محرز مرجع سابق ص 300 (و يحاول البعض إيجاد التفرقة بين التخلف و التوقف من حيث أنه في التوقف يظل العامل متوقفا على 
الطريق ذاته في حين أن التخلف يتم دخوله مكان يقع على هذا الطريق كما لو تعمد العامل دخول مقهى تلبية لدعوى صديق له..). 
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DIPUEKGEN jDJEKONA IE! FOE الفصل الأول:‎ 


LAA oz 1 Ao OSfKYDDEGUS 5 RO I ZAAKORS t Ao! LDF A 
Î ZÃûzêUf š Uf HB FOIf YHA ydêf KID AU Feff tof dK! AK 
U FEI HNL BRKERA KiKA |oK LT PAF! fij 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
INHESPAe Û iF! el: gfEUT 2F‏ € 

NIZA ŞO OF ÖLJRÖj U' ad ADs RUF 1 f6 Dy 1 f6 Û ZY FES 
LOS YFAG + LA taf KE FeRf OAK BED ad i u fA ÜuÜzZ Î !q!nG Ö5 
† of LOGE JT 4f O5 NG 5 akj2 A GFNINE Û O yf LF lenz 
:L jot} !qNpT <A 

HŞHENHSIE NjKJEIF HUfof 2 OGRE Act UU :UNjE KORK 
A 

Balad Gi GZ U JRE HEU ydiD Kod ORF yO 1I q DpH Teo 
|I!R YF LDÛg yazî NDR öT Hf U JFEDDAGF = GUA KG q LIAB 
+ Df Rf JiR K ORF YIOADEIEEHRS Dg! UL KGHBAF aq Ö5Y 1 1 
LH Gpfb KÛ A yf KE QL U FeRF ag Gq o +E 
Ya LRP Lp yazî +I oKIŞ frg|| !R zea Ûr LE f LAA yf LAF 
. 

KFA 2 af ap! Û YHA ûZ ydãf 5o +f KGETRf Ka o fA 
U FA GP Uz ydaf i (ORF Krdanzf le5yÜÛP anf yf ulızf 
NWA +!G CO5ydaf eA 5o [ oA ÖRPZADCĞen Lf§DGA , Af anzf LE 

.FpOPZnZDIG oy SBydaf NDR öF Hf U Fea Û ndj 

† EOIf ADINEf +nep Y1 onenzf afik ADfifok Of U azf Ljll !R Î 
.!qjp KIŞ +jen 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
AYER U :UNEf OF‏ 
Ö5 OPE 15/83 LAG GE ÛAÃ zea LEZ f AG‏ 1983/07/02 
LDH BEF NJDIGF yT 3f OSOZEEÛ Ly f yGAdbSK e ES BAF A‏ 
.Tanzf KÛGMT Pad‏ 
HYIE!NYD Z‏ 
(Af Î ZIK nlf NIA SLES YF K+4G ANjLAGF Diprienzf‏ 
[KÃ Î &a pF f PTI Î !g UU] !R 2 A JOIE | NPA +A‏ 
.anzf fifokYAEn +O fM2RR‏ 
LÃAÇf LDA7 Î !A38 Î !q28 LAFAQFE O5YAu AQF fNjYAET afen!f JETRO‏ 
anzDéĞ{ Ã Gd GPzkyu öDJ !RR2 LF! Û 983/07/02 OOP 13/83‏ 
DAhyok! fENAD! GR d4 ZZANjGÜÛUT f anZ©CFr [fA NHf Î !oadF || a4‏ 
"YA Û HAYEFPL HEAD jjt aE HAY FSL EF‏ 
yf Yinydaf Y3 ö1 Hf UF ADU ad U z15 NPZ KU anzif‏ 
YÃÃ Lz ZÛ ofa LAP! AGE yo LE Fl UA ÃDNJ+nëLjÃD‏ 
tliFAAIK! o UE LF f PAF YY SUF LÜiZgtSgA UJ ed Yfpat fO'f‏ 
CEI Î !offifokt oti !f + agf LEE AONE KAA U edt IKA! T PAF! SUS‏ 
yda LDL JÊ EZ U HERF Y Af YEZRf ONA UuzDZDEU!HA U ad LIZ‏ 
+g oLpAL NICE 5 OEEA CERGE F1 ai2 !q\Gzf I !ofefP OGD‏ 
Kraul anzf yaz‏ . 


ادا أحكام المواد 30 و 38 منه الفصل الثاني ص110 جريدة رسمية 28 في 1983/05/05 


قاموس قانوني عربي فرنسي انجليزي» ص1134 
شكري موسى» إصابات العمل وأمراض المهنية دراسة تحليلية فقهية قضائية ناقدة» في قانون العمل الفلسطيني» دار النشر 2000 ص70 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
aK KG UNBFeN!f anzf AKIRA i ePDO !q!!G Lanz +nep 2 BAA‏ 
LAZ23 A22 LjEAE NIK CE @GZFA YG af laPST Hf ¥ Uf 2 0 LHNFNZ‏ 
LAG‏ 18/83. 
drjjllefjd OSE |j ANINA lg4f YEeTdE NEZ ASHAf anzf f PSGEGA‏ + 
YA ûzZ eeu KBXKIG ORf lefaF Î !q > Q6 EOI LE ETC +f AD‏ 
A. "û laf OZAL 1f LAGLHE46 Et LSE GN 1 f‏ 
+Rj 28 FZ LAG LH3S LGAF O5G LARf YeTdE NJBPD‏ 1994„ 
fz OPER dfanzf LD ZF LAPLHZ WAEOST e dtYeTatNpZA‏ 
.tIjIAGHZG] i HT eZ Gkfenz YG dFanz!t EOI LF Lj RZ‏ 
EEF ORF LjoA yf +HeddF anzf' 2 35 LDY në NpePc YG ã2‏ 
YG dF NloYT Sfp GZ abl U zn} !A GLH ADER aL DAA YG df‏ 
laBIADE Gi Y RfK!NELLpiIADYGAF U 21 adHOSEGLLHSHR df Ö5‏ 
1|5 . 
Lye f LAG LHNZOGF yT 4f O5 114 df lk U ezk f! i fenf YeTdb‏ 
LZ f YGdS5 Ke IES BAF 1983/07/02 Ö5 OPdQF 15/83 OZEaÛF‏ 
Cz Û‏ . 
yo I DGPDLE NpG 5A5 Hf UBER df yağlf anzf ANJOPAnNzZf SLD‏ 
an yÃODIENZack öT Hf ANjURRR dj ÖRanzf KÛG Lpeef G1 4Z‏ 
.(OPADL_F Qen) panz LADGSNIU adFÃD fef LNZNE CG‏ 


' Yvonne Lambert-Faivre op cit p381 
مصطفى صخري المرجع السابق ص75‎ 
حسن أحمد» مجموعة التشريعات العمل والتأمينات» مطبعة مصر 1960 ص540‎ 
540 لضن اة العرجع لابق سن‎ 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


HYEDZ DHE 
Ned $¥ NIZA IDF Lynd PA/Aoö LDN LENZ ¥ ya an#G§\ |5 
Gen yf LE feng f PT afat NYT HSUGLED lgjl# DD! TAF Nj 
". Dz NJANYT # ADO LE Gen eff ASLAE 
I Hf OG al OnjjUGL} HedydaD DA OQFen NBA Gp anzf LFS pA 
2. Olnjl NPIL GFK fet fzhypL RJ acil 
LAL rbenzf Î !or naf Y OU LE G2 
YeTdF Ifip aPÛf f U fu yU U ad Î !g yof LE anzlf ynad - 
ã fol +5 U fed aT o O6yA UeT!f JRE :GBjLJEThi afen!f 
afers11 O5OPAAE27- 84 PE DtaedFLAZ27 lA LS5KCE ORA 
11/83 Pë LAGF LHZOGF LAA 5 GK KG Gfofkvs BAF 1998 
3+ Ea K HHG DAF 
6 \GAEKEZ pA gj ad Dy + fERIG Û I !qanzf me - 
¦ FGF alfa " +dgjlt U fedyA yf + fons BAF 13/83 LAF LD 
Ğ5BU ÖneÃ En GX fb LE +nfG} 3fBIG Ng Kanljt FE YF yo 
.S ROf! FE GZ JPA" yaz tiz ag 


”زfاداالمادة‏ 32 من القانون رقم 13/83 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية : للعامل الذي يصبح إثر حادث غير قادر على ممارسة مهنة أو 
لا تتأتى له إلا بعد إعادة التكييف» الحق في تكييفه مهنيا داخل المؤسسة أو لدى صاحب العمل لتمكينه من تعلم ممارسة مهنة من اختياره ". 


زfاداة‏ المادة 27 من المرسوم رقم 27/84 الأمراض طويلة المدى تتمثل في السل بجميع أشكالهء الأمراض العصبية والنفسيةء الأمراض 
السرطانيةء أمراض الدم الخراج اللمفاوي» ارتفاع ضغط الدم الخبيث» أمراض القلب والأو عية الدمويةء الأمراض العصبيةء الفصلية أو العصبية 
الفصليةء أمراض الدماغ» أمراض الكلى» أمراض المفاصل المزمنة الالتهابيةء الشهاب ما حول المفاصل الروماتيزمي» القراض الخمامي المنشورء 
حالات العجز عن التنفس المزمن الناتج عن انسداد أو انحصارء شلل الأطفال السابق الحاد. 


"زهاداة المادة 12 من القانون 13/83 السالف الذكر. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


ONj" atHf 2 !GIf 13/83 LAG LI53 Lfi GEEZ ORF ONjt anjl U fed dA 
`." Örjjl2O\ dD LEK ORA yÜrZÛA LA ER LE tnd U fedî || BZ 
LDL FOORf YGTÛF || !A+ anjl U fed tgif ZK! qifO5YETd GEO fA 
2.ÛÃfn 84 LH KÖNÊ GY LK 


اللجنة المختصة بحالات العجز 


yGdZO5 Ke {BS BAF 2008/02/23 O5 CPE 08/08 LAGf N f! 
Fo + Db +ÛAf anztf Ly! ap N39 I !o30 LHFFAQE Ozcan LyX !f 
. HF 2 If LAF L230 DZ 
SBğ A GjDIgÎ + li ARN GFK FfofA CHSDEjE ZDY RA DDE ğÛA anz +1! 
Kfefalf LE taj K GIP O5! DEHF! ŞUAF anzf +Lg! + HA UBBIRF 5 RO LE 
: AG | BAjÃ ÖZGaÛF Lylk f KALE lef f 
YEROLjIU adADIoZ! f6 LF NH OFen!f AOOPFHAf anzf O " 
yÊ dJNE 
.+ GÛ K CIH aGq5anztf +1@ +znfedkt nep fA nz yp " 
oR ELpFROGS (60) LR yrfDÖ5GZAu eza KC ferzî Stl 
YJ Ljirk GE Û UFR YE 1DDFE +ğUAf anz!f +1! PRA du RzDBGR f 
. @Kev: |feK ASHNDHKLDPDEHCA! &kE Ao5Y OAU Raf oA edp 


"زادات المادة 64 من القانون 13/83 السالف الذكر " تحدد قائمة الأمراض ذات المصدر المهني المحتمل» وقائمة الأشغال التي من شأنها أن 
تتسبب فيها وكذا مدة التعرض للمخاطر المناسبة لكل مدة الأعمال بموجب التنظيم ". 


حدد القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 05 مايو 1996 قائمة الأمراض المهنية التي يحتمل أن يكون مصدر ها مهنيا وملحقيه 1 و2 في 
الجريدة الرسمية عدد 16 المؤرخة في 3 مارس 1997 وحصرها في 84 حالة مرض. 
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DR f ofê LHIHFRD(G0) GS LUA yrfDÖSanzf tlj! SURMNJ LENE DFA 
Y HdY OŠ j2 Pq KA `. NZA afedf OZGAÛF LyBlz f +FNjafep ai 
NgFSRDÜMR ÛB2ET oya EZE ¥! annjÃatNEOE Y JU aR BAZ 

. YOY A YIROZFILAHZIGA 

2DELu fd (EEA EK A arif 2U aT o ONE REI DDL 

.Lt‡KAYA DOA 


‘RHEE dfi 
3 BA; 1983 A2 C5CPAE 11/83 RE LAG LH23 i !q32 LNFHADEHA 
anzhkkf d4 HS CAZ anzf t GAB5S off NJLPEHBZAYS USZGEAÛ K SHED 
OnE 2GEGznzf ã fAZAA . pF TÛ ZY Hf ADI T ZNPfp2 T YN 
NINA + PA + ûf JAA ljeoZA + daî NGA yf 1 ZANJLEOF l@fp LZ 


< OIF NEA 
olf NJYAPK ÛR L1 f LHIYYDNJLEEDE ac LF frgganziî $ IY DYMSÛAÃ 
. E O5 


"زfادات‏ المادة 33 من القانون 08-08 المؤرخ في 23 فبراير 2008 المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي. 


”ادات المادة 33 من القانون 11/83 السابق الذكر. 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
I dE FOFNKJBIFEFUfof 2 Of INHESFUUZ REF OF‏ 

l1 ŞHFAYEDSÎ SUEE INJIE 

YAZ YI ST Rf CÛ ADU ad NDNHf LB z15 NpZ Krad anztf 

ÃD ff YA Lz LjizÛf aE LIZ ag (Ef S Up ADNJ! nL Dy 
"YÎ LEE RPAFY Uf LjiZg! SA U adj 

BARA Onarijx otf 1 fo LAU Auf T rZAanjl U fed LTeRG2NYA 

CPE diSÖRî lacî 1f fd Dya Nt iî Hf E4 f Jf UDdk fri 
“Ng RS 

Î !970 (poi KearÃ HIAf 5 O LE Ölnjjl a61 df Kj U’ fad +i ffok GE 

1 gÃoht | BAF pA! 5 UR I ZA dji U' fedyA yf 1 fio LAG LAZ3 
:SSEXZfedSyNE dgjlp U’ fad i ZAHF 

yO + EE YA cê !AÛf +a ofRENBS .D 
LG fJ u RIE U eR ¥ OSOjIY adt. ¥ 

15 GIRDI Ö5 u f 2 20 LHEZGEaAÛF Lyi Hf RNa 6 NOT Rf YNŠ 
CzdaUF Laz f +A ZY n Û !AÛF +f +a ORZTTS GI fÃã 5 
yO t Fl !geÃgf i ZADET Rf LIZPL Lag 

LF YOL I ZAZA almk OR tT f HGH" ND fenî JET NpZ fA 
LF DS] !gyT JRA Ojj adÃDJoz 1 EG Î !gNY azk 2% tlf 
. "Np! ap AD 
:KCr eff LIZ ŞAL jBڈ‎ olf NIYAS LE Kal anz!f fNjO5eaur Ki 


أ راشد راشد» المرجع السابق ص130 
”رادا المادة 70 إلى 73 من القانون 13/89 المؤرخ في 1983/07/02 والمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 
بن صبر عبد السلام المرجع السابق» ص136 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
3š DAF 13/83 LAG LMZ31- 30-29 FABDAFKKUK :RAE UFUINHE. 1‏ 
df JAK LÛ NPIS Oğf U izeRf LDEFHf 5 IE! yazf + foro‏ ¥ 
Î GjRSOR KGUZGS | DAF KGB yi U Fe !HA UDA] !g‏ 
"Lf ffoKL FENDI LE YAYIYT o GA U Raf‏ 
Y nAR K ORF ful yfEOA aqlî até fer fo 3 of KUDZf 1RJAAKGP LDGFE‏ 
.Wzf YG dF!!G G5‏ 
Hh Eg USS ORF + ZE f GG ZA KÜÜBGENF O55 olf U ROBES GE‏ 
eeu BI FU KIMftQÛgOUF aif š of SÛAÃ GÜ T qÖÃ NF‏ 
|B Gj 4jWEeTDIHA KÛC Ö5 € Dڈ olf +djjlU facdluL jG db GBA‏ 
«SIE! LAF > 4A3 I !q70 \EMHOA yf + go LHF: fd‏ 
U ER ã aPDYHËKA CE KF Az +E f KÛUBYG a gek Yu Aa‏ 
Ğ5 CPaQ 13/83 LAG LHBO GEE GOBLjEPZ.. KÛJF ATA f AF‏ 
Ajj U fadjA ydzf 1 gÃohs BAF 1983/07/02‏ +. 
Î !o Nf GAA HSLDYNS+5T !f NG Gig K!!CÎ ZZYG dF yT of OFA‏ 
JOR HNL jaj OzZGEAÛ Lye !f +oTAZ‏ 5: 
U ad ff LF ZÛ °‏ 
+ÛU YAL] HOI OU LOGF °‏ 
CE ZU RKatecteau fdFyG f GHG Ze‏ 
aa RAFLHOgHE2 eT I ZOE KYET O5HBRÎ‏ 


ˆ المادة 29 من القانون 13/83 المؤرخ في 1983/7/2 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية. 


”مصطفى صخري المرجع السابق ص77 
1i2‏ 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
NJtoAgê KÛ +I NN pf Ook eÃdêld û Ct dE] !kRÎ ZZ2 azdk‏ 
“Wz + IZ 5 AF f OF dEEOCNIHOGE‏ . 
RRf SIE! 13/83 LAFF LABO GDA eeu fa ydaDE DHA‏ 
OG 5 olf‏ :* 
F1 dQFYPp BEDFQEF!G ODYNRF Uzg2 RG dz‏ 
F1 UF YPIp JARS LirigK after af 2 BG dZ-‏ 
yl 2 ® dz‏ 
TDi 5 Ag! DEY 1 r ۹ FeRf U pOSACEIf JT oDFrot RY KE FR -‏ 
HÊ anzfî AZ yê Î ZG dFLFA amf JT o LpYEDYT GF‏ . 
NJÎ KÛ AR Ijjl#l a Zef ate 1 EOI of I ZAD ST HYG BZ‏ 
Nf yd Yo AT af YPIp Gril Ö5 olf 2 Krg feng‏ 
.jadPf LHHIgjl#] aHPHZ‏ 


KDE YOAAS GiyAcif +B +IIB!f KGS HEK LI23 EGE KED 
ÖZ ÛF LIEZ f +4RNjyEKZ GRU +!G OAK GPR LA™ 100 +H GÛ 
Î ZY nöNfj Gê ü yo LE fin YOL! fo GA UiZG | BAF KGS 
yî Ã Ulf... OIE JA ¥ SU Î !oyPDLDY në TS û HERHSLDY CG df yazif 
Û AAT f LHIZBRR K ¥ O6 DIU ad ADJA 1 FG +2AÃ C5 lft KES 
+ OE oT ¥ atfedf LD! o KFALK Gib yb Û YG df yazî LDLoÜdjAÃ 


أ مصطفى صخري المرجع السابق ص79 
الات المادة 30 من القانون 13/83 "له الحق في الاستفادة من علاج خاص قصد اعادة تأهيليه وظيفيان ويمكن أن يتضمن العلاج اقامة المصاب 
ادات المادة 32 من القانون 13/83 السابق الذكر 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


Lal DOA 5 AAT DAA +UUf atfedjA taf KGETDZZGÎ || HA 
ANS LDL Df LpMBZOR f KERGE BK Gë OGaF YUf Czas 
.2 CG d> 
Wiz! Ö| RAKÎ Gi zar f yIIg2 RG abZGaÛF LF f 5 AT YORSGE 
1994 +R 28 LAF L2 EAE KqêDf5Ss AFT f YINE YFo I Û ZA 20 
1L EK LFA eeu fDZTEUE Y SUF leGqY1 o ated¥ eauizf LFHSLDG LAK 
.+PAXMOYT o eeu fAEYIIG2 RG dz 
fp ÖRf 1ER Ûf atfedf O5aau fd+afh2 SFRKYHRERRDZ AT f LDF 
«HC Gq K 
+A yILAf 2 dgkKYEAR f 2 MZHZ SLDY nd 
yIlgf lar ÛP KÛT Ã 
1F 2 dgkakÃ5 
. CE ZÛ ateteeu fdFyG f REZ 


أمصطفى صخري المرجع السابق ص79 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
:RIN§EL UINHE 2‏ 
Rê adF LID4 \GEEY nÃdB!fead 13/83 LAG LH36 WGFKT LE!‏ 19/96 
Df Loz 1S KC Fek Y GF BERNE BOZZEaA Û LZ f +RNjÎ ZZ‏ 
GS RK ORF Jf LE anZ BYE YUP 1 f tn yA LE 2 ADDFAQE‏ 
RE OB! FEI BG FY LE 2 Rf! fo fr f ADeEn!f ADCS‏ 
yk LAGE FNjLI52 8 LEE Ö5 ZE A QF fU AD'z qhijf‏ 
yO LE 2 DYA f LRN LASER SHY + ur deff‏ 
adf LDD5S GF ¥ nAdH!feaF 13/83 LAGF LNB? LAE KEDA‏ 19/96 
EofÃ LE JIKLPLHBÛA laz Dy BBY LE Sof Kt tur eff LD ZZ‏ 
Lyalz 1f KGjeRT NZyORK T Rf i af anf BELIZ(30/1) LIRA Lj‏ 
Î ZZFojA LHD! Sf +r eR RpLjLEK LDLFGÛA kau jA ÖzGaÛF‏ 
YT o tur deff HNyEA ULaz ai IF OGAF anû! Y arf BF LIZ if‏ 
U adF!!G OStoAEtu: BeRf GA yFKORf eT > 4j‏ 3 
“yf yryOSLDLHAAY GF df = RHE O‏ 


"زلادات المادة 36 من القانون 13/83 المعدلة بموجب المادة 04 من الأمر 19/96 المؤرخ في 1996/07/06 الذي يعدل ويتمم القانون 13/83 
السابق الذكر. 


رادا المادة 37 من القانون 13/83 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدلة بموجب المادة 05 من الأمر رقم 19/96 المؤرخ في 
6 الذي يعدل ويتمم القانون 13/83 


انظر المواد 58 و59 من القانون السابق الذكر. 
“ قضية رقم 371910 قرار بتاريخ 2007/04/04 قضية (ب4) ضد الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لجيجل: الموضوع حادث عمل- 
انتكاس- قانون رقم 13/83 وقانون رقم 15/83 المادتان 68 و74 مرسوم رقم 28/24 المادة 11. المبدأ لا يمكن في حالة الانتكاس ناتج عن حادث 


عمل» التمسك بالتقادم عن الفترة الممتدة بين تاريخ حادث العمل ووقوع الانتكاس» مجلة المحكمة العلياء العدد ج السنة 2007ء ص 243. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 

OigjjlEU adfl Of U FERS 5 of SOF! UR fA 
D590 ù!f ADatPÛF arfDs LfulzK'z0 fp amÛBT Gf Ke U LKLD 
jir yab acGaKIëLDIY Gf dh NLEEOET BEYA LE 2 Rf GS +10! 
"U eR 5 ÇOR Û CIP UEfodf Lfnlf 

LIFES Hf ANjatPiF fb RE NILES Ou f T ZAL jmp!!G o 

«Ook U BRS 2 aT ! Ljolf HET HERG LEY Fo NBSNIIP 

2 ÃAGPGETo Lj n yÜP CZGaAÛF LE !f 5 AFT ! [RES LDN LpeDF i 

adTUF fT Hod GE nj U ad !G adTUF || KIS LDNjZA yf LE 
ORY U BERF Sof SOF! € QEY Uf CRe\SORF yof LE 2 RF fz 

5 off LJ f 5 AT ! yf LF 2 FREPETÛ yGagO5Y f df aPK+!G O 
Lp + hfedZÖ5 5 o!f LIZ !f 5 AAT !A *Ftod FANE NHGAZHI{Z Gifok O5 
j af LDU RADI Û + o tar ad ln yÜP (YG af yda) NZ 

NIZA ŞENF!OT ¥ HESLTS AT DG £ PEY SUDI] SOF! Lfl lHNyÜÛP 
OZEaÛ LEZ 1f LAPLHZ/924 EBS || !HA KÃ DÖ5 

i YO Fi aL YY G af yazî + agua fn 2e|SLDE RQ Y SUF Î 
U' afgÃ tûr ad NPY CEpOOŠ UGLj DI ada (YG dp ydaf i 
(¥ SU LEF) 5 AFT $ 2 a0 Lhe df ueP!f +!G S5 Ûgyalgf 5ii 
Ö f p au od aU LAF ad+OZf yüP (YG dD yaff thea HEA 

5 OL jDSNJKolgRf KIF YER f NAO KBE Jaf +36a3!G 
“Ook U deff 


” Revue Droit sociale , ibid p294 
* Revue du droit social.Cass civ 2eme, n°303 -591, 19 avril 2005 , Bouches du Rhêne ,p296 
16 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
LAKEGZ U ez A5SOUFf f oDEgArP (YG d} ydaf U &@ +!G ED‏ 
OU f opi Şalî NZA EDF 2 pd f5 fp GZfeULjL jl f 5 AT 2 20‏ 
.+DT ! NG OSHEKLHZ‏ 
NO CE I34f YfER URE  !o(¥ f d} NZA EOF yazî ¥ Gih+!G Oi‏ 
Di AÛ Û I4 CG [GLARE OSU OF +O AD ûr adf‏ 
L}K DFDE!oL Kiz € GTÛF foDESE frotT CG +lof df KC Jeff Ö5 olf‏ 
"LF MNOS! EF GA GIA5L jo‏ 
yê O5YIKLDLÃp Of jerDOAA, LARf ETR COK U deff AEA‏ 
„za: fd NIgÖcRî Hf YO DIDIER Jaz a OAT IF anf LE KÛG!f‏ 
Liz f O5KGeRTÛ +RpLj1994 1 G26 O5 OPE 12/94 BadF fo pA‏ 
L y|K Û ÖkYf U ef +d LD(T afenf ETR) REA yfzd OZGaÛF‏ 
Czar Ly f Kef NIJORKT Rf T arf anf DLNAKAA LAFofA‏ 
.!@u 1f‏ 
jarfDLA™65 YEE GS Ûfhš of 5 ydaf +I q+! Ö5 OfPÛF YeTat GD‏ 
G5 LFS ORF KEF LE GAUL f F1 OZNEFERT BRR = DIPA olf‏ 
YEEb GS Ûfn of Str adla GNIS LFA NÎ LE ùZHQdWY ÇG df‏ 
Lyi f LAG LAZ /29 E NIKE GFN ada OY jerDL 15‏ 
Of‏ . 


" Revue du droit sociale, n°4 avril 2005 p 296 Cass.civ 2eme 10 avril 2008 RJS N°6 p57, T.TURON a propos 
d’une assurée sociale qui avait séjourné pendant plusieurs semaines en Pologne, sans ou avec une convention 
internationale ou rêglement communautaire s’ applique ã sa situation, 


مصطفى صخري المرجع السابق ص72 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
yfha el DG] LjOA 1975 +I! I eT df KDE LAPLDZA9 AF d2‏ 
ana Yo BmÛIG Û SGA IG Û YA Of Of LDS AEK‏ 
Yo Pein yfh2 aT aX fSNzÃ "! faif YiA!zZG KI & BD‏ 
OSU &eRf I u fS arf O5 lerDÎ u fT Hf YG dB YG df yO +z‏ 
nÛ 2 2T zz‏ . 
I aH FORijide FRYIEHPÎ z 41E INF‏ 
+d af Ö5 Gp fenz Uhzlf CEY FhOnjlE U aa ADI Û 2 Kk fp‏ 
[RZ +!néL J| !HA FPCYyOZ T O aE HHG foA UpEN ed HMGEYAADZ‏ 
yda y4 peo U ad DOPFenZGfAT |dJA Uzduf Nfefp yağ EFER f‏ 
.y TH BEF‏ 
KT LF!A NF ADEN! FEF ff |föT Rf ANjLpENE U’ edjAÃ Jêf anzf LF‏ 
ANjIHAf anzf LAAT [dF LD Z213/83 LAPLHZA2 AFA 38 LG KOD‏ 
Î !qz {OOH edAD! FG LF ETC !ShAf AD! dgi! leqa LIE |‏ 
Np AHA een!f CHEF fznj| !A GFoTIG ¢ AZ cav BKIG CRF leff‏ 
EOF ADJ adFLhz‏ + . 
LN Lenz ¥" OZGaÛf LZ f LAGLHZ Lei OSORPUF Yea NpZA‏ 
“NHJ HO yOZ AD! Irjjlš DI !Ae dê NIZA EDIE Lj fp +51 & @AAo5‏ 
dg fenz U adf ADI Û YK LDGjLSENE U adjA Bf ORF anzjÃ‏ 
aT HS LAF GFA @ZenZ afaA UF yo 1 D!Aedd NyAAf yfi dz‏ 
.LFÊS O j Ef yOF AO_Antf MEZ DAF AO_fzfeRf LIASADERZ‏ 


عوني محمود عبیدات مرجع سابق ص184 
انات قانون 13/83 المؤرخ في 1983/07/02 مرجع سابق 
عوني محمود عبیدات مرجع سابق ص200 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


LF Gkfenz YG dFanz! fOIf LF Lft FS NEZ T eT dF LAO 
û lgHf l@DIHfRMBnz!f 2 az Q lARf YeTat YIgjIAD! ZE 1 D1 az 
ack df OAR !f +L jfoR eT BF ffo GF eenf Hf ffi |Föi Rf anzf ND 
.& 4f OZGaÛF Li f LAGLHNS46 LEE OSI] 
tar MLZ RK GiBecu fDZRES lefj!f LFoK GIDOSS gk LA 2 Gf IAN 
AD! fe!f eK ã puk zav fat G PF tOGjLDZEI GUL jtotT @ aPC] !g 
1994 +Rj 28 LAG LASS LGAF O5G LARf YeTaF ffo || !R Nn I ZA adf 
.U' adFAB fEIf den IZE! Wf !f fifok 2 GF 
+g Û leoP YALj- 
aa KB + DT !f +!G!f - 
Nj ج‎ 
+ PJA! df! NEGF - 
NjNZ- 
OLEN ÇG Ff - 
Rifok Ö5! JU 1 LjBA}K Û ÖrBÖKEÊ 2T olf yb ÎÛ ZK ù al GF IHNLHA 
.U' Rf Lj 
:! FHIERYIEDSL BEŞE. 1 
afD¥î o NRT ot D yf O53 olf yf LE Hp anny U Hf ydaDZ 
yÛP LjoFPR d46 ADEA ER dãf YG af ler GS Rf OU Ad YT IQ 
LjZ0O LaF KT UA + FOI tnt jyof LE 2 Rf SRK ORf fer az OF 
arfDE DÎ Zo! anf Bê dp KIŞ Gy Y1 o5 NÎ ZA 3/83 Ç 


"زهادات المادة 39 من القانون 13/83 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدلة بموجب المادة 6 من الأمر رقم 19-96 السالف الذكر. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
oA anf KE Yfzdt plead FEZ LDF Np y|KLTeAnöÛ î Aj‏ 
.laz afi IAF‏ 
+L jifok fe Ûq yî nif Û NJ L}aÛ YG df LDÎ !gladif yaz‏ 
Lyi !f 5 AT ! yij aR df ¥ SUF 2 a0 L}IFRoK l2PÛF IHN. yf LE anzlf‏ 
LED 2 a0 Ljlanztf +10 FEoK EEF NIB !A fod Afr! ÇA ÖZdaÛF‏ 
".\IEQE NE 2 20 LpltecodfA YG dN)‏ 
(ENgrQIYAINPEENHOÎ z2! Î HEL SEQE.2‏ 
yê Ljhz MED! Ojj adADjZ 1 f Gen f LHKLD ZAHF yafD‏ 
zU \CA!+!G YRuND HaFydaf 1 AR Ox Aft EOF Lj f‏ + 
*.ydAf 5Ao I RI !ql hf tolgZfKU’ adFAB EE!f LE (Ff +!G O5‏ 
SAo!f YT AH yfKkyOZ! GE LF If Kn jtg13/83 LAG LAS2 AFYT oA‏ 
LAG LHSOA49A48 Egat SEZA A lQFWETDHA Gf tolgZ‏ 11/83 
Uf OF Î !qadKÖRf  üzGaÛ LjHES BAF‏ +: 
I aq! anf anA2d412) leTZz ÖRABIGf yGZB) +olgf mËefŠ‏ 
Yo! 2 G@ fod NILE +I! +Rj!f yÜP I u fa ag pF‏ 
aHf 2 !CIf 13/83 LAG LNA /48 EE OSCE Fo || AKG UF‏ 
anf LMted12) LE Bi fHNjYIS LDYfOU LIYE 1 DOSLEÛA‏ 
.k a 1 OA‏ 
NJL}EOFE CA aÃ5\fojAÃ + z+ old DYES‏ . 


ˆ انات المادة 42 من القانون السابق الذكر. 
انظر المادة 30 من الأمر رقم 17/96 المؤرخ في 1996/07/06 السالف الذكر. 
مع الإشارة إلى أن المواد 48 و49 عدلت بالمادتين 16 و17 من الأمر 17-96 السالف الذكر. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
KEIO ADEA tolgN™eAKS Ao!f i ARfeK!!G O5‏ +. 
KEDE ¥ GOLIZYRK ORf Uf tolgk told IHN Loyî Ltd Û‏ 
GÛ‏ +. 
yê yf! FOF LE If Kaf DION] 223/83 LAG L336 Kffo fA‏ 
Ö5OPaQE 12/83 LAGÇF LN34 AF DifEO GE! ou !f 5 Ao T RLBHFEOfA YH!‏ 
Af oped OFAdF BEF LHF] !A RES BAJA 1983 S02‏ . 
YAZ êk q KGET dl KGETRf U zhK¥ DA! UF told !q+ Hr q‏ 
Lf told ADeGj!f KGET dZ‏ . 
CzGiaÛF Lyi f LAG LHZH66 E O52 RF df NIA laf YeTad DX!‏ 
t 2LL BJA Ger OGD aT hnÛZGaÛ Ll f +A BID! ®‏ 
olf. .. GDL ROR YfeRf +2UpGETHT GA Y eT}A JFÛBBT Gf KEJA‏ .` 
a{ tP! OANA ydalf OBKfto"T eT dfyozf LAPLHZ3 LE OSCEA‏ 2 
af ohne GS KEL} rijd jio Ler aDfESGAE Û yof ¥ o‏ 
..Njj +KED‏ ". 


fro" 1994 +Rj! 28 fz LAG LAZA4 LGA f LjO5GQ Rf YeTad GAA 

LFA ay YFedz APKLtoldHEf NIBY2 2 Kydzf lG Ö5! FOI YK 

I APKYZT \fotiHfedjA IŞ LFQZ df Olj If anf LE told eDy|SLD 
."+Z 2000 


Yves saint jours Op Cit P 185.‏ 1 
حسام الدين كامل الأهواني: شرح قانون العمل» دار النهضة العربية 1996» ص 584. 


. مصطفى صخري: المرجع السابق» ص 92. 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
:OGf 2 OFPLIHKY nSLHf told ZA oD¥‏ 
Lptolg ZXA( oD¥ ONZ-‏ 
LAO AD !OF + adi yA o pik! OU EJ -‏ 
YET! FG YAANBZQ -‏ 
A LFdz dz‏ . 


` HNgEÛb .3 
34 LAF OSffoOdANjEZFA yep yt O53 olf 5 Aolf IT BR 2a6 AF +!G O5 
sS Aotf i AH tZARAFE YERI Ljhyotif LtorÛA RES DAF 12/83 LAG LD 
: OF yf ¥ Fo A. GHP add yp EI t GOK 
LAF LIZA4 I !q39 FAd O5Nfç aGaF anf xz GDI ZAR!f Y1 o5- 1 
. GF erlF13/83 
LjI24 LEE O5 ORWANj GE š Ao!f T AR LDFoFA JF Y1 Ljfifok Ké- 2 
:13/83 LAG LAS3 AFEY nAdEHoyYGAF 12/83 LAG 
Î ZN Hî ueDRf nifîn YAT Û LJIFODUA pÃ fnÃöÛ GZ o 
.|l !@F yê Di75 +E! Rip 
%50ùhyE!f Ihffoö(yA[ DÎCBA š o Anule!f YIGj i !ofpöÛ GZ o 
.%30ùUN2PUF 5 olf RY  LEORA+ Du !f ye LZ 
ÃDyA{ DÎDAAD š Aotf T RLHZPHDIDL EF Ue! YI T !oEPOGRE o 
yê) OPE yf LJZo50 +POIEMMAEDZIARAE yf DEfEoS (GAH 
.+ Ep %40 LjPPUF 5 Ao!f 1 ART AGREDRFA (Dur 1f 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
ahLAZ90 7 AGS GEL FePU 3 Aotf MR DS Ue pS Û GZ o‏ 
:OOES o TF RYH! HRpLBADI T FEO LAZ f ||! yÊ‏ 
\YJHDLBIS olf ARLE froyelf Ll45 <‏ 
«NAT TLAZ olf ARLE froyf LZ%30 <‏ 
j ü] ! GF yê bêz fšx90 š5 Aotf YT RYH! OCH abê šã SLPeÃnöÛÃ‏ 
.KGadFl ZY GU GPK ant lÎ NYA! HNYAOAEAGK‏ 
GjqYGQF 12/83 LAGf LAZO I !q30 gAdt O5RAf GEA!f Hof ¥ né GE‏ 
:ONjpEA!S NA 13/83 LAF LSS BY nAdb‏ 
GÊ tou !f LAzeT!f NjfAe Û Zef Lae! EG f GIA 2 AK- 1‏ 
Î qa DPFG!f Haha Aff HNIOSE LG yok | DAF! Pe!f 1 BIOZ2K‏ 
LX CEpuke!f IA LjhzSEORA la Û LAFOSEAS +f pA !f‏ 
+pe!f 1Z Ef yf LXE Û +nfe!f 5o LAE FFSfN izna š ÛU‏ 
pَnÃ E! U zk DS of KÛ tnÃe!f LF5LFEb 5 üU +!G Ö5 CA db‏ 
.+e!f 1Z‏ 
A Hf yüUP ADI yp fEBA LjRf ü! Ûq yRIG+ HEQ aÃnk Û - 2‏ 
4Û I ZAG Pd 1U 5 (305) +FEKAA‏ 1 
.SAolf Anak G24 EAE OSIRIA YT Lj ynfek- 3‏ 
.NA( Dt our f UeDZDIED !f UCT! yP!f LHR Û! yr PöÛ - 4‏ 
.T KEREODEhyE!YS NISYQEU ffekKH!IG O5- 5‏ 
.i ApREhJYgAET aif Ljhy!f DRS URe!f OKA - 6‏ 


"ادات المادة 93 من القانون 12/83 السابق الذكر. 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
yr I ZnxA j OF t GF i aq +b Uek+!G Ö5- 7‏ 
.+AMF ye LH RER df‏ 
rolgfu ST afenf f LE LDS Lif YIU SAo!f Y AR +E‏ 
PUY] HILHS DEDE! i Mjf abd Kfed# ùA GRA OGRŞU Fek +D‏ 
ajanî ZK E +p! EF ADRES OF‏ .` 
LEA UFZ HNES 2 ezkÛ! DAYE + E LAHDuU f LNS+!G SED‏ 
la Û APPT Di daif AS 5 OL}! NNE LpnA‏ 
Or FF 2 2O LPAI KA anöüat Û LAŞLHZ 13 LaF !gyîna@)‏ 
BOR KÛG!f oO ÜASLAIXKJAR 4 eeaFzn ER Û KÛGIjA ¥ Ko!f Ö5‏ ¥ 
faul KAR 4 aeafzht pF Lfl afk Ö5 ûr ÇDZQF U A!dî f G5‏ 
UA . Cz Lye f LA O5 Yiu Aa fNjNES QET £ LjpnA‏ 
Ljj 4 FD oU FeKLFp 5 Ao!f ARÎ |foüA Uf LAPOSEAF lwGDZ‏ 
LIZ Ue! Lad tie! +ufalf toT UeRf O lggf YeTdF  !g (pz‏ 
jG GOLF T Hf T AY anf LZ30 +e +51 hO o Uf yê š ÇOR f‏ 
LHKLD Az Sued Û DAF azÃ O!f Rp Î ZZÛIoIE Ufe!f I !q BAF‏ 
+O T‏ . 
(tne +z afekÛ) lETEOES FO LE +O Fel K -‏ 
U ad ADIOS 1 f Gen Gif yIpDSÎ !g la ynak! Hf UFe!f +! -‏ 
. 


"زfادات‏ المادة 57 من القانون 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنيةء معدل ومتمم بالأمر رقم 19-96 
المؤرخ في 1996/07/06. 


? Yves saint jours, op cit p188 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
FENG df ydaf +41 olf LHKAA \ GF U FER tanfed!G!f NISL‏ 
"4f OMELAGF LZ 71 GEMS || !A! fFGIf‏ 
+HE5d055 olf Qo UZe!f fA Bed ADutatif OQZ !f UFe!f +!@ -‏ 
LE 2 af fNjLPKIA LEZ f 5 AAJ U @ fp d#!G O5ÛqU' FRED‏ 
+a O‏ 
afk ORfA tT ÛF +|glj GEEGÊ 5 OF LjRJ!f 5 of 55 üU +!G O5 -‏ 
Î FtaFydaDZ AY anf LA™%20 ù‏ 
ÖO5Np Ol 5 BePDUEdAG!Y Rp Û ZZQNOE LPI U#e +!G OA -‏ 
.U eR‏ 
+Rj 28 FEZ LAG LHZA7 \EFEO5G LARf YeTaFyz5]| IR‏ 21994. 
ÃDYZT + f Lp 3F yazifedzyfe Û LjRIf Lö Lpuekî 1 ® -‏ 
Ue AzUOngjU adz‏ . 
LY LE DYE yYGiyrD_ HFN Hihgkodl RI! SÛ LP-‏ 
ADNFA qê fo y!f LIER SLO! fp ZOANolE LPI! T |rofe Gili‏ 
yf 2 a SRI We!f 5 üUNHS eA +!G OSL! .ePaNjfe rg‏ 
n LAZ‏ 
Gi LyÜFZÛ Y fe Yo +BŠDŠDNjZA j0! BŠD-DÛPÛ YeTd DEA‏ 
yO Û !F Kdþ d4 Y ge 2 a ahi! pêd dz ff ¥ fe Lj‏ 
IK Jg Gj fS ABE a@6 LAFeGE 1 DKnpek d3ke (2 ASI D GIRE‏ 
ÛU o@ELHFEEZA EU‏ 5 . 
Yves saint jours, ibid p188. a‏ 1 


مصطفى صخري نفس المرجع ص93 
عوني محمود عبيدات» نفس المرجع »> ص 394. 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


ûr [lt ® GEA+!GNofET || !RÎ ZE DAA! LE ¥ ff yO) + 


. GÊ 5o!f 
Ge LF fret BEDÎDNZA EO + BD ZÛ FU KoOÛ HNjLDEHEPNYA 
.\NHD YG tne LHF 


Dedi{ycBn) IGA GZ FEOF Ue 1 DIQÎ Ba LF fo d3! - 
U n/e!f AOUfe!f L$ GFA ol UFe!f +!@ Ljhs aK DFlAOFKGETRf 
YeTdf GURRA ZAYOR f WETA U Rf f Gf OAGF £ US 
Gta GZA EN Ule!f š ÇOR Û GEEK Y nf Werf OSEET Og 
Î ZAK! ¥ nfAf LEG Î ZABÎ 5 of df ¥ ff LH L(y 
:ueTnil nie! tore! 
OBFenZ6OGE dLHSLD1 
"NE feöADY fE!f LIT LyfaSePcE Gi YP NJLSÛ LD2 
LFS Hf Rj 55 Nj aT Rf LPI aBzif Ljzh lg4f YeTaf PDEA 
5 of df ¥ felf LZ U Jeff O53 olf NJtAfHS NPP LIPS o anzhY¥ f dz 
yf i ZNPA! GER f +!G OSLH %750 +RDIUGEAE GAZA POF + ne! 
YNŠKÇEOR ÛF INÎ ZAI YT oSÖHA %40 +MIHEASYE Û ZT of 
.anz LINFFSGXK KORÎ + uf š AGHA GZ Hf 5 AAT T !g¥ OIRSLD 


انا عوني محمد عبيدات مرجع سابق ص398 
Yvonne Lambert Faivre op cit, p386‏ ? 
Yves saint jours op cit p190‏ ? 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
yi NE Uf kla Û YGKNNIZZD¥od UJe!f Lp üa Ûf yGhij!!G Ö5 -‏ 
Lt HU ODF NE KUR LBZ ROUEN !FA € AC LY i !gabYEo‏ 
Nigt JU ODF KEE froNloNAlo YGag‏ .` 
:YENEE INgIIDNOiEDNEIe HF‏ 
LB? EDS 5 Aolf T ANS |4‏ 01/08 
LVAD ea 18 LAD EGLE RA -‏ 
fa DOYERZ DI NREL JRA! LJETZA z dê LHD FE AAU -‏ 
.Lak dÎ IF OA anf 2 T LL |5‏ 
.D{ fp FSLA LETZA fofA LBD EAA -‏ 
Dij Lf GAZ‏ . 
ÃGONg YfonêmMabîL] Tî adHDFZERSL IH DI LF AAA -‏ 
Lf WET LFBR af AAU SAotf YT AR 45 bo UFBNZU' ad‏ 
+5T f DG HEN feûf ADLnjRf LE 2 Rf DZARK LHI + riod‏ 
DşejÃdzÃGK Û Gz Nye yA DDN LED yA DLV zeta -‏ 
EFE t O YF Di! PT‏ . 
KR BSR ÖNfj 1996 R6 O5OPAE 17/96 adF LSS LAF O5CBA -‏ 
+e! 67 \GeiF DifEo GE Üğfen +z yah Lif LADEAF š Ao‏ 
LFF LJJ28 aE O5G ARF YeTdFyz5I| !F aff‏ 1994". 


زهادا قانون الأسرة رقم 11/84 المؤرخ في 9 يونيو 1984 والمتضمن قانون الأسرة المعدل والمتمم بالأمر 02/5 المؤرخ في 2005/02/27 


”زڳاداة القانون 01/08 المؤرخ في 23 يناير 2008 المتعلق بالضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


LjpoR dEbE\ |5Nfj+ ZEF KCK 13 GA O5CG ' a dtYeTadt d2- 
DZ Hf LÛ DOREnNdf GEER ule Gio 5ale! EÛ t GIbZ 
:+ SU KÛGIf UCT NLDA A UFeTzAA! OIF BÈ 
Î ZZyÃ o!f +BةdzAGK‎ Û ÖRf IBE yofedd oY !GjA Peng 
jÊTzJA 1 BEF aK FZ ueTneipES dÃvz KeAGHS ADE ANZ 
.'tneradatz KIA 
:YIDYRPS HS OR f fo f! O l4 YeTd GA 
OgjIZHGLLF ! olbGAf LE fretRj 17 I !ol3 f fT KRA ÜÛRj 16 Z@§ - 
ZT DIKA +!GAf OSyril dF 
+ Eî dF aÃGSÛ anf LF fret lijlz ad j 18 Gb - 
fedî yHeSLE fret ti 20 AGDI| FF - 
jp! 5l Ny edl III adty Gf aZDFedF AD- 
I Uf anf I ZEedf DH YT o5 DFA YÛF LH dif AAO! +o 
:> GU ZAbmuU DZ 
LHI ya. || !GÎF || 2@SDFRfoJA LU %15 - 
LJBAÃ MALÊ %30 - 
y+ LE %10Ùü NN gfe FoF LÛ PHDEDAAD! XX || HILE LB%40 - 
BÃ 
yz f! UDA Die fS fp OONjLDELLLRU LAF af AAU GF - 
.%20 Î !QDHSH! FoF 1L NET af 


انات المادة48 من القانون 28 عدد 1994» مصطفى صخري مرجع سابق ص94 
رادا المادة 13 من القانون رقم 112 سنة 1980 قانون التأمينات الاجتماعية 
Yves saint jours, op cit p192‏ 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
+o! HFF olf NJT Hf € PTDIREK DIGE !GIf YiegDIp{ adt KfffeF IN‏ 
af 3Y Fo! FO lA DF yak yda ffeKHG OA AÛ Û ZZ‏ 
yf + EG LH2av fA IGA LE U FeK DYA û! z d Û[ DüN ÜE-D‏ 
Y GLJANjDYr zk LYS OKA ÜzÃed GPp || ak fre Oji U' ad AD‏ 
CR Û‏ . 
yÃT Û fen ag OGELFGEÛA aT olf yp Î ZA u f JA DDyA[ ÛAÃ‏ 
«1f Rp Zal Ue!‏ 
„(nA nî DYA YY Û Erf DiyÃT ÛÃ‏ 
anf LBZ10 +L ÛAÃ fol Ufe!f pnÃ [Ê +!G Ö5yAT Û U Hê‏ 
Dur !f +! OLE NK Efo DYA!‏ +. 
+f ETS agAmigU' deff AR olgFIHNJAFEUA‏ 
Leng DIDA LJA 1B NG Kok AG DIDI FA yA DK LD!‏ 
YH LF‏ 
Lak eT yrÃ û lg4f ETR YDA dezî KETA Dizd Dod‏ 
LSAGEH i ZH + oL jd Gjp GDR U Sef fS ÇOR f LHL IBIAS‏ 
Lp LpfDXo!f MideanisGaio C5 GEngalad2 af fr BEZ GijA‏ 
RpAUST 1 D‏ . 
INHEDBÊF qFreFB\ jo: gşEKeRE‏ € 
JERÛF NB Öljl adZDyOS + FENG qiz KC ER Ö5 olf yaaDE‏ 
ffo AU deff LZR; Û Gr Û fk fpLFSÛ LÈ. NË DYE‏ 
1dAq dF pzfÃp 5 UK aNpk eA 52ÃA48 47 EgAdt yüP LIA 5/83 LAG‏ 
eR a DPA atz!f DPA yf Ya OP GEE o + ®‏ ||. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
A tn} ÛF Kifo ADV} IG ofotk fre ÖzéaÛF LZ f LAYA UEPS‏ 
«NI LDPAT okt oj] APZ‏ 


DGFe E CAN INHE:UNEf {OF 
Gi ezGizfeu Û 6 INL PRAOAG Y nfAhyUPg NRE PIF fj2 azi 
zav: !f + ffoDIfERPYS LPRSLD ZOAGY nfAhyüPgî DP pinÃ LIU 
+ fDdNjAS LY] !RA +ndtlî 5 lok LIfe yzdf ¥ lef \Efeg :1gEU LAE K! ah 
PTDLBIFOE PIF LJ) Hb ndj 3š jofÃ yzdf t fogÃoL Jeo!î NEehEeeu f 
. au !f+ fEogOSIGEEU +rpalf OSyA 6C 1 2T IZ NAfoÛ JP! KGE6 
 F& yzgf T !olfef EE Fendi IP! azî OFÖNJÎ !gadî ö B || GA 
GANÎ ZZefeu ÛF ¥ fek yk fp YZGÎ Lf T fH fk ORf afer Û Lp 
add zÃNj FE LjZezGiefeu Ûf 6 p fifo NPT Hf ad f PS G5 
add NyÜPÛ ãan YT Rî OA YnfAf Lz ¥ nif 5+ o ÖzÃu Adz 
+ ZB Î !q KGÛF Lp O PT adeaig z ÇÖ Û afav Ûf §[ pt ® Ö[ PT 
fenda NBÖFST HfA Ef fof ANJY AO fof LFA iI Û + fo yp Hf 
.lfod2te AOffoaKIG GA +a +l}ohdzAf 
LS PI LpalfzD! o T fof Pf YEA A fp Û lA8f |$ LDuoŠ 
alfzf GF ePCùü# YG DLÊ eeu !f 5 Gg !oy@f Ya +K ng i ftir 
+  +IEPBf Jp T ZKRo LAT fof PIF û nK2 lf JED lA8f E | 


iKÇJeA 1 Aol Fria] AUF +HUf UGE !FTOUE ONE !a E UNE af LAE 2 Ref} fai ja jı ^ 
ص253‎ .1971 le NF 
ادات القانون المدني جزء 1 الفعل الضار ص1064‎ 
3 Caiss soc 26 janvier 1976 71/11 -385, bull jur UCANSS 73-72 LAMY SOCIAL -V1432 p654 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Yau +zfAÃ fıZ PI AEG ff ET UF aR Cf § OC | NÎ SF‏ 

LRSLD HOURS 1 fog NEEL N5 |5 DYZGf L§ AA! AI !qKuD 
"gin NfRfo O5Y 2u 1f 


AHEPS DOF -1 

5 p fp IID A ian! LIER f fo Di Hf PIF ANjeged ax PI 
LHS DK Gia NAK LA IjeUP OzSLJA NMĞLIyAS LDNJZZY nAS2 Aeb C5 
2 ZR fHNUAYA NF CERF aA yzdf ¥ Gef aerbal¥ i TE aU!f fNjOSN) 
. zad XEiPZrG lf U [Lf !dodKIPD 

BEDE +niLP ff SDA LIZED AT [dF PIF ya iEESÛ PY ff 
. fek f YZGÎ 2 2 6EQE 2ev 1f LH 

ÛY ADF 1 If RIGS fof Pf LZ a yf Ya! age APF yzA 
NpAÇP || ag zav! Ya yzgf RRSaHedfalt PI OSYZEGU ff Pf 
> dA FfEQYZ5LE \Rğ PIF fr BO!GGA zzu: !f YAÃ Ş [öÛ N¥AÃ Kf > kj 
AveTavetz ADETA f GA fof OPI NBO fur YG} ADA fendb 
5 jokfBöÛ yZGÎ LBS ff PIF LZ 2 BESNHA fod2tz ADFfoa\ | LF 
. Gg 4 ÖÛA yzHî GFRSORS lec !f 1nd 

Gb PIF Û ZAR Rf YO Y2 +3 dHFEFp yO AGL !gladif Ynk 
LEH +e | + a pzAp LAG YGe ff 1 5 ORF U FARES Bé 


1 Caiss soc 22 avril 1959 


” La faute inexcusable est une faute d’une gravité exceptionnelle qui dérive d’un acte ou d’ une mission, de la 
conscience du danger de devait en avoir son auteur, de l1’absence de toute cause intentionnelle, et qui distingue 
de la faute intentionnelle par le défaut d’un élément intentionnel. 
عاطف النقيب المرجع السابق ص205‎ 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Ökk U' ek eeu ad af ! GAÊ U ak t!zeaÛ aOPÛ +RULj OK‏ 
(yf Ya DP) || !RUCT aki AX jelf U FEDZ‏ . 
KÛG!f ã fogadnydf Yo so SBagedta PIF 15-83 LAGE yzn fp‏ 
Hf‏ +: 
FER f aA anf LMR Ya OP LFS LD D+ ER ÛF leOP!f- 1‏ 
NESGZz ùÃ Pf La! LaF ODF DOGS yzpHA LHS APIS 1an‏ 
„2P! LFehAÃ zav !f LFehë BEKE + afin LD] RARE LB‏ 
ÃDyzgî KG !oy@f Yo +a jjS UHI DyzDifelr +51 ¥ -2‏ 
NF YE‏ . 
Yo lffeg2 fT HHGIS IHNjOzKÛ URI Hf aUP!IByOSf Yo Il fefe 3‏ 
fafe ANj Ij AT la LFA Û fıZ aP F5 hj Û zeu f 1 ffoÛ yf‏ || 
GFfoÛ (gef 2 feT HiLFp+ndtî‏ . 
f> WP f hE DEH Û! ndî š loKLHISOS Yo FEI Yn‏ . 
JO Yo || ADZADY fb TNA - 4‏ 
ax API LF UR dLE YF Yof 5o ÖO5KÛGI IHNjã foq Kadk I fd>‏ 
. 
OYG MIF :OGE A 15/83 LAG LN3/69 AEE LO5CG AFR‏ 
yO +1 fio LE Gi dek Kf LAF a Ö5 ãÃzp ya LDšAof 1 R‏ 
"Y BINIOSEZE A lgFUeTDHA dni U fedgÃ‏ 


أ طحطاح علال المرجع السابق ص87 
۶ طحطاح علال» المرجع السابق ص 96. 


ادات نص المادة 3-69 من القانون 08-83 المتعلق بمناز عات الضمان الاجتماعي المؤرخ في 23 فبراير 2008 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
fMNjUeA t of || ADF +K aged} a OP! I ZA OSI 2T df YeTaf 2‏ 
LA57 a Ö5 CG † ® akev df ADYG df ydšf i DI ou EG DaPf‏ 
Ko frpL fz f LMS Ya Og 1985 +Rj 79 pë ÖZGaÛF Likf LAG‏ 
RH Ö5affadi yazî ytpLHIPAT [okt oll ADJ rG Û‏ ||: 
KfefPd ACEI aR&Kok yd NfooyzZDY -‏ 
oT f adi 14HOZADIAS ¥ off Gu A Rf tilî KGB +4G0Z-‏ 
daf JGR f IEE AON ZPD CECI ZC > je GEO öÖ OR‏ 
I‏ 


OIfPÛ yf LAŞ LD4 Lei Ö5 Oge YeTaf CF DBKfo ORF KÛGI IHN 
+f oL T fil U FERA Of yp OY G df yaaf 5o f " BIORI 
Kfeta ATK fefPaF An ie!î KGET df aELF tnt} IG Û LFKIifoyA 
‘jor nBIpEk ORF + PF 
KÛG ffo + êx CF [A Nf || !RF O1 Af JETREK xk! dezlf KETA I5 
. aed} az WP! 
yda LpfARYPK! apê K fea ACK fefPaF AH ef KEeTaAE yA LÛ || !R 
Û fo YAA Yfp LHOYAAS ytpL Hef OP Y+TNEIAEA UE £ NfefA 
. 2v !f Lj akBf yAGTSKEAET fof DPF LINER! OR +FiZ  D 
+ fflo ONjt apf KfexajA KjefPaf ad& +néLjt FBI LF KÛG LE yk 
OBA GjiySORT + HEB REEp CED E! U ez 5 RE ydaf SAS ¥ 
Ua 5Ö OFF Û Zav ÖLDSENNDUG ENG 2 Af Ny ob Gef +6 
yA +nëLjGhL ORF LAR af a +I +1GIf +ndLl| A RAAF ped ZZ 


13 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Î ZZ A yf KG GAZA +H qi DLE U BERF LARS f PAF‏ 
FS‏ . 

CERI !RENSOZ! f Nyt! ap K fe yA Hf ydaif Dp GRE! 
LHINDö Û jD EZZANjOR afl f GN piZ || !R LFSLDL FP NfpnÃD/ozf 
yda GFA F ORf af ¥ 1G Atif Û Lfrepizf LE U deff 


:PFEROY C 
ap Î Z4Y df pA! A OKU deki ZY Ç dydf yA o aT §öÛ 
. af OP CG 4 df ydtKYNISYAÎ ¥ of 


DADRZ NIZABjtUK Y nf AS +BzAZlep 1 SDNY YGF fj5 atzA 
YF ANjADIOZ Yo ! EU 214 jefe! v azDFoia tp} ZZNKÎ aR ö 
.UP!f 5 ok ÖSNJPNER ZADGên || a Ü fio +nj LE ÖfTE PT 
FÎ KZOZEaÛF Lyi f LAG LIZ - 404 EE O5 lg8f YeTaf NEZ f 
alev dhi UNF Jf Yo 2 ÛP aPcf PT Î !otlgf Û +L] ZEF 
Ö5 ef LAGDHA eau 1f Lz U JEREYZGÎ ¥! LDS olf Kf NBZAD 
daf GF U FER EDR aa 1f aT G fo 
adî O50 laf YeTaF2 dz jjPE ad FESBIL) fen yETR dA 
fi N24 GA O5 CA † ® 13-83 LAG ¥ nAdzjagiq BI HfA 183- 66 
"..¥ dF UHoöNJZDIDIf Ya az LIEB! OSE PT YK 
U' FERES BAjA 15- 83 LAG LHI51 LAF NKCA 1 HA fn f U LF! 
yf LtdšÛ + bhğ aPD!nj LHPzYJA tn Lyf Ya len OMER 


ˆ أحمد لبيب شنيب» المرجع السابق ص659 


طحطاح علال المرجع السابق ص99 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Lj yo 1 go! DE 2 rif CEL GEHA af Hiya Yo O&‏ 
jA Dig Lj fo az AU f OP! KGa RöyoZf Yo hLjergf 5 G!g‏ 
ABBE ZO 1 fo CEL yOSY HAY GF df ydalf !oAyd3 FOÛ‏ 
SAF LHF HED‏ + . 

yds yf Yof 2 UP f PT y+ NDatgf 2 ez51 afenf YeTads OGEA 
Anja Lg UrÃeTa = jl fen iAÃ yf Ya yk yd GÈ Oni aif 
YG df ydajA yO ¥ of LjNYEK OR 13A + izf Î ZONE PT 
yda kg UP! LIZ ld nep UES DZ afen!f LAF Lpetzî aP LZ 
Nhep KIG Gajl2au: 1f OY ANJL WP Y Hef Û ODORS U deff asf 
L +nf@j +!Ãq df ax yEBJA KET Rf zf WP 5 LOS YPFÊ NPÃT AD 
3 oBREDEj LHORA otf Yo a f GTDEDRAKA AC; &5 AD;G 

Of HPD LADS GA YEE LHI2HDTEoBfEEU 


pff HEDEF -2 
+ Ö8 GI LjizéaÛr LZ !f 08-08 LAG LIZ4 LEE OPI fHNjK!AE fp 
atzf Lft dG NJ LHBDBLK |o! OF efev Û 14# dXKIF fg GZ 
"Ljigr a XER ADGXof i ZAmekLDSZGAÛF LIEZ f 1FNjLFORRIER ajê 
@ۋ1:‎ 1n e4 زا8‎ 
U deka azî yé Û +!GIf HNjOS f F HMI BFE DEpfI DOE Dj 
Rul || RxeÃev af U FefmuEBROZA_AKA eeu: !f 1 fog O5P NSpAdBPAD 
Î | OU deff fo Ö5 ğef U BERF LHEZGEAÛ LEZ f 1FNINEP GF 
طحطاح علال المرجع السابق ص100‎ 


ادات القانون 08-08 في 23 فبراير 2008 المتعلق بالمناز عات في مجال الضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
AF aaa Yinaf 5 oni që d3 üaaf pA! FA agjöi HfÃ Ng Î ZZ‏ 
.CEZGaAÛF LX f KFNJOG !‏ 
O5NPNEAYT o YOO! !GIf HNJOSAES :UDFEFf OT NBFEDEpER DON‏ 
+p BÊ Ké HEE CZGAÛF LE !f 4F GIF HNjOSaAnë ÛAÃ au !f + fog‏ 
Î u REA Ref KG Jeff KaAgk fq d4!G Ö5 Ûq pêk Rf KjGF‏ 
LDU RF LIHEF ORF KEF BERF 1 rjjl U feddA yazî 1 fons BAF LAGI‏ 
df pp LE LAG T u Ry Yo +¥ ZA |BZ‏ +(“ 
GN OZCÎ f LAA + AGI | DA KEDE +362 tntdf +¢ Ûf || Ci‏ 
LEF f LjNHA +ٗoT f + AGS BAF LAGFGS2 i !q19 LHZEAQFE NZL j‏ 21 
AQNFIZDY T G2dEKÎ !gL jzEnlF || FADRA EEN Lhd yA YUU ¥ në‏ 
“DP YT GSE Lu ezé fpORî aPÛ T ZDFzkK AZ DBŠ JJA‏ 
LFSLDY nh JG tdi 3 ok Gi LHDZET f LHAA +A KEDE Lo‏ 
YIU ONjIGBGAZALAFK LDY në GE UB + fA yî ¥ a yIpL HEZE Lp‏ 
Ö5 tb yda DP LYS Û I oA *&FÃÃ Ö5 DHZeDKR ADI û! û GÛ‏ 
KBE A 1dî f KfifDEBRYS Ya HERF LDU U SFeRf LINED‏ 
Gi ERÛ LAYA LFS fo UeNp LFS GBA ÖZCÎ f LAA + Ff‏ 
Uf HETDHA! anjlt dû f KGB HKLDY nöf GifEfoJA GFK‏ + 
IG Û yD Hf! FEIED| BEK! JP K GBF LKHKLD-‏ 
ta Û ZAF¥KHÎ ULHPADYGKÛAtokT At ¥UpK GBF LHKLD-‏ 
ã aPDLF YE DYERNHGRFD‏ 


طحطاح علال مرجع سابق ص102 
زكاداتالقانون رقم 07-88 المؤرخ في 26 يناير 1988 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 
عوني محمود عبيدات المرجع السابق ص195 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
YUU LDA LAE yf LOANS LEO! RAK GEE LKLD-‏ 

. Fp Y4TIA!!Aqj NEZZ 
jj2 azi +ndtf 1 fo egy yz5Y OS Û :(JBEüA QERS DOF 
JMNOBYPAF || fefEHLPRAS E OAFY nfAryÜÛPg U z5 AF Pf LAL 
GFODLJET IZ LZ Ef PIG LES AN az!Gefeur Ûf 6 p LÃpA yüPİf 

1(y nfihyüPÛF ANT peDGIA || fe eR MA 4i 

LZ Ûgaş{ kÛ +PA arg !g a75 || ApğË Ö5 RA 2 feotf] NDU 215 NpZAÃ 
Û laÃ[ hf LOT SES YERE NL FePC NpZA 2(5 PÛ pAN2 PR f 
+1 Ff DHAOT O5G 2o > Gj JAF 26 K 

yÜPÛJÃ ıl fefif GjLJÊT 1Z ¥ Ob Gin @P IjDP!IGK GEZ NLU 
LN! fed REA zeoRî + PYG LIZAT Û A öNjIGEÜYNAG: 
YnfîhyÜPg ¥ ANj PI LDA Ü Ef yA Ozh GoyrjyA +aaljAÃ 
YnftWPDfES au f I Z2Û +g KEYA Û ZZeT §5 KAGE LJ5 OAG 
UX NPI alfa AKOAPY nfAhYPUfQ GAGE n @P aff T Nn OAŞ 
(PAT Hf CUJA fed ynaf || PAZ GU AAP! tain fifok +! dpA 
i Hf BEnf UP Û ZK + UGE KGETRSOGEEA NET KNFREPEZUF Liz 
Nb O ANF Û fof PIF Û ZY fera af = NIG NY LEA ydaif NFfeS 
.U ERED 


أ سليمان مرقص» المرجع السابق ص255 


ج سليمان مرقص» نفس المرجع ص360 
سليمان مرقص» نفس المرجع ص360 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
INATGURESAU I REF OF‏ € 
fends Aq GEA eS ORF +a Kak dFroL AGF Y nich FESS olf ATL‏ 
f€ A LX nÃdaffodl eff fNLAEA GF G eK ydaf 5 oR Str Û YAAÃ‏ 
GA. Il !KUT Patni Î !oalBEDYnö5Np YG df ydaf Obi foA ü Aqff‏ 
r pA ZF! nj KI‏ !. 
Czdiaf LAG yf AGL feblÃ U ef KÛG! tail LAYS FU f‏ 
OHaf LAYS FDL BRIE NJfiK KÛGOË Nz{Ãur Ack DOT NEU + D LBZ‏ 
RAD! zea ÛA +E RF I! DIG ORF || BE Û ãaPÙr rag YiedE‏ || 
LÎ +Kap LYS apg LAF aah idî KoA š Ao!f DG OR‏ 
+T G OnE LAG  !oyof KEiZ IIT Ff HODE yu Pk! wv of‏ 
Ü+ EB KGETRF yf AK fehiÃ BERÛ + PUL jOGENK \GfeÛ LSDZPUYL Ö5‏ 
+Ç € AT Lf +O fn. nê ¥ nf yt BIg OSYPEKTODE Ko D‏ 
Û af LAG i !oaRDyRYA LAGHiZ yan AFR DIAf f AC Lj AD‏ 
Rf KfeRf Yl i !q dj Gp e% NPY LAG lez feulÃ‏ + 
GNA Bapir taf Yiegf yaRrongak LGA +z IAL jt ZEA ÛA‏ 
"SZC ÛF LX f agOSyAf Ke E}SU 2z yÜP LMRYOÜR‏ 
ã aPÛÃ + Pftn GXFODLISUNLAES 5 of df U’ eRf O5 yadalf 5 oh HEQA‏ 
1r p‏ 
FpeE NKR - 1‏ 
Ö5 Gq add Ke CE Ö5 ablBE RPK! KG) 1 Fenf YeTadt f/D‏ 
Ö5 alg ONA Üğteî p KG KI š3 KEY N CZEaÛ Lg A yf LAŞ‏ 


اداع المادة 2 من القانون رقم 08/08 المؤرخ في 23 فبراير 2008 المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
KGedjhs/08 pë LAG ffo fA yazî ADJA Ya ¥ oY ZZGAK Ge}‏ 
ON Oza Lyi f‏ : 
daf Ke -‏ 
Uf Ke} -‏ 
"OU JO Kft ff Ke GE -‏ 
OBYT 4f Spa LEO tlj! i !q oZdaÛF Ll f LAA yf LAG yiDg!‏ 
Î !q ÛDS UR GEZY NÎR A... jiZDE ada oral Lgl f KEG}‏ 
ag Ö5 YG df ydalf 5o HE Ö5 NpBZ Hf aXpjA LAW AR2 RzRf‏ 
+f Ke‏ . 
‘OYE HEG E .C‏ 
LEDjAÃ + nj LHEZEaÛ LIE 1f RNjLINYS U YO NJ x d 2 ÛP i DLB‏ 
L || !A+daf KECE a29Ö5NB! H§ Oziğã aPD nj Lyf ¥ a ADNZZ‏ 
pdFLHOF LA! 5 RO‏ 5. 
KÛŞAf Lj TIGI S pF LFODIDEDHE! DAF LEGA Û ZAL) WARN)‏ 
:LyAEHA *OÖZGAÛF Lyi f Kin + rjî AG UA‏ 
Geni yf LIyARE-‏ 
LjPPR dF LE yABE-‏ 
CzGaÛF Ll f FNL yKBE-‏ 
YU -‏ 


اداع المادة 2 من القانون رقم 08/08 المؤرخ في 23 فبراير 2008 المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 
زڳادات المادة 6 من القانون 08/08 المؤرخ في 23 فبراير 2008 المتعلق بالمناز عات الخاصة بالضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
LA ARNj otf UBBIf 5 RO LE GB A Gj LIYANE ZORE ffoth‏ 
LHpAA GEGiaf DI LEONE GR ORf LjeUf O53 fod LFUDIDEDE ! doj‏ 
.CEZGaAÛF LF f KNOG aBijPK ORF Kefa] f‏ 
GZ aP& i ZKGezfA KfE!G} | BAF KG faz OStljFAT DOD! of‏ 
(U1 000.000) aþ LKioOZZ GHD]‏ 
OZ !q 2ULEUGBEDSA_50 +plhePaf I ZK GPA KE! U PK GF‏ 2 
."eardtu PZAf ¥ of‏ 
tu RAF DR f aRELAFROGS30 yrDOSGBEfep! iF PRK‏ 
LEDC YR ¥ a D&G NIZA $EOBEZO I DE aGiNgj atAGPNYA‏ 
.S TAFE LOY +15!  DĞZGEaÛF LZ f +RNIYPID AzlG+ Lj!‏ 
SB A 1 j ARN GK FfofA CZGaÛF Lye DFAYE LAZ a1! ag LEK‏ 
(i AÛ LBFEGKZ dj BMAF 5 RO LF‏ 
LYK jeep pr +ZKBdF LjeUf O53 fod LFUDIDEDE af +14 ol‏ 
pL FODEDEDE! doaF‏ 5 
OSES 5LADHENjeAÃS LPS‏ : 
BAA yek UO YA AQZONj ORf SAAT f AG dzKafep LAH °‏ 
CzGiaf Lye !f‏ 
[Î !oyf ¥ BS ERÎ DIZ FEDEX FDORF 2 KeUf ak Ö5‏ 
xf agi BalgyA LAF Giz 1R KjGfeniÃ yGUÛ Hof‏ 
.laNFfF 4f AAA UG o +!@ OSKjAizZf U PK‏ 


اانا المادة 7 من نفس القانون 
ادات المادة 11 من نفس القانون 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Ö5U5|| Hi %75 5 @Lj5U PI pK GOT yp Ö5aPaf KÛZ LB‏ + 
RR K LHIZNEIgZ Ar Ack +n KGET LAZÎ IG fp Ljfdt LDKIS fg GZ‏ 


Kee 
[h2 Ozh leNFf U4!f Oe! 1 o KIA GpEhKAÛzZf U PIA 
:U' gpk 


LAG GZ ÛR 3N E YnaPaf KGÛZ ° 
yda +14] ZAN Rf Ke Yi HB| BAEK UZ 
yO + fo LIZ f LJBDEbDO lf OC ETR Ö5 LEARNT aA 
Ip LIAETRA DIAS 5 AFT f laffg > DAZ a0 LA jé rj U jedAÃ 
+R LJ ûk ã aPDLJH! GAG Î !o pûk GF Lyi f 5 AT Ufo = DAZ 
yO 1 fo LHI € PSG5S AFT f UAFoz DAZEEG dik ON ag 
. Hf OZGEAÛ LZ f LAGS L430 EAH ||! Üdnjjtê U fedgÃ 
5 aA +dnjl OKA yt 1 f2 LHPTR dL Fijil# ARE LEARN Lp RA 
Î ZZÖr f ELIF GÛ Leu PS LPR df Lf Fijjl aN UEiZ SFG 
°... Kj Û HA KfGengaa Û ZDGIA KGGÎ a bs 
: HEL HEF 
LG f LDAFBER BFE +!G!GY | DAE KIP ythiduf Ke f PK 
^. Do AR || !AÃ ÖzéaÛf 


أزهاداة المنشور العام خاص بتطبيق قوانين الضمان الاجتماعي الصادر في الجريدة الرسمية رقم 28 الصادرة في 1983/07/05 
Yves saint jours op cit p341‏ 2 
Yves saint jours ibid p346, voir Article L423K code sociale sécurité sociale‏ ? 
"زاداة المادة 4 من القانون 15/83 المعدلة بموجب المادة 17 من القانون 2008/08 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
LX U IAB KjGeng HOGS T Gf T AF +f KEE LALE ||‏ 
LAP NRE (LIEZ !f 1F 1 li FKYefep! [IE ®‏ . 
KÜG f PS @ŠšanzDEjUAf tljafepÎ AU ferZÛET FG +f +!GIf‏ 
!liKfefep OSLEOf anörRUOLjIL adADIyof 1 FG LE Gf anzf fik‏ 
"+apaBiZGaÛ DEF Ei‏ 
Î ¢ yhiuf KEDA Fp 2 ROG DI afen!f YeTaE LDÎ !q adLj‏ 
*.izDetE K GIP! || BISGET ol‏ 
YO KjR KGIPI yil yu PKatHf šIB!f 15/83 LAF L2 7 EA YY nid‏ 
yh jan adTe fru uf laelf KfganÜ +Û +B Ö5 nA ÛU‏ 
.aGR dF¥ SOFT B a6 EhuED08) +aGk2 ab O5! tuf Kfefal!f‏ 
O5 LHSANj GAZOUFf 2 THf Geng! !q OU YO I R2 ÛP i D!!GqY nS FQ‏ 
BAjA 1983 S2 oêthaefg !f 83/15 PDE LAF LAZO 1 !q17 FAQ‏ 3 
zG Û LEE f LFNDSK e GED‏ . 
NJ LIZ 3 LEJ TUEOT dS LDY n5 LOE NBS Rf 2 +f ¥YOYLB‏ 
Eo‏ 
Ö5 Ûq OU YE Î R LEO I DYÃv Ad RS LDNHGÛ aPlf Y Uf 1 B LD‏ 
GZ A lgKÛGf‏ . 
.lzLeAAELAGE = 4|048 AEE LSC fA‏ 
lapPf GarfDs RU LZ U!GIf Yo Uf KEHBI|DAE KGPI 1 A R‏ 
LAG NOU ÇU + DEHF! JUÛA anzlf LH! aq! Uf‏ 


عبد الرحمن خليفي: المرجع السابق» ص 120. 


بن صاري ياسين: المرجع السابق» ص 42. 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


` 29 Î !g19 LHIFQE O5ÖZGEAÛ Lyi f LAG ELA! :REEHEE ° 
1f lerPDÎÛZDI 7 \fgi O5 GZ A lg KGIPIf yu PK! ® NZ 
U aa Û zêda LZ f LIZ REA dBoT !f +!G!ES | DAF ON 
.ã PÛ tuf KG Af y+ fA uhzZjAE PTHAU' RZHoT ! legfAÃ 
+afodE a@PDLFC Nfj Ûg IFELjt ST h2 fF tuf lee UBB 
I ZAP Geng +!GR f O5! p lB Geni ozéaÛr YGdE Ö5! Pdf 
iad 
ROS 15 yNDOS GEGE NJ LIED yIpLDZ Uf larBIf ¥ ORES LDY në 
.CZGEAÛF Ll Hf 1jafep ine f RKLHZ 
YOË yl a NEQE ¥ Uf aRItureok Gaia ¥ OLS LDYn 
Lyi Hf 1RNjAOG dB YPS ADIR ÛBed To ydzHZZ T 23!Ça +O fo 
. YaST A yrRISZGa Û 
NGO NIU (GZ dz NJ LDF Lj] ed3 GEL jS adBf ¥ Uf 2 
Ljhi BIBI ¥ SU apf RA ã aPD! nj L}SZGaAÛ LJ !f FA +n LJ 
Lai !Gû jp l@feAjA to !E Ba lefeAf yrpLHAfzd eref U +i 
.YOf KGiPTE DAZ cole gR Û fhizGaÛF 
LZ DHEA Dlo jttA UGAPIf CHIU +i OSYiT f KEHA eT fifo 
. If 5 RO 


أزادات القانون رقم 83/15 بتاريخ 2 يوليو 1983 المتعلق بالمناز عات في ميدان الضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
dgikynfî OBI SU teref KfgengaTEoLpOZGAÛ Lz f +I ZA nš GFE‏ + 
1A GE NJLPIOET HAGE EE§A ÛY OF YROOEKGLDAFAOKEDS )‏ )3( 
Û ljüzZ ı1 (fg Ö5. GEZE A lg OSLER T fee iD‏ 
.NadFY SUF I BNBOKOFG D‏ 
1NLjzK aSPIf ¥ SUN yApÎ ZANJ LEED 2 20 Ld GÛ DFQE#!G OF‏ 
Û LD ZA RU GOB +i LHBIBf ¥ SUF GAA GrhbzGaÛf Ll f‏ 
.NJLSEOEÎ Zee LDS fb Lf LNG fra adBlf ¥ SUF LFS‏ 
G4 62 DIJ DHMÖZGEaÛF Lylk f 1FNjBRRZJPf Y SUF adPf D3‏ 
10 
Nady Uf I B -‏ 
adR dY Uf B -‏ 
üÛPIf Yu Aaya PB‏ 2 
‘Ef MEND Z‏ 
aTZ ¥ dB ynf SOZE Ly f +S 6 RIK YAP Û f ZA jr‏ 
NJ LORI TÛ !o aRIRf LBZ Ly aA 2 DKYR f oe LAIIROGS (15)‏ 
LG !f +RNj BERA UFf l@Pf aR edPf YJUf cdr ok FHA GCE‏ 
+!G ÖÃ NR Û +ÃqQ# KÈK10) leTz#f yüP LHDIzAEÎ !oNgIROSÖzZGa Û‏ 
1U lerPlf LINp Uf SadPlf Y Uf CR Û 1HER Û LHEHEU @‏ 
+l] ZA fk lapî Gan Liza eref Ci! lof df ¥ RF 2 dgk é2‏ 
LEI ¥ ODO fA JETTA aBlf ¥ 3U KIB jg Ûg ÖZGEAÛF LX !f +‏ 
YGo Î ZA|oR df ¥ GOP gk LK! JOS UT ADE GEF NJ‏ 
.CEzGaÛf LÈ !B2 RA azAf LjZfe|NY GRIF niffoöA aPÛF fj‏ 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
:HJIHFSNEHYIEAN- Y‏ 
CPN 15/83 Pë LAG LHB7 Ek !g0 fat Ö5 laPUF IHNjK AL jp‏ 
.ÖzéaÛ LE !Eö BAJA 1983 K2 Ö5‏ 
L Gj GEEK ffok1 o (CE ZAF 1+iRD) CEODLDZA IiFARNjLEK‏ 
LF + BH KPI O51 DGD 1UAF anzf +g! Nj KHEAÃ . BIK 5 RO‏ 
OSS | BAJA ÖZGEHÛ Ly f KALE laff !f Kfefal!f‏ : 
Ojj ad#Dyoz † f6 LE NG Gen! OOP Û Hf anzf HG -‏ 
yÊ yjAg YES‏ . 
.+ZEAÛ K GSH aq 5anztf +1G +znfedk! nap fA anzf yAp -‏ 
oR LAFROGS (60) LR ynf OStlAFABS! KG ferz +16 OA‏ 
U REZDAR f‏ 
YEK U Raf f o aD YIU Ljirk GE Û aff y+ REE GEILE‏ 
@Kev: |fekK cok yEhNHK L DEHA! &SËkE AÃo5‏ . 
+Irj! aUPS LDY në ÖZGAÛF LJ !f +A ep Gia NJ Lj RS GZ‏ 
LNA. zi ÛR f RELDIFRDGS G0) Ln DSNB DEDE! UA anzif‏ 
GA { A4! NNAANEQE Y SUF aI AfA4T Sal!f FNS‏ 
YOST A yIIZLATZIGES 6 NHrëNÎDiDZ R ÛBzaToydz‏ . 
+r |! KE LEDLFODZDE + DDE +ğUAf anzlf tlj! Kfefep LFA‏ 
SSEKiSIK GOY NYHA UDA Û RB ELAFORDGS30 ynf OB!T Pdf‏ 


االات القانون رقم 15/83 المؤرخ في يوليو 1983 المتعلق بالضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
les agences régionales de +O[ DEMIS KÛGgAGI GX OFAÃ Çlg5‏ 
HY ÛR Û LHYAHEGRGIZ eG Öz y4ThdlgXanté‏ 
:i QIEUGUYEL PHOFEL HH UI‏ 
!RiOGAE G PF IO KfRht dk! rj! (fal ¥ Gb) 83/15 RE LAGI ap‏ 
Gf ÛA Özal LZ !f i !or OLED OGL 1 aL F ttf KPI‏ 
BÎ !o38 LEAF LZ LAG HNLAZ9 LGBHUK‏ 43( . 
ZG Ly f +FAtOT f l@feA LFS GODERPZS!+ AR +l4AD‏ 
e fenf CHOU FEA‏ 1„ 
Rf KEP liZD_AGf LA3S EBOUS JF KR! QR KEE EN |5‏ 
OisjjlE OF UYBS | BAF K GFP!fA Uız!f Oak OZGEaÛF LE f KENL INST‏ 
Uz +zUNn+ | BAJA Lj LjpZG djA LJKj UF CofenÃ +!6é fA CHOU!‏ 
If OSAOÎ TR df O5! FA‏ . 
y4TRAÃ ÖZEaAÛ LE !EZ BA azAf 30 OU YO KfRtdfK t1j! a‏ 
:LHE AGRE‏ 
.+OT !BdRAE lee ADYjAHG CEOD‏ 
CZF Ll f FNL EGID‏ . 
AIRF š RO LF BR A GIDA! i FARNjCE Zo‏ . 
yÜPÛf Lp :OGEUZDLAGF = jL0 (GF Ö5 || !R CH :NED a‏ 
riy2 PA Uy Aci DIRA yETRî Ö5 GZ A lg oÛE‏ 
ادات المواد 38 إلى 42 من القانون 83/15 الصادر في يوليو 1983 الا ا ا 
a‏ العام بتطبيق قوانين الضمان الاجتماعي في الجريدة الرسمية رقم 28 الصادرة في5 يوليو1983 تتعلق بقوانين الضمان 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
Gj KIfak ÖORf KFEAÃGR Ö5 GEA GEG! NEOUS Jf KR +f‏ 
.ÖZGEAÛF LX f 1F +E KGL‏ 
K GELO afk YF HEOUS YEIf Kf 1f HliFANK GF‏ 
CBE: Ijeks ok yn ADGEB Lg ACEJD Ljirk Gif Û yf‏ 
Lj Lj aE YGE || !R‏ . 
yÜP CZGHÛF LJ6 f N2 20 LIDS yf KR! AIRF + liEUPK‏ 
Lj#02) LR ynf Öu |lğÛDÎ ZZeÃGRf 2 GFEÛ t+dfaf arf D06) +f‏ 
ÙÛPI yodK GAY 2 BG dp otek‏ 2. 
fj Ef atin 2 2O LIYT HERIROUS JES KR! aff +1jZUPK‏ + 
EZ ted KFS Ick KfeAGR +235 Nb Lib ZEHF Lyi Hf‏ 
!R NaF aAGRAZ‏ ||„ 
CZF LEZ f NÎ !oOUf Jf Kjht IR +1iKfefep jer.‏ 
.YUf KEUPU OG x DAI !f+o[{ !B2 BRËeeAf I !A‏ 
EE‏ 
GK BIA = JÃ Î UP = jK A5 fp CNL KEETR O5 GLB‏ 
kÛRF K CERF Zz‏ 2. 
+j 22 pë adj Ö5EjZL JOYA !öuf LAF GZ ObÛ Aff YeTak‏ 
aK Ey f! OfPUF yETRf O5 d21.1995 +Rj 242 Pë adFAÃ 1995‏ 
Loi oU EE f LZ !f +1 addaffe z= DAZBIpES LIB! i !g NIZA ŞERE‏ 
LAX ZHAAG) LASFTKORA 5 Ao!f +4 K+ ljDAAHARNjK AZA (12)‏ 


گرا2 مصطفى صخري المرجع االسابق ص 114 -115 
الجريدة الرسمية ٬العدد‏ 3912 1993/08/01 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
KG qUPAPU f Kfefep OSH LiF ARNjeLIÊ LZ f 1 ADING2E Li‏ 
.LofAf +2Bf KEG Fek eiu anzf WO‏ 
lajfqafep GARA Öz ÛF LA 1f Lam +l! +l ARNY Gf i !ofnk‏ 
.Š Aolf + Kt Lj! KfefepT ZA KER f + lj! ON 1993/12/164 LZ !f‏ 
+Rj 63 pë LAG ap NFT d5! ZEaÛ KESE 1RNjK TLjgA‏ 1964 
"KEHF aBAt IP! +f IMNjyr PA‏ 
KAÃw1 Bad || Atê 1T MEZG Lj 1FNjafek GLAS OA‏ 
tlj! KEK f! Uarjjle U fedA yazî KC o LIZ FF +N} feULj1 956‏ 
Ö5OPUE 709/67 Dë adF LIZ EBA || !RÃ ÖGA ã AR dÎ ZA FA‏ 
AS + RF LIB nk! SFADZEGAS 1IiARNjY f Î !A 1967 KAD1‏ 
«Ajj OFA LE ADHNIRS SFE A YF 1 fep GHEIZNZ‏ 
yFrLFOHS LIRA LFeGR a LA Psi LAMAR I !g +¥ ¢ fk GF‏ 
(GE OSCE AHN . GZ FAY yA! jjl OFA yAÃo + AoA KEfepf‏ 
KEDE LAPLA231‏ 
KE LF @OzéaÛ Lg DIRR Ke !q GPK LL jfi‏ 
KAGEÇOÛ GPL} E |4‏ . 
FUSE MIGO -2‏ 
Ö5aftf f OZGAU Lylk 1f Lips duRE Gf rf Ang Ö5 f!‏ 05 
fAzk +dtod IEDLFO yod 4K 5 pa LO LJ! Kfefep Npû 983 AWS‏ 


أ عوني محمود عبيدات » مرجع سابق ص ص 377 إلى 387 


? Yves saint jours op cit p 340 
? Yves saint jours op cit p .1 131 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


2 ($ KLDPEj L}Et dod GEST KORf oU GiibzGiaif yad Ö5 BZ 

. @F! dod BEA KK 1L A+ dod KED 

¥ DEE hKfeJA OZEaÛF LE f 4FNLNK GIP! LSI !RLE u & 
+P +E | KODFE GF PF LHDByOZ 

+O || GILÎ !gladUf ¥ në Ger pU' FERES HEF 13 d5U' AP!f yp 
NjZZ zfujÃ Û Zfn LIZA 55 LDL o U deff Û ZAZA oDEpA 

. CG | !o FEF! PA! RUN 

CFE Gp ADeen CFA yat f fp UlzZf LFS LDA RED beR 
.anzf +pLRBifofA 

.NE{ ACS GU y4T I HACET YeTaf 1D} 

ãÃZp ¥ nidbÖ&e Ûf U' JeRG2au ff ydaf ¥! FDI f ¥! G2 
TFoÛ A +T Pa +atodjÃ af pA DHA +T PAF HEA LEZ fo 
1z KEDNpyYeeu: fad BK +!G O5 LF! +a tezf ONj Kf LAG 
ORS U Rf ã AZp Ö52DIK IF frgljzp OST KLDAGHS! EAU 
.( ge!f U BERF ãAZB T D. Gj t€ 
3š BAJA 2008 afer'523 O5 CPE 08-08 PE LAG LNZA5 EDEA 

+A +liLF lef f Kfafalf LK OZEEaÛ Lg f yGaDBKEeE ED 
LG foÛ U +T PAF tafodf CEIGS LFUDEDES fpf LFUDiDEDF 
af! SR RÞË aqê LIJRDGS (30) LA ynf Ö5+ dg KjGaniF 
. DPH qRELHAFKROGS(60) LR nf OSADNZAS fed 


طحطاح علال مرجع سابق ص 177 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
ÖBKHŞ OB! RIF +E 1f KEYS € PKNDEBEPA LAGE = 4)36 EEG‏ 
Lê + PR dK FAN GET hi zf KfefJA KEÇÎ ad Liha ORf KIP‏ 
.CzCaÛf LJ ¥ KG‏ 
ÃDydf Ya P LF fg ORY U eff SB YT 4f ten! +aoddš o GF‏ 
ake dfi ZA Seff ¥ ET SUA KGzZf LAG A RAd/oZ yT Satzlf‏ 
Ö5 otf NJyYGajA LEF AD ag f G ADOLF GEE NPZAONFHjanöyhIS‏ 
dif pA DHA U eff ã zp ye‏ + `. 
HNjOSKCG 7 +f Y1 o NFEADNBZADYAQ df NZS LF +! Oo‏ 
Ly f +f Soff zd aff SIE! 15/83 LAG LAS1A 47 LAF +!GIf‏ 
fr ãp ye Ö5DiRÎ Zio I RADY G df yodyok LDOZGaÛF‏ 
ya aau f OSYIMQELE GA 4T PAF! | KEY EA fBIf OSY dF‏ 
aif Dy‏ . 
ÎzEéaÛ LZ f 1RNjDBZ o 08/08 LAF LAZO EEE Lj !oYînaeo‏ 
o! Hf aau !f OSNPPNY IK Hf ŠR dÎ Zîna ref LAF oÛ ÇU‏ 5 
BEPÛF fil GHEKLDEZARS ADEiEp ORf GUE U eR UEC NILE)‏ 
ûi! Ã yzÇf T ZAÎna!f 5 o Gj ÖZ Û LIZ 1f OBOE‏ : 
AÃNfjdteR dX frp ADÜ! Dk! fFB!f OSY AE azî 1Q dK fe 1‏ 
KIA +13 FY !GK LDÛZGaÛF Liz !f 1n anš Û af Ln‏ 
azif +X ZÎ |OU' eff Pfo O5] !A GPK ORf‏ . 


^ عبد الرزاق السنهوري مرجع سابق ص 918 
عبد الرزاق السنهوري نفس المرجع ص 920 
ادات القانون 08/08 المؤرخ ب 23 فبراير 2008 المتعلق بالمناز عات في مجال الضمان الاجتماعي 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
LPOZGaAÛF Lyi Hf 1F aAnöÛ yî Yo AÃyÃa df aif || aR fre 2‏ 
LAKE ORF O Fef U FeRf aAGK fp d3! Ö5 Ûq ff REX !GK‏ 
+a dF pA! AYY Yo +aši Zã |BEDU Keyl‏ 
SBN 2 E yf Ya ÜÛ ZEZGaÛ Liz f KgAjYîna f Pé Gb 2‏ 
CzGiaf Lyelz f 1RNjLDS aS LHDHEMAGF f UW YG yd2T @ Il !R‏ 
faul jE ¥ Go Û ZAF 52 FD ZI@YF Ya i Zîna Ö5 olf‏ 
Gihiûzéiaf LJ f GH ORf aGPÛ LE UEPS yf Ya dP UF!‏ 
NLD yf ya  ZKzGaÛf Lyi f Yîne [RÈ Ö5ã ašaPÛf U z15‏ 
GT DED Ã yağf U dekî +p !oyT KNFp ÖFen U JemabibipÛ‏ ¥ 
+f Ke Û EYO Ya LÛ feL pif ¥ Go i ZAfeXF l5i BH f‏ 
!R LFS elev ina Û HNjKZD fg d3! O5 OZEaÛF LZ f‏ || 
fxr OG FR fn Û NDE yf Ya Gp Rf Kef niy‏ 
naf‏ 
:!gFHEHNP -‏ 
of lfedzydZEjuy 1G DZftg KR 4 fn +lof df KIGEAF EK‏ 
ÃpzeT zeruygipIpT Gf Og LAGE L3 16 EFE OSGZE A QF‏ 
YFEjDE LS Dg! FE KEzNDZZDKodF ADL jifEf +16 AD! DEF +z‏ 
U fadfA yf 1 fo! y?Ã pff KGEOZ+|oR df KfePau HA OAŞ‏ 
LBIOIZDGN add KEF JECT a A GY !GS Do KA 5 + ril‏ 
Yo Lief f KE fezf Ol A KfGRF LAG û! eng af YAAÃ‏ 
GZ ÛR JG 2 2b Ö5CREBbÛ GZ HAfal2tz feKNJ LED ADyf‏ 


طحطاح علال مرجع سابق ص 119 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
adTÜÛf yQDDEIZPAAEA fd pr Hf !BFZÛF aÃn5Û Nfjae U AGF fj‏ 
را f 5 U‏ ا. 

"Of LAF L321 EBA HAEGERDL |KLH dfoddZÃnöÛ NDE 


أ الندوة الوطنية للقضاء الاجتماعي مدرية الشؤون المدنية وزارة العدل ص 78 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
DFEDDNTUOT |ENIDGIES 1O NFFE-:KIRES AOE‏ 
LDZ# Ajj U fedjA yf 1 ffÃoA a@PDLHZ SAA LHYA + SeBIF +13 dPlfek‏ 
fat fo Gj KT TP † o LA lakp + Nip! !AGf GFADORf Gtr If DD‏ 
I Hf af ¥ If OSanjS REK fA . CZF Lal f LIYA yazî KEETK‏ 
.ydADHDT JA! FEAF af Il +IAFOEKEETR [TP‏ 
YeTd 2ü 966 LAŞ LHAPZAA ye!f YG Gj f TP û lf AO‏ 
YG Gj f TP i afenf YeTadjA +pefdz dz} Ljiffp (6 O5 GAH Oezdf‏ 
yf YUALHAFA+OT f + EFA LJAZ KoK332 I !q241 GGELHE !@f‏ . 
I Dinhzzdr afd +f AG df yu PDA lgtf i AHF CF [JA yETR LDC‏ 
Lf DELj Leu Gf ZDEpIG dSKED!EEGaAU KH lepAÃ LP‏ 
DFO || HA DT Gf KBE yn izar‏ 
FA IHNjF n KFNjADAOG d4] GIjKBZ YGAF fri 3A If +N! febLj‏ + 
ORF OSE 5 Rj ORF Fit jk yEDZAGIA!OT‏ : 


:UDFELUREDZ 

3š BAJA 1990 afelö6 O5 CPE 03-90 RE LAG yf t SK f5 NCE 
† ëD 1996 Lfîn 10 Ö5OPUE 11- 96 Pë adn Ezy NIrEHD 
UK HN OTAKU T A GE GF PIA yf +B HEIA AGF JHNjEEDS 
Nj GZ 

OSNZZE A dF tif URF lenjlf DDL O5 SG 2G) eti 

YPfp Lh A + a2 RAÊ 5š SUA e 1 o Î HZSAB.YHf KEETK yin 

. احمية سليمان التنظيم القانوني لعلاقات التشريع الجزائري الجزء الثاني» طبعة 2002 


” Revue de Droit sociale, n° 3,Mars 2009 pp 332 -333 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
!R LF! + ZG 2G Nj! Sj felA . GAD? RYA KEP‏ || 
EI NDS ok nf LAE A NFDIG ynf LH !AGf JPFK leeu: 1Bi‏ + 
Kffo ÖRf s81 DE +E O5] !A YGAFfNjOBYHDZGF 1adl Kk] £j!AÃ‏ 
Kı 1 o NODA Nf Gf PJA yf Ö5 gf 2j BAIA + GÛ fF‏ 
Ö5 f a26) BAIA +û GÛ FEOF Kffo ORf 81 RE +f IHN ZZefen!f‏ 
yÜÛ|R Ûf fnieTED# ŞEÛF NÎ Zefen!î Krg A NpÃ Nf f PJA yat‏ 
"BEABMEAK LjÃ 1962 aRHDO5‏ 

:iUDERIEDANj - 
-90 pë OdbIgf DE ad al fA * 03-90 LAFF LHZzAf EF LAHO] 
fof fA ÛBEPê Ã yf + HAHDIG LHZ fA 1990 + 14 O5OPIOF 209 
ae +aaf laff LE SIR ADEA Af Nt! ated UP ZIK ad f 
HY t df aij) 1jf Af GIODKOKYADL E ORA + azGEAÛf LOTTA yaz 

Of SR + zef 1 RBZ 

DK YB +BTFIK OFD DU IRN + ZG ÛA +E fF KGÛT Û JU Ö5LHH 

+eted2z YEA! ated) 
LKN HNDEK: RH FFUJNE 1 

+l KÇizZf +PfNZ BA :üDÉÊz Niu KEENE BYE RR ZANG 
: CAA AGS z= 4)3 BHO 

«Cig af PZ GitipA + ZÛ 1 r Af +z: 


اداح قوريش بن شرقي» منازعات العمل في نطاق المؤ س ا= 131171058۴ f .1998 , jen +20 Š Ao + 3P7‏ 


زادات قانون رقم 09 -03 المؤرخ في 6 فيفري 1990 المتعلق بمفتشيَّة العمل. 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
NANE DEIA yêTRf 5 KÎ Zr f -‏ 
Ã yozf O5! zf Kfel Lj SAF O5! GEF RF StF -‏ 
Czdalf aholf 1e! Ef KAAYA KEYF yrAÃ Ü ZZariÃ GIRS‏ 
Of HOOT! 2 AL N2AGRA‏ 
.JHDZYCHI K GEC 5 SUA Lf okÎ Ze ¥ || RE -‏ 
+R o RIHA fp Û yazî eT LJ okÎ !g2 fn yo ytriefEA -‏ 
yf ¥ OA LAA! DT $ + SFA YEA! feajA 1 FD Z‏ . 
eT 2 REK yf BOG d1 jn eAGRF KOGLIRG O5+aMEajA -‏ 
.ChyÃHUF YE > SOS Sok! PAKÛGAZ EIS! dd K JA‏ 
:K@fN¥ UAYyO 2 ACL + fek! dgjl K zf + RN DDK‏ 
rij KÇizDZzedî + Rin -‏ +. 
.yf 2 Keb + fed2 ef + Pn -‏ 
.\NFGJA z ajrDregf 1o -‏ 
OO BA AGF x 4J7 DHS I  AG>‏ : 
[fk GÈ Gig hi AGF aA f PUR fA +a Û têv Af eKxK+ZAZ‏ 
KEI Ljnek CEOS JG A aAGRf JGEDYyÜÛP LHoQE yaK Fiz‏ 
(aR ÛA LAF YGAZO5 OG df +E Lyf ou! Gf aUFRf YF GergA‏ 
zz ÛÃ‏ . 
GJ Af Ö5! dgjÃ 1 zd Ûr KFizZf Lf oKÎ !q 2 FKKOTL} oki ZAHA‏ 
yo# C5 tf Kel +fhus Bé G5 GE UA Ci SHEA Ölsjlf‏ 
GjdURRAE KEJeBf yi a lA Gi of yaDItZGRf KEE FA CR A‏ . 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
NI FgIZH!APAF REGIE aq Ö5 ETS LjnizEaÛF aflo!f Nek Ö5 DEK GF‏ 
yf‏ 
YETRÎ š dK! ed} Zeri H2 RA AGE z= jjS EH +f GAGE‏ 
.y#f 2 ÃeU YGdSDYHEL DAE DIRA‏ 
aFUA yf ¥ OA LDA + oT f FAS YGADSYAS = SOBRKT Zk GE‏ 
NJENEEZg Ö5 DEHA yf 2 ÃeL LJf ok Î !g tJAf NEGA yA yt‏ 
YEG yd û IG! djl U fedjA aGPÛf LIZA Keng A KOC‏ 
T POEK FIFA + dz! etedf‏ 1+ 
K GHBZAEOL EGA Ûf GeTA yf gek  !g 2 pf KEC yuk LDGZÃ‏ 
Ö5 Gl RA .y@f 2 Keb YEAS DEA DHoht | BAF Kft eA‏ 
tA LHX fd 2005 Og 06 O5 COPE 05-05 B™ I RIF DF adf‏ 
. 
AKA aku RfoflePÛf HNP RA LG z 41 B EH ACA RK‏ 
Î ZK GE. yO +FADGL}IGFT ZA+EG5S gok !ot YA! x SOFA NNFOF‏ 
GEA LcEPR dj GEPRESORS +r | LeU 1 fefAt ef Kef +n!EOZ‏ . 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
HH EOFS üJFNF 2‏ : 
OFeznf RfoRf RA Yazî gy EO yaDEnj KG RIZHOIF IHNjDEK‏ 
rUpJAÃ Üidëz RË azAjÃ yBz BA azAf Lj} e dzfep ¥ ndi‏ 
+f tabAG BaF‏ 
T POX ODF ã AR dÎ ZA TSI HNjGYK: UDRKNYYEHA OF ÛN;‏ + 
ek PiXHAÃ BBRf + o LHHEe+edt lepi! frZazÃ KA x AD‏ 
SO t SKY EODE! DME! SCE AG df‏ . 
Ã 5 aojÃ KAJ Hof i ZZ f Û A Pf NA Î ZK fg IHNjÎ !ARA‏ 
Kjfanif tAGRHA otf +E Ok yo OTH T Gf yf 2 FZ‏ 
Ga +a Af aKYA tt |f x !Gaغ 3R dl ZAG5 YET OR i KZGfA‏ + 
ARF zf of Kigk yf YEOZGjr ak ORf KGa > GDÎ ZZ‏ 
t KUMAGAI LFar1Gz2 RipzEAZ Aj t OF EFA "|| Hated‏ 
+P LForEeEaz Ar‏ 
f ofA +E +HUQAAR dJ ZY FOF Nj pk :UDERREDFYTD FE‏ 
Î !AKA lfofÃ lep ã A§ d3 ZZY FEZ GIGLPDLHH oONPAD E] leafy‏ 
KOTÎ Fi aA yf OTIS EU LZ f A PI NA Î ZY IGOF IRN}‏ 
YIFOZYyO JOOS CBjyActdE AAJA yETRf GIS ORF Ljil LE +zegadf‏ 
yî KE Gi HEIFERS HOI FAST f Rd td (EFF yozf‏ 
KfedTÛrÃA UBjEIfo ORF + ZERF KGEUA +oFPR df KE aÃdBjpf +a‏ 
LA f yETRo! f KGAA LjFPR df DzZg ÛY feu ÛBı [fa‏ 


أانظر المواد من 11 إلى 14 من المرسوم 209-90 
ادات المادة 15 من نفس المرسوم أعلاه 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
ãÛ JOH yETKRJgYUREAF ã Ãzûf Ly A zf yETK Rg vUReAF ã Azpf‏ 
CHfoOSOR YEU YT o JDDG Kcfellf OB! o! df yGETRAGA Hd‏ 
fu yaDZtegf Kel +4 Ki KA DRIED Af EX U AG‏ 
LF YEU ANjyO 1BrDDIG adi Gk WGAF NOS NYA yETDZ‏ 
(AF BIK yû BGA ycf + Brtglzedk d2 ak Ö5! DJA IIB! ¥ SÛ‏ 
+E RUF +N 2 fa} ZERO ZEF T Hf Rin! BAAF 2 tn ADÎ‏ 
FÊ RF LEE YEY OSGI +B ah E f 5 UZ‏ . 
LKTIHUPAURS +ated ax HGF ã3 dî ZZy@f NItgzedi K 2‏ 
Def t fol Georg Û ZHN !A f atzA afep ¥ nia Ai abn‏ 
yO NITY EOXECEA LEGA Ln LTE Lj ler YabDZ‏ 
E OIF adi A ORI BIK Of +OTIZLE fg A yf azÃ LJ gto‏ 
+!APd GHODA GOÛT Npþz ad¥Dt adA fod ÇG Pf GC DEj LSUEHU‏ 
GIG‏ 
IERREDE FrIGE 1‏ : 
f TÛ LAHZARODESLE + o 03/90 pë LAG EG ’ Rf QT Û yp‏ 
š BAJA 1975 yJRED29 Ö5 OPI 33-75 RB adF LZ Gf At DIFfo‏ 
:DÊt dg aGj KG f PE:‏ 
Pë ad! FOU ¥ nAdzOckczf 2 Af LAG Leu Ff E CTU -‏ 66 -133 
tof tRDA GÛ LAG LHX fad 1966 Lfîn 02 Ö5OPIQF‏ 
+hfedzRÃ f !f Lf AHROR Lf ¥ AO nf SIU OSLKEPR aft GTÛF -‏ 
YI azÃ LjnudZJ| fe ÛGue\ K af € AC LiynÃoE TÛ aN;‏ 
أ الندوة الوطنية حول القضاء الاجتماعي» ألفي إدريس : دور مفتشية العمل في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتهاء وزارة العدل 1993 ص 03 


انظر المادة 16 من المرسوم 90 -209 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
KGjq Î !q Dk! PAK fUDYGE LIZEO || GA yaBz2 RAF azzA/A‏ 
ONA yazî lefeAl LHF LFF ag ã PD‏ : 
yÇOJA DEQE JGZ‏ 
!oügf YA LjDÜÛHÎ‏ 

1R UG E A LY nitDpê wWeTÃ f GTÛ aNjthedl 
yok yJ(OJA DEG yCZ +B JA +ZCÎ f deeA t44 AANA DKF 
. Ske YO DIG LiDüdf f PSG!oürtf leeAÃ 

yAt bo yHY tfEES BAF 03/90 Dê LAGDHA \Gîn!f KGÜÛT Û yU OA 
SEI GF PF E Î HEF f GEH lA LEE yi OSG] ÇG Pf LIZ 
û GU LAgDEzu Hf LJoFPR djÃ OA YEêf eeu û |(KÖRf KÎ f 
.L KAF LAAT af 2f 2 SAG 

YETK ORF HEE RF KEI! yat Û Zid OD DY +t G RFF LB 
Ojjlê afe|R ü! i eeu JG NjOBGEAU oA GAS E fi! +4 GÛ +H 
C5GBBAL o LDA YGAF fNIYPIENNAK ORf KG rEGHA KefET f LAFoDS 
+f 2 A YGF ORE Ûq ANjG2 KZ KG? Ik ÖRf KEG! U 2 
2 Af YO! tH YF HEIN IGN! dF KODA t fOAU oS! o 
Lp NFGEA NIFG HOEYA NBoüa U +ã Af tO} GIG ORF Doce 
NODA NfAjIZ eGaApEjhî PatKZQ!f > +Z Uff YA ASSYPESLD 
1&5 


الندوة الوطنية حول القضاء الاجتماعي ألفي إدريس المرجع السابق الذكر ص8 
”زڳاداة قوريش بن شرقي المرجع السابق ص71 
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الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


BETEORÎ 14 elf KÛT f ya HEE BAF LAGI LDA LEE K ff 
HO t Sf aj! +APAFKEUÜT f LE GQ d52 EEKÛ ORA! ŠFIF IHNj 
ÖRf KGEUA 5 fêda Ö5Î foÃ+ def KGETR ¥ BDĞ5HI adšDüÛT ÖN 
KÛT ¥ IHNjeT o LUA YaDZiezf 1 adlg} DADIYE 1adl GEO K 
:O&f O5 
CzGfA 1 feHf yatf 1 izhd | BA + SbDIAJA + RETR oUF 5 SUK! hjedZ- 
. Of LIA+OT JAY FAA yazf 2 AeLA 
DEYA Do f PS G5 DEPPR ok YEDK RE eA K Bê BK - 
.K fee] jA + pERIA + SBDIRA + AGF KFOÛF 5 JUR 240 ii df yj AJA 
GÊ Ã K ŞE AEQOSDIREPR ok yf (ZF Z- 
. DpEPR ok yYGEDYHN | DAF! DIA! ERTRF E AC Lf Cor AA eriE- 
GI f RÛ +z KEI MF YPp yf 2 euntbaE KEG zg - 
|B ! SDIA tPTRf € AC Lf 5 UK ã PYD Ke+edf laf Oz - 
. CREA GEER 1 ACU: !f aR FegA ydE 
Lj adr yf OTF ZFS LPO LAT T PIAL FAZDAZ +B FIALYA fN - 
. PDE! !APQJA \ffod KODDHA lüzDeE KÛT f Nj 
yf Lj | DA KEDA oÛ 5 Sik tezi û lgtf yETRf OA - 
KETÎ OOSLEGE IHNjDE yYAPK Lj 3 RO LF || !HA yD Zjngeok LI Fol 
. yf LAPS RO LF +lAZ 


yozf +r BAE03/90 +g Gal 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 
:UDFHREDIKE .1‏ 
1T Ff KOÜÛT f YF 1OfZ "11 I !q5 LAFHAQE O5! yETRf yAP f!‏ 
Ö5 + FA yf WeThY | BAF + SEDIRA +zeTRf FOU 5 UK Î Zef 1E‏ 
CRF OSKODE HNjET olf Yat O5! EGA! ef Kel‏ : 
ZÛ i DOSDFE G Pf YGd4 AG yf LFA !qyAPGJA Kfe@!GNES °‏ 
ORf +oRDIRjA + alg KFoÛf DEKE GTDNB YNK BE ADJA NZ‏ 
GK! ad DIZA jS‏ . 
FOU 5 SUK LAFEDEPACU NES 5 fok AD! fEAADE o5y4NIff‏ 
aku ohf PT I DÎ !oYGk Ûf yf t fYIR St hil stDIgf + AGF‏ 
ADYeÃAdAURQZ DLHZAD! EAR a AF LAZ RA UHADEANF‏ 
ÃDeRŞ i DÎ ZYÜUÛ š olf Df A GK Ş[ p GijPÛ Ö4 !f ADyoR dz‏ 
Jf yETKOSEHZZ A glk ADrrîl‏ . 
YuA LAAT !f +P YGADSE PT IT TK GeDslgR Û š0 °‏ 
. 
RNZeRD C5 || !A KG@QE av Gok KfeHZfA 1E +bLoüdZePoK‏ 
fr f IP PR df KEI FE Nf Wazf OFZ 20 L}ZyrAok‏ 
Doy ZZKjK;AÃ' DOSNRKLDEZA jO a2f‏ . 
G Gy AEH EETRf HOU aGigi5K GBDYGIABKFEHfNNAK‏ + 
ADD 1z ¥ FTA yazî yid +n aGPÛ Jf U azk fe‏ 
KEF AT OF afEDHRA +4Gazeu odyd@f OTfgeeots UeiP!f‏ + 
Gol fre ABI ¥ AOA 2P! +i! 1ES 2ER KEIGBOEPR df‏ 


اة اتون رقم 03-90 التعلق بمفتشية العمل 


الفصل الثاني: تعويض حوادث العمل والأمراض المهنية 


OBIT OF HNfcatiiK GDA Lif S5 led Fo! š aP || ILD 
+aÃIÇ LE IHNjAHOf E +! O KS aÃG6 Û yrDŠ5 Gj yadf 
HINKIK ORF 1T RAF 1er |4 +njf NL FeuPdA ûj !hPu od Feeod 
."2 GR Û Bu acar anê RAPS 
DO Btu addšo NIC YdAOY Yof ! tu aBdF5so LAGf yAP GE 
10/241 EFE LSI !R CE EA aPÛF f [FAO +! Oy t fBEp 
“û Hf yf LAPLIZ 
š BA LÃAÇf LHZ™0O A 18 FAQ Ö5 YeTdE BIDKG Gf PÛ IHNj aq oA 
CBEZA jeOSORf K HBA U afelf yt f afDLDIAR OTS + gD 
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من خلال هذه الدراسة ءتبين لنا كيف أن الجزائر اعتمدت كل الطرق الفعًالة للنهوض بالتنمية 
الاقتصادية »وبصفة خاصة الجانب الاجتماعي والصحي للعمال. 
ويمكننا تقبيم ذلك فيما يلي: 
ه من الناحية الاقتصادية والسياسية: استطاعت الجزائر أن تواكب التطور التكنولوجي 
وإدخال الآلات الجديدة والمتطورة التي تقلل نوعا ما من متاعب العملية. 
كما عملت على تكوين العمال مهنياء تمشيا مع التطورات المهنية وكذا للحد من المخاطر 
المهنية. 
ه حيث تحرص الجزائر دائما على التعاون والتنسيق الدولي وتبادل الخبرات في 
المجال الاقتصادي ومجال الأمن الصناعي. 
ه من الناحية الاجتماعية والصحية: 
لعل من أبرز النتائج »اهتمامات الدولة بالجانب الاجتماعي »وخاصة الصحي للعمال. وذلك 
ما يظهر لنا من التشريعات العمالية المسايرة للتطور الاقتصادي خاصة في مجال الصحة 
والسلامة المهنيةء وهذا في حد ذاته يعتبر خطوة تنموية ضرورية»ء لأن ذلك زيادة في الإنتاج 
واستيعاب تنموي للاستقرار وتوفير مباشر وغير مباشر في مصاريف وتكلفة ضحايا 
حوادث العمل والأمراض المهنية. 
من الناحية القانونية: 
عملت السلطة التشريعية على سن قوانين عالم الشغل .وأكدت على المحافظة على الصحة 
والسلامة المهنية في مكان العمل وذلك بتوفير قوانين تنظم الصحة بشكل فعال من حيث 
شمول جميع قطاعات العمل والعمال. 
إن الجزائر تعمل دائما على مواكبة الاستراتيجيات والمبادرات الدولية في مجال الصحة 
والعمال.. ويتبلور ذلك »في الخدمات التي تقدمها الهيئات والمصالح المهنية للسهر وخدمة 
العمال» كصندوق الضمان الاجتماعي ومفتشيه العمل وطب العمل... 
و على الرغم من ذلك ٬تبقى‏ دائما هناك سلبيات ونقانص يجب تخطيها والعمل على التقليل 
منها باستمرار. 
وفقا لما خلصت إليه هذه الدراسة سنحاول تقديم بعض التوصيات والاقتراحات التي لخصناها كالتالي : 
تفعيل وتعزيز دور المؤسسات في التعاون مع وزارة العمل والمؤسسات القائمة على 
وا الال اوك د ا ف ف دة ر ا و رة ا 
للعامل البسيط »وذلك عن طريق الملصقات.و اللجوء إلى تأليف كتيبات (دليل خاص 
بالوقاية و الأمن المهني ) تحوي على تدابير الأمن والصحة والسلامة وذلك عن طريق 
الصور وتوضيح الالتزامات والممنوعات للعمل بطريقة واضحة. 


167 


4 


٠ الخاتمة‎ 


> يجب أن يقوم العمل الوقائي انطلاقا من إحصائيات دورية وبحوث مستمرة ٬للتوصل‏ إلى 
معرفة المجالات أو القطاعات المعرضة أكثر إلى المخاطر المهنية والأمراض .أي 
يجب أن تكون هذه الدراسات بصفة دائمة ومستمرة »حتى ولو أن هذه الدراسات سبقتها 
دراساته وتبعتها دراسات أخرى » و هذا نظرا لتطور وتضخم مشاكل حوادث وأمراض 
المهنة نتيجة التطور المستمر للمجتمعات. 

> يجب تحفيز العمال على الالتزام بإجراءات السلامة المهنيةء وان اقتضى الأمر اللجوء 
إلى مبدأ "الثواب والعقاب" حيث تمنح المكافآت للعمال الملتزمين بالتعليمات وتوجه 
العقوبات للعمال غير الملزمين بها »وتوجه العقوبات اللازمة ولو كانت على شكل 
إنذارات .وتنبيه .ولتجسيد ذلك يجب أن تكون الملصقات الجداريّة والبوسترات اموم 
قريبة أكثر للواقع شكلا ومضموناء حتى تكون أكثر فاعلية وتأثيرا في نفوس العمال» و 
أكثر قدرة على تغيير تصرفاتهم الخاطئة نحو الأحسن. 

> بإمكان الدولة إدراج فرع خاص بالسلامة والصحة المهنية في كليات الطب والهندسة 
»لأن غياب الاختصاصيين في المجال يؤدي إلى إضعاف القدرة على الإصلاح المنشود. 

> وضع العامل في العمل الذي يتناسب مع خبراته ومؤهلاته» وبالتالي يكون أكثر قدرة 
على تفادي الأخطار الناجمة عن العمل الذي يقوم به. 

> عدم تكليف العمال ذوي الأعمار الصغيرة والخبرة القليلة في العمل ءبالأعمال ذات 
الخطورة الكبيرة» والتي تحتاج إلى المزيد من الدقة والاهتمام والمتابعة من قبل العامل. 

توفير الفرض للعامل للتدريب الكامل» والذي يكسبه الخبرة والمعرفة بكيفية القيام بالعمل 
المكلف بأدائه »وتجنب الوقوع في الحوادث. 

> تزويد العامل بوسائل الحماية الشخصية والتأكيد على ضرورة استعمالها . 

> ضرورة التزام العمال بارتداء وسائل الحماية الشخصية إذا كان العمل يتطلب ذلك »وعدم 
التهاون في هذا الأمر » و في حال عدم تواجدها يجب المطالبة بها. 

> نقل العمال الذين تعرضوا للإنهاك الشديد والتعب الصحي »من جراء ممارستهم أعمالهم 
لفترة طويلة »إلى الأعمال الأقل خطورة بما يتناسب مع إمكاناتهم الحالية وقدراتهم 
وظروفهم الصحية .ومن الممكن الاستفادة منهم من خلال الإشراف على مجموعات 
أخرى من العمال وتوجيههم. 

> ندعو المشرع الجزائري اعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد والإرهاق من العمل كخطر 
من المخاطر المشمولة بالحماية التأمينيةء كما فعله المشرع المصري والذي نص عليها 
صراحة» وبذلك كان أكثر مرونة وعدالة في هذا المجال نظرا لما يسببه الإجهاد والقلق 
لدى العامل من مؤثرات سلبية في العمل. 
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> أحسن المشرّّع الجزائري الذي قرر سريان أحكام القانون الاجتماعي في مجال حوادث 
العمل والأمراض المهنية التي يتعرض لها العامل أيا كان قطاع النشاط الذي ينتمي إليهء 
وذلك ما جاءت به المادة (2) من القانون 13-83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 في حين 
نجد أن بعض التشريعات كالثشريع السعودي نص على استثناء موظفي الدولة المدنيين 
من الخضوع لأحكام نظام التأمينات الاجتماعية بصفة عامة. وقرر إخضاعهم لنظام 
التقاعد المدني. 
> كما أن المشرّع الجزائري حسنا فعل»ء حيث اكتفى باشتراط أن يقع الحادث أثناء العمل 
لاعتباره حادث عمل »وليس أثناء تأدية العمل. بينما المشرع المصري اعتبر الحادث 
حادث عمل على أن تكون الإصابة ناتجة عن حادث يقع أثناء تأدية العمل. وبالتالي 
فالمشرع الجزائري يعتبر الحادث الذي يقع للعامل أثناء فترة الراحة ءإذا ما قضاها 
العامل المصاب في مكان العمل »حادث عمل ءلأن هذه الفترة تعتبر امتداد لوقت العملء 
كما أن العامل يخضع خلالها لسلطة وإشراف صاحب العمل. 
> حسنا فعل المشرّّع الجزائري الذي لم يجعل التوقف والانحراف أو التخلف موؤديا إلى 
استبعاد تأمين إصابة العمل» إلا إذا كان من أجل مصلحة شخصية لا تتصل بالحاجات 
الأساسية والضروريةء ولا تتصل بالعمل .ففي هذه الحالة يحرم العامل من الحماية 
التأمينية. بينما المشرع المصري جاء النص عام (المادة 5/ه من قانون التأمين الاجتماعي 
رقم 1975/79) حيث لم يعتد بالباعث الذي دفع العامل إلى التوقف أو الانحراف» فالنص 
جاء عاما مطلقا عند تحقق هذه العوارض يؤدي إلى حرمان العامل من الحماية التأمينية. 
كذلك تبين من خلال الدراسة أن السياسة المتبعة في ظل التشريعات الحديثة المقارنةء وكذلك 
موقف المشرع الجزائري أيضا والخاص بتأمين إصابات العمل ءتقوم على ضرورة اتخاذ 
الإجراءات الوقائية اللازمة لحماية العاملين من الإصابة بالأمراض المهنيةء» وذلك عن 
طريق إجراءات الفحص الطبي الابتدائي لكل مرشح للعمل بللتأكد من لياقته صحيا للقيام 
بهذا العمل» وكذلك إجراءات الفحص الطبي الدوري لكل عامل معرض للإصابة بأحد 
الأمراض المهنيةء بهدف اكتشاف هذه الأمراض في وقت مبكر. بينما المشرع السعودي لا 
يأخذ بتلك الإجراءات ليتحقق بذلك وقاية العاملين وحمايتهم من الإصابة بالأمراض المهنية. 
وأخيرا نأمل أن تأخذ الدولة الجزائرية والمجتمع الدولي بعين الاعتبار العامل كفرد مساهم 
في المجتمع والعمل على تطوير وسائل حمايته من الأخطار المهنية التي تهدد حياته اليومية 
وبشكل متزايد» وتوفير شروط عمل ملائمة لتحقيق الأمان الصناعي والاجتماعي أرجوا أن 
أكون قد وفقت في استخلاص التوصيات الملائمة واللازمةء وأن يؤخذ بما جاء فيها من 
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يتعلق بالتقارير ومحاضر التفتيش 
المتعلقة بمخاطر العمل والأمراض المهنية 


الملحق رقم 01: 
يتعلق بالتصريح بحادث العمل 
والمرض المهني والشهادات المرفقة 
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أعمال الملتقى الدولي حول المعاناة في العمل » 13-12 - 2010 › جامعة قاصدي مرباح ورقلة . 


النصوص القانونية: 


1- القانون الجزائري: 


قانون العمل رقم 03-90 المؤرخ في 6 فيفري 1990 يتعلق بمفتشيَّة العمل معدل ومتمم بالأمر 
رقم 11-96 المؤرخ في 10 جوان 1996 الجريدة رقم 6 في 1990/02/07. 

قانون الأسرة رقم 11/84 المؤرخ في 9 يونيو 1984 المتضمن قانون الأسرة المعدل بالأمر رقم 
5 المؤرخ في 2005/02/17. 

قانون العمل» نصوص تشريعية وتنظيمية الطبعة الثانية معدلة ومتممةء نشر المعهد الوطني للعمل 
2004 

قانون رقم 11/83 مؤرخ في 2 يوليو 1983 يتعلق بالتأمينات الاجتماعية معدل ومتمم بالمرسوم 
التشريعي رقم 40/94 المؤرخ في 11 أفريل 1994 بالأمر 7/96 المؤرخ في 6 يوليو وبالقانون 
رقم 1/8 المؤرخ في 23 يناير سنة 2008 الجريدة الرسمية رقم 28 في 5 يوليو 1983 

قانون رقم 13/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 المتعلق بحوادت العمل والأمراض المهنية معدل 
ومتمم بالأمر رقم 19/96 المؤرخ في 6 يوليو 1996ء الجريدة الرسمية عدد 28 في 
1983/07/5 

قانون رقم 07/88 المؤرخ في 26 يناير 1988 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العملء 
الجريدة الرسمية عدد 4 في 1988/01/27. 

المرسوم رقم 33/85 المؤرخ في 5 فبراير 1985 يحدد قائمة المشتبهين بالأجراء في الضمان 
الاجتماعي المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذدي رقم 274/92 في 1992 الجريدة الرسمية عدد 9 
لسنة 1985. 


المرسوم رقم 27/84 المؤرخ في 11 فيفري 1984 يحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من 
القانون رقم 11/83 المؤرخ في 2 يوليو 1983 والمتعلق بالتأمينات الاجتماعية معدل ومتمم 
بالمرسوم رقم 209/88 المؤرخ في 18 أكتوبر 1988 الجريدة الرسمية عدد 7 سنة 1984 
المرسوم التنفيذي رقم 339/91 المؤرخ في 28 سبتمبر 1991 المتعلق بدفع التعويضات اليومية 
الخاصة بالتأمينات عن المرض والولادة وحوادث العمل والأمراض المهنية من قبل الهيئات 
المستخدمة لحساب الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية وحوادث العمل والأمراض المهنية 
الجريدة الرسمية عدد 45 في 28 سبتمبر 1991. 

المرسوم التنفيذي رقم 69/05 المؤرخ في 6 فيفري 2005 يحدد أشكال الأعمال الصحية 
والاجتماعية لهيئات الضمان الاجتماعي الجريدة الرسمية عدد 11 في 9 فيفري 2005. 

المرسوم التنفيذي رقم 370-2006 المؤرخ في 19 أكتوبر 2006 يتضمن إنشاء الصندوق 
الوطني لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي وتنظيمه وسيره عدد 67/في 28 أكتوبر 2006. 
المرسوم رقم 28/84 المؤرخ في 11 فيفري 1984 يحدد كيفيات تطبيق العناوين الثالث والرابع 
والثامن من القانون رقم 13/83 عدد 7 في 1984/2/14. 

المرسوم التنفيذي رقم 120/23 المؤرخ في 15 مايو 1993 المتعلق بتنظيم طب العمل» الجريدة 
الرسمية عدد 33 في 1993/05/19 

المرسوم التنفيذي رقم 05/93 المؤرخ في 19 يناير 1991 يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي 
تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل الجريدة الرسمية عدد 4 في 1991/01/23. 
قرار وزاري مشترك مؤرخ في 9 يوليو 1997 يحدد قائمة الأشغال التي يكون فيها العمال 
معرضين بشدة لأخطار مهنية 

قرار مؤرخ في 13 فبراير 1984 يحدد مدة الأجل المضروب للتصريح بالعطل المرضية لدى 
هيئات الضمان الاجتماعي الجريدة الرسمية - عدد 7 في 4 فبراير 1984 

القوانين الأجنبية: 

قانون التأمين الاجتماعي المصري رقم 79 سنة 1975 والقانون رقم 112 سنة 1975 المتعلق 
بنظام التأمين الاجتماعي لفئات القوى العاملة 

القانون التونسي عدد 28 لسنة 1994 المؤرخ في 21 فيفري 1994 

القانون الأردني قانون الضمان الاجتماعي الأردني رقم 30 سنة 1978 

القانون الفرنسي 

قانون الضمان الاجتماعي الصادر في 17 ديسمبر 1985 

قانون 30 أكتوبر 1966 

قانون 23 جويلية 1957 


الاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الجزائر: 

المرسوم الرئاسي رقم 58/06 المؤرخ في 11 فيفري 2006 يتضمن التصديق على الاتفاقية 
5 بشأن الحماية والتسهيلات لممثلي العمال في المؤسسة المعتمدة بجنيف في 23 يونيو سنة 
1 العدد 7 في 12 فيفري 2006. 

المرسوم الرئاسي رقم 59/6 المؤرخ في 11 فيفري 2006 يتضمن الصديق على الاتفاقية 115 
بشأن السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل» المعتمدة بجنيف في 22 يونيو 1981 العدد 7 في 
2 فيفري 2006. 


رابعا 


المرسوم الرئاسي رقم 60/6 مؤرخ في 11 فيفري 2006 يتضمن التصديق على الاتفاقية 167 
بشأن السلامة والصحة في البناء المعتمدة بجنيف في 20 يونيو 1988 الجريدة الرسمية عدد 7 
في 12 فيفري 2006. 

المرسوم الرئاسي رقم 61/06 المؤرخ في 11 فيفري 2006 يتضمن التصديق على الاتفاقية 
1 بشأن وكالات الاستخدام الخاصة المتعددة بجنيف 19 يونيو 1997 العدد 7 في 12 فبراير 
2006. 

المرسوم الرئاسي رقم 177/83 مؤرخ في 12 مارس 1983 يتضمن المصادقة على الاتفاقية 
المتعلفة بالضمان الاجتماعي بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية وحكومة 
الجمهورية الاشتراكية الرومانية الموقعة بالجزائر في 29 ديسمبر 1981 الجريدة الرسمية عدد 
1 في 15 مارس 1983. 

المرسوم الرئاسي رقم 173/89 المؤرخ في 12 سبتمبر 1989 يتضمن المصادقة على اتفاقية 
الضمان الاجتماعية المبرمة بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية والجماهيرية 
العربية الليبية الشعبية الاشتراكية الموقعة في طرابلس في 20 ديسمبر 1987ء الجريدة الرسمية 
عدد 39 في 13 سبتمبر 1989. 

المرسوم الرئاسي رقم 215/91 المؤرخ في 14 يوليو 1991 يتضمن المصادقة على لاتفاقيات 
الخ لمن الاحتاع ل كوم الخهررة ادر ر ارا اة ك 
المملكة المغربية بالجزائر في 23 فبراير 1991 الجريدة الرسمية عدد 43 في 17 يوليو 1991. 
المرسوم الرئاسي رقم 78/2006 المؤرخ في 18 فيفري 2006 يتضمن التصديق على اتفاقية 
الضمان الاجتماعي بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية وحكومة الجمهورية 
التونسيةء الموقعة في الجزائر 29 سبتمبر 2006 الجريدة الرسمية عدد 10 في 26 فيفري 
2006. 
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